WEMAG Nachhaltigkeitsbericht 2022

Wesentlichkeitsanalyse 2020 -

WEMAG-Gruppe

Tabelle zu GRI 3-2

GRI Standard

Beschreibung Standard/
themenspezifische Angaben

Einfluss auf die Beurteilungen und
Entscheidungen der Stakeholder

Bedeutung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen/

gesellschaftlichen Auswirkungen

Wieviel Stakeholder
mit Prioritat 1 sind

(niedrig=3; mittel=2; hoch=1) (niedrig=3; mittel=2; hoch=1) betroffen?
(keiner=3; einer=2;
mehrere=1)
Welcher Stakeholder ist betroffen? Erwartungen | Erwartungen | Zwischen- Wahrschein- | Schwere Moglichkeit, | Zwischen- Gesamt-
(Mehrfach-Auswahl ist moglich) der Stakehol- | der Stake- summe lichkeit einer | der Aus- durch den summe resultat
der bzgl. MaB- | holder bzgl. Auswirkung wirkungen Aspekt zu
nahmen und | Transpa- wachsen oder
Reaktionen zu | renz zu dem Vorteile zu
dem Aspekt | Aspekt gewinnen
Wirtschaftliche Leistung 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert Kreditgeber, Anteilseigner, Mitarbeiter,
) . ) ) o ) Tochtergesellschaften
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fir die Organisation u. a. mit dem
Klimawandel verbundenen Risiken und Chancen
1 1 2 1 1 1 3 1 6
201-3 Verbindlichkeiten fur leistungsorientierte Pensionsplane und sonstige
Vorsorgeplane
201-4  Finanzielle Unterstitzung durch die 6ffentliche Hand
Marktprasenz 202-1  Verhéltnis des nach Geschlecht aufgeschlisselten Standardeintrittsgehalts Mitarbeiter, Dienstleister/
zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn Geschéftspartner/
) ) Lieferanten, Kunden, Anteilseigner, 2 2 4 2 3 2 7 1 12
202-4 Af]te” der aEJS der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Medien, Gewerkschaften
Flhrungskrafte
Indirekte 6konomische 203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen lokale Gemeinschaften (Gemeinden),
Auswirkungen L . . soziale Einrichtungen 2 1 3 2 1 1 4 3 10
203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen
Beschaffungspraktiken 204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten Anteilseigner, Verbande/ )
S 2 3 5 3 3 2 8 1 14
Umweltorganisationen, Kunden
Korruptionsbekdampfung 205-1 Betriebstatten, die auf Korruptionsrisiken geprtft wurden Mitarbeiter, Dienstleister/
o o Geschéftspartner/
205-2 Kommurﬂkatlon und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Lieferanten, Tochtergesellschaften 1 5 3 5 3 3 8 1 12
Korruptionsbekampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaRnahmen
Wettbewerbswidriges 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- Dienstleister/
Verhalten und Monopolbildung Geschaftspartner/ 1 2 3 2 2 3 7 2 12
Lieferanten
Steuern 207-1 Steuerkonzept Anteilseigner, Kreditgeber,
- Tochtergesellschaften
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement
1 2 3 2 2 3 7 1 11
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steuerlichen Bedenken
207-4  Country-by-Country Reporting (Ianderbezogene Berichterstattung)
Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen Mitarbeiter, Dienstleister/
) . Geschéftspartner/
301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe Lieferanten, Kunden, Verbinde/ 2 2 4 3 3 3 9 1
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien Umweltorganisationen, Medien
Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Mitarbeiter, Anteilseigner, Tochter-
) o gesellschaften, Kunden, Medien
302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation
302-3 Energieintensitat 1 1 2 1 1 1 3 1 6
302-4  Verringerung des Energieverbrauchs
302-5 Senkung des Energiebedarfs fir Produkte und Dienstleistungen
Wasser 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource lokale Gemeinschaften (Gemeinden
) ) o im Umfeld), Anwohner, Medien,
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrickfihrung Behdrden
303-3 Wasserentnahme 2 1 3 3 2 3 8 3
303-4  Wasserrtckfihrung
303-5 Wasserverbrauch
Biodiversitat 304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben lokale Gemeinschaften (Gemeinden
Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert aufZerhalb von im Umfeld), Verbande/
Schutzgebieten befinden Umweltorganisationen, Medien,
Anwohner
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen
auf die Biodiversitat 1 1 2 2 2 1 5 3 10
304-3 Geschitzte oder renaturierte Lebensrdume
304-4 Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf
nationalen Listen geschitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten
haben, die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind
Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) alle
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
305-4  Intensitat der THG-Emissionen 1 1 5 5 5 1 5 1 8
305-5 Senkung der THG-Emissionen
305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen (ODS)
305-7 Stickstoffoxide (No)), Schwefeloxide (So ) und andere signifikante
Luftemissionen
Abfall und Abwasser 306-1 Abwassereinleitung nach Qualitét und Einleitungsort Anwohner, Mitarbeiter, lokale
Gemeinschaften (Gemeinden im
306-2 Abfall nach Abfallart und Entsorgungsmethode Umfeld), Behdrden, Medien
306-3 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen 3 2 5 2 2 3 7 2
306-4  Transport von gefahrlichem Abfall
306-5 Von Abwassereinleitung und/oder Oberfldchenabfluss betroffene Gewéasser
Umwelt-Compliance 307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen Behdrden, Verbande/
. 1 2 3 2 2 2 6 3 12
Umweltorganisationen
Umweltbewertung der 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden Mitarbeiter, Dienstleister/
Lieferanten . . . . . Geschéftspartner/
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen . . 3 2 5 3 3 3 9 1
Lieferanten, Verbande/
Umweltorganisationen, Medien
Beschaftigung 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation Mitarbeiter, Anteilseigner, Tochter-
. ) ) ) o ) gesellschaften, Kunden, Medien,
401-2 Be.trlebll.che Leistungen, dl? ngr voIIZ(?ltt?eschaftlgten Angestellten, nicht aber Betriebsrat, Behérden 1 1 5 1 5 1 4 1 5
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden
401-3 Elternzeit
Arbeitnehmer-Arbeit- 402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Veranderungen Mitarbeiter, Anteilseigner, Tochter-
geber-Verhiltnis gesglls;haften, Kuhden, Medien, 1 5 3 5 5 3 7 1 1"
Institutionen, Betriebsrat,
Gewerkschaften
Arbeitssicherheit und 403-1 Managementsystem flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Mitarbeiter, Betriebsrat, Kunden,
Gesundheitsschutz ) o o Medien, Anteilseigner, Institutionen,
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen .
Behorden
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 1 1 2 2 2 1 5 1 8
403-7 Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschaftsbeziehungen verbun-
denen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz abgedeckt sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen
Aus- und Weiterbildung 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus-und Weiterbildung pro Jahr und Mitarbeiter Hochschulen,
Angestellten Institutionen
404-2 I?rogramme ;ur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur 1 1 5 1 5 1 4 5 8
Ubergangshilfe
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
Diversitit und Chancen- 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten Mitarbeiter, Medien, Kunden,
gleichheit o B Anteilseigner, Institutionen, 1 1 2 2 2 2 6 1 9
405-2  Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergltung von Frauen zum Grundgehalt soziale Einrichtungen
und zur Vergltung von Ménnern
Diskriminierungsfreiheit 406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaRnahmen Mitarbeiter, Medien, Kunden, 5 3 5 3 3 3 9 1
Anteilseigner, Institutionen
Vereinigungsfreiheit und 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit | Mitarbeiter, Lieferanten/
Tarifverhandlungen und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte Dienstleister/
- 2 3 5 3 3 3 9 1
Geschaftspartner, Kunden,
Anteilseigner, Institutionen
Kinderarbeit 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfélle von | kein Stakeholder betroffen 0 0
Kinderarbeit - \
Zwangs- und Pflicht- 409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vorfalle von | kein Stakeholder betroffen o o
arbeit Zwangs- oder Pflichtarbeit - -
Sicherheitspraktiken 410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und -verfahren geschult Mitarbeiter, Lieferanten/
wurde Dienstleister/
Geschaftspartner, Kunden, S 2 > 3 S S 7 1
Anteilseigner, Institutionen
Rechte indigener Volker 411-1 Vorfélle, in denen die Rechte der indigenen Vélker verletzt wurden kein Stakeholder betroffen 0 0
Priifung auf Einhaltung 412-1 Betriebsstétten, an denen eine Prifung auf die Einhaltung der Menschen- Mitarbeiter, Dienstleister/
der Menschenrechte rechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefihrt wurde | Geschéaftspartner/
. o Lieferanten, Anteilseigner, Medien,
412-2  Schulungen fur Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren Kunden, Beharden 3 3 6 3 3 3 9 1
412-3 Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechts-
klauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte geprtft wurden
Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Folgen- Lokale Gemeinschaften
abschatzungen und Forderprogrammen
2 2 4 3 3 2 8 3
413-2  Geschéftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen negativen
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Soziale Bewertung der 414-1  Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Gberprift wurden Mitarbeiter, Dienstleister/
Lieferanten . . . . . . Geschéftspartner/ 5 5 4 3 3 3 9 1
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Manahmen Lieferanten, Anteilseigner, Medien,
Kunden, Behorden
Politische Einflussnahme 415-1 Parteispenden Mitarbeiter, Dienstleister/
Geschéftspartner/ 3 3 6 3 3 3 9 1
Lieferanten, Tochtergesellschaften
Kundengesundheit und 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungs- Kunden, Behorden, Mitarbeiter
-sicherheit kategorien auf die Gesundheit und Sicherheit
2 2 4 2 2 2 6 1 11
416-2  Verstole im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
Marketing und 417-1  Anforderungen fir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und Kunden, Behorden, Mitarbeiter
Kennzeichnung Kennzeichnung
417-2  VerstéBe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen 2 1 3 3 3 2 8 1 12
und der Kennzeichnung
417-3  VerstoBe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation
Schutz der Kundendaten 418-1 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den | Kunden
1 2 3 2 1 2 5 2 10
Verlust von Kundendaten
Soziookonomische 419-1  Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und Kunden, Behérden, Mitarbeiter
. . . . 1 1 2 2 2 2 6 1 9
Compliance wirtschaftlichen Bereich

Bewertung insgesamt

6-9 Punkte
10-13 Punkte

14-18 Punkte

wesentliche Prioritat

wesentlich, aber kein Schwerpunkt im Bericht

nicht wesentlich, wird nicht berichtet
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