Nachhaltigkeitserklarung

der WEMAG-Unternehmensgruppe fur das
Geschaftsjahr 2025 - Berichterstattung in
Anlehnung an die European Sustainability

Standards (ESRS")

Die Verwendung von ,WEMAG" im Text steht fiir die WEMAG AG und ihre
Konzerngesellschaften; analog dazu wird auch von WEMAG-Gruppe bzw.
WEMAG-Unternehmensgruppe gesprochen. Bezeichnungen und Abkir-
zungen der einzelnen Gesellschaften werden einheitlich entsprechend dem
zusammengefasstem Lagebericht der WEMAG AG und des Konzerns ver-

wendet.

" Deutsche Sprachfassung des ESRS Set 1, Amtsblatt der EU 2024/90457 vom 09. August 2024


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202490457
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ESRS 2 - Allgemeine Angaben

1. Grundlagen flir die Erstellung

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Konsolidierungskreis

Die WEMAG AG als oberstes Mutterunternehmen der WEMAG-Unternehmensgruppe erstellt die nicht-
finanzielle Erklarung auf konsolidierter Basis entsprechend der europaischen Nachhaltigkeitsberichter-
stattungsstandards ESRS (European Sustainability Reporting Standards). Die zu berichtenden Daten-
punkte leiten sich von den wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen ab, die anhand der doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse bestimmt wurden. Im Berichtsjahr 2025 wird weitgehend auf Angaben zu Datenpunkten
verzichtet, die entweder einer freiwilligen Berichterstattung oder einer zeitlich gestaffelten Ubergangs-
bestimmung unterliegen. Darliber hinaus orientiert sich die WEMAG AG bei ihrer Berichterstattung an
den Sustainable Development Goals — kurz: SDGs — der Vereinten Nationen.

Der Konsolidierungskreis der vorliegenden Nachhaltigkeitserklarung entspricht dem des Jahresab-
schlusses des WEMAG-Konzerns und umfasst die WEMAG AG sowie ihre Tochterunternehmen und
die assoziierten UnternehmenZ2. Weiterfihrende Angaben sind im Anhang zum Jahresabschluss 2025
des WEMAG-Konzerns zu finden.

Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Die Angaben in dieser Nachhaltigkeitserklarung erstrecken sich auf die vorab ermittelten relevanten
Wertschopfungsketten. Dabei wird die Wertschépfung der WEMAG zum einen in die vor- und nachge-
lagerte Wertschopfungskette und zum anderen in den eigenen Geschéftsbetrieb unterteilt. Bei der vor-
und nachgelagerten Wertschépfung wurden die Aktivitatsbereiche einbezogen, die mit wesentlichen
Auswirkungen, Risken und Chancen (IROs) verbunden sind. Diese Bereiche sind bei der Wesentlich-
keitsanalyse auswirkungs- und risikobasiert bewertet worden. Da die Strategie der WEMAG aus den
wesentlichen IROs abgeleitet ist, kdnnen sich auch Aspekte der vor- und nachgelagerte Wertschop-
fungskette wiederfinden und infolgedessen Teil von Konzepten, Malnahmen und Zielen sein. Darlber
hinaus flieRen die vor- und die nachgelagerte Wertschépfungskette in Kennzahlen ein, sofern dies not-
wendig ist.

Der vorliegende Bericht betrachtet die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette hinsichtlich ihrer
unmittelbaren Auswirkungen, Risiken und Chancen. Die vor- und nachgelagerte mittelbare Wertschép-
fungskette ist nicht Teil der Betrachtung, war aber Gegenstand der vorab aufgestellten Wesentlichkeits-
analyse.

Auslassung von Informationen

In diesem Bericht wird nicht von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, Informationen auszulassen, die
sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen beziehen.

Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungs-
phasen befindender Angelegenheiten

Von der Regelung, Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen be-
findlicher Angelegenheiten auszulassen, wurde ebenfalls kein Gebrauch gemacht.

2 Assoziierte Unternehmen sind nur bei den Umsatzerldsen entsprechend dem prozentualen Anteil der Beteiligung der
WEMAG AG an diesen Unternehmen einbezogen. Alle anderen berichteten Kennzahlen beziehen sich auf die WEMAG AG, deren
Tochtergesellschaften und Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligungen der WEMAG AG, sofern es nicht anders gekennzeichnet ist.
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BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden

Zeithorizonte und Schatzungen in der Wertschopfungskette

Bei der ESRS-Berichterstattung sind verschiedene Zeithorizonte zu betrachten.

Der kurzfristige Zeithorizont entspricht dem Geschéftsjahr der WEMAG-Gruppe und stellt den Berichts-
zeitraum des Jahresabschlusses dar. Der mittelfristige Zeithorizont bezieht sich auf den Zeitraum von
ein bis zu funf Jahren, der langfristige Zeithorizont erstreckt sich auf Zeitrdume von mehr als flnf Jahren.

In dieser ersten Nachhaltigkeitserklarung liegen noch keine belastbaren Daten fiir Kennzahlen der vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette vor; es gibt auch keine Schatzungen. Die entsprechenden
Datenerhebungsprozesse befinden sich im Aufbau, sodass Kennzahlen entlang der Wertschopfungs-
kette in kiinftigen Berichtsperioden vorliegen werden. Weiterflihrende Angaben zu Schatzungen, zur
Beschreibung der Grundlagen flir deren Erhebung sowie das resultierende Genauigkeitsniveau sind im
entsprechenden Abschnitt und bei der jeweiligen Kennzahl zu finden. Das gilt auch fir Erlauterungen
Uber ggf. geplante MalRnahmen, um die Kennzahlengenauigkeit zu verbessern.

Standard Paragraf Sub-Ab- Grundlage Genauigkeitsgrad

schnitt

ESRS E1 37 a) Vorjahreszahlen, Hochrechnungen
theoretische Werte,
Benchmarking
ESRS E1 37 c) Vorjahreszahlen, Hochrechnungen
theoretische Werte,
Benchmarking
ESRS E1 38 c), d) Vorjahreszahlen, Hochrechnungen
theoretische Werte,
Benchmarking
ESRS S1 88 c) Volkswirtschaftliche Gesamt- Bundesweiter Schatzwert flr
rechnung des Bundes fiir 2025, die Jahresarbeitsstunden pro
Tabellencode 81000-0015 des Erwerbstatigen

Statistischen Bundesamtes
ESRS G1 29 b)i. Vorjahreszahlen Bandbreite

Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Quantitative Kennzahlen sowie Geldbetrage kénnen Messunsicherheiten unterliegen. Dies gilt im vor-
liegenden Bericht fir die Kennzahl zu den geleisteten politischen Zuwendungen im ESRS G1-5 und
wurde im entsprechenden Abschnitt des Berichts kenntlich gemacht. Weiterhin lagen zum Fertigstel-
lungszeitpunkt einige Zahlen nicht final vor. Deshalb wurden fur die betreffenden Zahlen Schatzungen
vorgenommen, die auf Vorjahreswerten basieren. Das betrifft teilweise Kennzahlen aus dem ESRS E1-
5. Hier betragt der prozentuale Anteil am Gesamtenergieverbrauch, der geschatzt wurde, ca. 4 %. Bei
der Angabe der Hintergrundinformationen wurden stets die konkreten Umstande beriicksichtigt und zu-
sammen mit der Kennzahl im entsprechenden Abschnitt angegeben. Das bezieht sich auf die Angaben
zu Quellen dieser Messunsicherheiten und Naherungswerte sowie Annahmen, die bei der Messung
getroffen wurden, sofern zutreffend. Dariber hinaus ist beim ESRS S1-15 fir die Berechnung der Quote
der meldepflichtigen Arbeitsunfalle eine Schatzung der geleisteten Arbeitsstunden herangezogen wor-
den und dort naher beschrieben.
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Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen und Feh-
ler bei der Berichterstattung in friiheren Berichtszeitraumen

Da es sich um die erstmalige Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung gemafl den Anforderungen der
ESRS handelt, liegen keine Anderungen gegeniiber einem vorangegangenen Berichtszeitraum vor.
Vergleichsinformationen und Angaben Uber Fehler in friheren Berichtszeitrdumen sind daher nicht ver-
fugbar.

ESRS-Angabepflichten, die auf Grundlage anderer Rechtsvorschriften und mittels Verwei-
ses aufgenommen wurden

Die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung lehnt sich einerseits an die Anforderungen der ESRS an, was
die als wesentlich identifizierten Themen betrifft, andererseits teilweise an die GRI-Standards. Letzteres
betrifft das eigene Thema Versorgungssicherheit und hier speziell auf die Kennzahlen zu SAIDI (System
Average Interruption Duration Index) gemaR GRI Standard G4 EU29. Dabei berticksichtigt ist der aktu-
elle Stand der ESRS unter Anwendung des ,European Sustainability Reporting Standards ,quick-fix’
delegated act” der EU. Energieverbrauch und Energiemix leiten sich aus der ISO 50001 ab, wenn die
Unternehmen ins Energiemanagementsystem einbezogen sind: Dazu gehéren WEMAG AG, WEMAG
Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation GmbH und WEMAG Projektentwicklung GmbH. Fur die
Berechnung der Emissionen wurde dariber hinaus das Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) her-
angezogen.

Datenpunkte, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, gemal ESRS 2 IRO-2

Angaben von Informationen aus anderen Vorschriften

Standard Paragraf Sub-Ab-  Ziffer Beschreibung Angaben aufgrund ande-

schnitt rer Rechtsvorschriften
oder allgemein anerkann-
ter Verlautbarungen

ESRS E1 37 a - Energieverbrauch und ISO 50001 (teilweise; be-
Energiemix zieht sich auf Angaben zu

ESRS E1 37 b - Energieverbrauch und den Unternehmen, die ins
Energiemix Energiemanagementsystem

ESRS E1 37 c i bis iii Energieverbrauch und einbezogen sind)
Energiemix

ESRS E1 38 a-e - Energieverbrauch und
Energiemix

ESRS E1 44 a-d - THG-Bruttoemissionen GHG Protocol

ESRS S4 - - - Eigenes Thema Versor- G4-EU29: Dauer von
gungssicherheit Stromausfallen (SAIDI)

Fir das Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) der WEMAG-Unternehmensgruppe gilt der Verfah-
rensgrundsatz der Berufsgenossenschaft ETEM (BG ETEM) zur Auditierung solcher Systeme. Als Leit-
faden fur das AMS dient die ISO 45001.
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Informationen, die mittels Verweises aufgenommen wurden, gemal ESRS 2 BP-2

Datenpunkte, welche mittels Verweises aufgenommen wur-

den
Standard Paragraf Sub-Ab-  Ziffer Beschreibung Dokument
schnitt
ESRS 2 40 a Geschéaftsmodell der Zusammengefasster Unter
SBM-1 WEMAG AG und des | Lagebericht der 1.1 und
Konzerns, Ziele und WEMAG AG und des 1.2
Strategie Konzerns fiir das Ge-
schaftsjahr 2025
ESRS 2 42 - Geschéaftsmodell der Zusammengefasster Unter
SBM-1 WEMAG AG und des | Lagebericht der 1.1 und
Konzerns, Ziele und WEMAG AG und des 1.2
Strategie Konzerns fiir das Ge-
schéftsjahr 2025
ESRS 2 53 c,e Prognose-, Risiko- Zusammengefasster Unter
IRO-1 und Chancenbericht Lagebericht der 4.
WEMAG AG und des
Konzerns fiir das Ge-
schéaftsjahr 2025
ESRS 2 32, - Geschaftsmodell der Zusammengefasster Unter
GOv-4 AR 10 (a) WEMAG AG und des | Lagebericht der 1.1,
Konzerns, Ziele und WEMAG AG und des 1.2,
Strategie, Erklarung Konzerns fiir das Ge- 2.4.8,
zur Unternehmens- schéaftsjahr 2025 4.2 und
fiihrung, Risikobe- 4.3,
richt, Chancenbericht
ESRS S1 | 14 c Geschéaftsmodell der Zusammengefasster Unter
SBM-3 WEMAG AG und des | Lagebericht der 1.1 und
Konzerns, Ziele und WEMAG AG und des 1.2
Strategie Konzerns fiir das Ge-
schéaftsjahr 2025
ESRS S1 | 50 c Konsolidierungskreis Konzernanhang fiir das | Unter
S1-6 Geschéftsjahr 2025 B.
ESRS S1 | 83 - Konsolidierungskreis Konzernanhang fiir das | Unter
S1-13 Geschéftsjahr 2025 B.
ESRS S1 | 97und 98 | - Konsolidierungskreis Konzernanhang fiir das | Unter
S1-16 Geschéftsjahr 2025 B.

Anwendung der Bestimmungen

ESRS 1 Anlage C

fur schrittweise eingefiihrte Angabepflichten geman

Der Konzern hat im Jahresdurchschnitt mehr als 750 Beschéaftigten wahrend des Geschaftsjahres.
Daher darf er die Ubergangserleichterungen nach ESRS 2 Absatz 17 nicht in Anspruch nehmen.
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2. Governance
GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zusammensetzung und Diversitat der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organe

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens setzen sich zum einen aus dem
Aufsichtsrat mit zehn mannlichen Personen als Vertretende der Anteilseigner sowie zwei mannliche und
drei weibliche Personen als Arbeitnehmervertretende und zum anderen aus dem Vorstand mit zwei
mannlichen Personen zusammen.

Im Berichtszeitraum waren somit in den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen der WEMAG AG
insgesamt 17 Mitglieder tatig. Wie dargelegt, vertreten davon finf Mitglieder die Beschaftigten oder
andere Arbeitnehmende. Diese Vertretung erfolgt gemaf den geltenden gesetzlichen und tarifvertragli-
chen Regelungen und stellt sicher, dass die Perspektiven der Belegschaft in strategische Entschei-
dungsprozesse einflieRen. Die Zusammensetzung der tragt im Rahmen der gesetzlichen Mitbestim-
mungsregelungen zu einer verantwortungsvollen und ausgewogenen Unternehmensfiihrung bei.

Der Aufsichtsrat (AR) besteht aus den gewahlten Arbeitnehmervertretenden und aus Personen, die die
kommunalen Anteilseigner vertreten. Letztere werden entsendet, ohne dass die WEMAG AG darauf
direkten Einfluss hat. Mit Dr. Constantin Alsheimer verfliigt der Aufsichtsrat tiber einen Vorsitzenden mit
langjahriger Management- und Branchenerfahrung. Seit Januar 2024 steht er als Vorsitzender des Vor-
standes der Thiiga Aktiengesellschaft an der Spitze eines der filhrenden kommunalen Netzwerke der
Energie- und Wasserwirtschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats verfligen lber Fachkenntnisse in den Bereichen Energieversorgung,
Nachhaltigkeit, kommunale Verwaltung und Unternehmensfihrung. Die Zusammensetzung des Gremi-
ums spiegelt die kommunale Eigentiimerstruktur der WEMAG AG wider und unterstitzt die Bertick-
sichtigung wirtschaftlicher, 6kologischer und gesellschaftlicher Aspekte bei strategischen Entscheidun-
gen.

Das durchschnittliche Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Mitgliedern der Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane der WEMAG AG betragt bei drei weiblichen von 17 Mitgliedern ca. 17,6 %.
Damit liegt der Frauenanteil deutlich unter einem ausgewogenen Verhaltnis und zeigt Handlungsbedarf
bezlglich der Geschlechterdiversitat auf.

Das oberste Leitungsorgan besteht aus dem Aufsichtsrat mit 15 Mitgliedern (zehn Anteilseignervertre-
tende und funf Arbeitnehmervertretende) sowie einem Vorstand mit zwei Mitgliedern, insgesamt 17 Per-
sonen. Als unabhédngig gelten gemall den Corporate-Governance-Kriterien der WEMAG-Unterneh-
mensgruppe grundsatzlich nur die Anteilseignervertretenden, von diesen aber tatsachlich auch alle Mit-
glieder unabhangig sind. Dies entspricht einem Anteil unabhangiger Mitglieder von 58,8 % (10 von 17).

Aufgaben und Zustandigkeiten der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane

Die WEMAG AG wird von zwei Vorstanden geflhrt: Caspar Baumgart und Thomas Murche.

Der Aufsichtsrat besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Anteilseigner sowie Arbeithehmervertre-
terinnen und Arbeitnehmern. Sie sind alle fir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen, die im Zusammenhang mit den wirtschaftlichen Aktivitaiten der WEMAG identifiziert wurden, zu-
standig. Weiterflihrende Angaben zu den Personen des Aufsichtsrates sind auf der Webseite der
WEMAG zu finden.


https://www.wemag.com/unternehmen/daten-fakten-organisation
https://www.wemag.com/unternehmen/daten-fakten-organisation
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Der Vorstand ist direkt verantwortlich fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, da Nachhaltigkeit
ein integraler Bestandteil der Unternehmensfiihrung ist. Bei dieser Aufgabe unterstltzen ihn interne
Steuerungssysteme sowie die Mitarbeitenden des Nachhaltigkeits- und Energiemanagements, denen
daflir Verantwortlichkeiten tbertragen wurden und die im Unternehmenscontrolling angesiedelt sind.

Es gibt keine separate Nachhaltigkeitsabteilung, sondern stattdessen eine Uber alle Geschaftsbereiche
hinweg integrierte Verantwortung.

Prozesse zur Uberwachung von Nachhaltigkeit
Der Aufsichtsrat Uberwacht regelmafig die Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.
Als Kontrollinstrument dient der freiwillig von der WEMAG jahrlich erstellte Nachhaltigkeitsbericht mit
wichtigen Kennzahlen fiir die Fortschrittsmessung.

Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmensstrategie

Nachhaltigkeit ist Teil der Unternehmensstrategie:

Seit tiber 15 Jahren setzt die WEMAG auf Okostrom sowie Produkte mit reduziertem CO,-FuRabdruck.
Investitionen in erneuerbare Energien, Elektromobilitat und Digitalisierung sind strategisch verankert.

Die Unternehmensziele orientieren sich sowohl an den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) als auch dem
Ziel der Klimaneutralitat des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie der Bundesrepublik Deutschland.
Klimaneutralitat soll bis 2045 erreicht werden, also finf Jahre friiher als von der EU vorgegeben.

Verfiigbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von Nachhal-
tigkeitsaspekten

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der WEMAG AG verfligen Uber ein breites Spektrum
an Fachkenntnissen, das auch nachhaltigkeitsbezogene Themen umfasst. Der Vorstand bringt langjah-
rige Erfahrung sowohl in der Energieversorgung als auch im Bereich erneuerbare Energien mit.

Die Aufsichtsratsmitglieder verfigen aufgrund ihrer beruflichen Hintergrinde und kommunalpolitischen
Mandate ein hohes Mal} an Verstandnis fur 6kologische und soziale Fragestellungen.

Um ihre Fachkenntnisse aktuell zu halten, haben die Mitglieder der verschiedenen Unternehmensor-
gane bei Bedarf externe Sachverstandige hinzuzuziehen, vor allem bei Projekten zur Klimaneutralitat,
Digitalisierung und Netzmodernisierung.

Die nachhaltigkeitsbezogenen Fahigkeiten und Sachkenntnisse der Leitungs- und Aufsichtsorgane der
WEMAG AG orientieren sich an den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) der
WEMAG-Unternehmensgruppe und unterstitzen deren angemessene Berucksichtigung in den Ent-
scheidungs- und Uberwachungsprozessen.

Denn als regionaler Energieversorger mit Fokus auf erneuerbare Energien, Netzbetrieb und Digitalisie-
rung ist die WEMAG-Gruppe in einem Umfeld tatig, das regulatorischen, 6kologischen und sozialen
Entwicklungen unterliegt.

Die Organe verfligen beispielsweise iber Fachwissen auf folgenden Gebieten:

» Klimaschutz und Energiewende (z. B. durch Erfahrung im Ausbau von Photovoltaik, Windkraft
und Speichersystemen)

+ Versorgungssicherheit und Netzstabilitat (z. B. durch Kenntnisse im Netzbetrieb und in der Di-
gitalisierung der Infrastruktur)

+ Soziale Verantwortung und kommunale Daseinsvorsorge (z. B. durch die Einbindung kommu-
naler Vertreter und Vertreterinnen mit Kenntnissen in Sozial- und Umweltpolitik)

10



1. Allgemeine Informationen

Diese Kompetenzen ermdglichen es den Organen, die wesentlichen Nachhaltigkeitsrisiken — die bei-
spielsweise durch Klimawandel, volatile Energiemarkte oder soziale Ungleichgewichte entstehen — zu
erkennen, zu bewerten und strategisch zu steuern. Gleichzeitig unterstiitzen diese Fahigkeiten dabei,
Chancen zu erkennen und zu nutzen, etwa durch Investitionen in emissionsarme bzw. emissionsredu-
zierende Technologien, regionale Wertschépfung oder nachhaltige Kundenldsungen.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS G1 GOV-1

Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiih-
rung

Die WEMAG AG verfiigt Gber ein zweistufiges Governance-Modell, bestehend aus Vorstand und Auf-
sichtsrat. Der Vorstand ist verantwortlich fir die strategische Ausrichtung, die Umsetzung der Unterneh-
menspolitik sowie die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Geschaftsstrategie. Der Aufsichts-
rat iberwacht die Unternehmensfiihrung und stellt sicher, dass diese im Einklang mit gesetzlichen Vor-
gaben, internen Richtlinien und den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung erfolgt. Dartiber hinaus prift er
regelmafig die Wirksamkeit der Kontrollsysteme.

Der Vorstand verantwortet die Uberwachung und Steuerung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IROs). Sofern es sich um nicht grundsatzliche Fragestellungen handelt, Gbertragt er die
Verantwortung fir die IROs an die zustandigen Flihrungsebenen — zur Bearbeitung und Entscheidungs-
findung.

Der Vorstand der WEMAG AG trifft alle strategischen und wesentlichen Entscheidungen. Im Berichts-
jahr beispielsweise gab er die Methodik zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse frei und validierte deren
Ergebnisse.

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sind aktiv in die Steuerung und Uberwachung wesent-
licher Auswirkungen, Risiken und Chancen eingebunden, insbesondere in Bezug auf:

¢ Unternehmensethik und Compliance
e Korruptionspravention

o Lieferkettenmanagement

e Politische Einflussnahme

Der Vorstand berichtet regelmaRig an den Aufsichtsrat Uber Fortschritte bei der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie, einschlieflich der Erreichung von Klimazielen und ESG-Vorgaben.

Die WEMAG AG stellt sicher, dass ihre Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Uber die erforder-
liche Fachkompetenz verfigen, um die Unternehmensfihrung im Sinne von Nachhaltigkeit und Compli-
ance wirksam wahrzunehmen. Die Mitglieder der Organe verfiigen — neben den bereits genannten
Kenntnissen — auch Uber einschldgige Fachkenntnisse in puncto Energieversorgung, Nachhaltigkeit,
Unternehmensfiihrung und Digitalisierung oder greifen auf externe Expertise zuriick. Die WEMAG AG
stellt sicher, dass Vorstand und Aufsichtsrat bei Bedarf Zugang zu Fachwissen in den Bereichen Com-
pliance, Nachhaltigkeit und Governance erhalten. Hierzu werden Schulungen, Informationsveranstal-
tungen sowie die Hinzuziehung externer Berater genutzt.

Die Besetzung der Organe erfolgt im Rahmen der gesetzlichen und gesellschaftsrechtlichen Vorgaben.
Dabei bringen die Mitglieder unterschiedliche berufliche Erfahrungen und Fachkompetenzen ein. Dies
soll eine ausgewogene Entscheidungsfindung unterstitzen und die Integration unterschiedlicher Per-
spektiven in die Unternehmensfihrung fordern.
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Die Governance-Struktur wird flankiert durch ein Compliance-Managementsystem, ein Hinweisgeber-
system und die jahrliche Berichterstattung Uber die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen — zunachst in
Anlehnung an die GRI-Standards und nun freiwillig gema CSRD/ESRS.

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Ab dem Geschéftsjahr 2025 wird der Vorstand jahrlich zum einen Uber die identifizierten wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) informiert, zum anderen Uber die Ergebnisse und die Wirk-
samkeit von MaBnahmen zur Zielerreichung. Die damit verbundenen Themen sind seit 2025 mindes-
tens einmal jahrlich zudem integraler Bestandteil der Sitzungen des Aufsichtsrats.

Darlber hinaus wird der Aufsichtsrat tGber Ereignisse informiert, die flir die Beurteilung der Lage und die
Entwicklung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind.

Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten

Die Analyse der IROs hat zu neuen Anforderungen an zentrale Unternehmensprozesse gefiihrt, um
Nachhaltigkeit systematisch zu berlicksichtigen. Um den Vorstand bei der Bewertung und Entschei-
dungsfindung zu unterstitzen, wurden in seinem Zustandigkeitsbereich verankerte Prozesse ange-
passt.

Die Informationen Uber die IROs, die dem Vorstand als Grundlage fir strategische Entscheidungen
dienen sollen, werden durch folgende Instrumente bereitgestellt:

o Wesentlichkeitsbewertung

o Perspektivische Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das Risikomanagementsystem
¢ Nachhaltigkeitsstrategie

e Strategischer Planungsprozess

Der Aufsichtsrat wird einmal jahrlich auf einer Sitzung Uber die wesentlichen IROs informiert. Dartuber
hinaus wird im Jahr 2026 gepruft, wie sichergestellt werden kann, dass Vorstand und Aufsichtsrat kiinftig
auch unterjahrig bei Beschlussfassungen systematisch Uber relevante Nachhaltigkeitsaspekte infor-
miert werden. Zu diesem Zweck wurde Ende 2025 eine entsprechend angepasste Vorstandsvorlage
abgestimmt, in die eine Abfrage zu Nachhaltigkeitsaspekten integriert wurde. Diese soll im laufenden
Geschéaftsjahr Uber einen Zeitraum von sechs Monaten auf ihre Praxistauglichkeit getestet werden.
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Méglicher Prozess ,Berlcksichtigung von Auswirkungen durch die Leitungs- und Aufsichtsorgane®

Fachbereich , Vorstandssitzung
Vorstandsvorlage enthalt eine Ab-

frage uber die Auswirkungen der Ent- Wenn

scheidung auf die Umwelt, auf soziale e eine Beschlussfassung durch
Aspekte oder auf die Unternehmens- den AR notwendig ist und
flhrung. e der Fachbereich Auswirkungen

festgestellt hat, legt der Vor-

stand fest, ob die Auswirkungen

relevant sind und dem AR fir

die Beschlussfassung mitgeteilt

werden muissen.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum eine Liste aller wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen zur Kenntnisnahme erhalten. Ihm wurde zudem mitgeteilt, dass daraus abgeleitete Ziele Teil des
strategischen Planungsprozesses sind.

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Das Unternehmen verfligt Gber ein Anreizsystem fir die Vorstandsmitglieder, das variable Verguitungs-
bestandteile an die Erreichung strategischer Unternehmensziele knipft. Neben finanziellen Leistungs-
kennzahlen sind darin auch Ziele mit klarem Nachhaltigkeitsbezug verankert. So wird sichergestellt,
dass die Vergiitung nicht nur die wirtschaftliche Performance, sondern auch die nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung bertcksichtigt.

Die variablen Gehaltsbestandteile der beiden Vorstandsmitglieder (jeweils 30 %) sind im Geschaftsjahr
2025 an insgesamt vier Ziele gekniipft. Neben dem halftig gewichteten Ziel "Erreichung des geplanten
Konzern-EBT" beinhalten die drei weiteren Ziele einen Nachhaltigkeitsbezug: Die Erarbeitung einer
langfristigen Finanzierungsstrategie (Gewichtung 20 %) und die Verbesserung der Kundenzufriedenheit
(Gewichtung 10 %) zahlen auf die Sicherung eines langfristig erfolgreichen Wirtschaftens der WEMAG-
Unternehmensgruppe ein. Das Ziel “Einfiihrung eines Nachhaltigkeitsmanagementsystems" (Gewich-
tung 20 %) ist sehr konkret nachhaltigkeitsorientiert.

Die Festlegung, Genehmigung und Aktualisierung der Bedingungen des Anreizsystems erfolgt durch
den Aufsichtsrat der WEMAG AG. Dieser ist fiir die Vergutungspolitik des Vorstands zusténdig und stellt
sicher, dass die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele regelmaRig Uberprift und an die strategische Ausrich-
tung des Unternehmens angepasst werden.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E1 GOV-3

Einbeziehung klimabezogener Erwéagungen in die Vergiitung der Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Im Berichtszeitraum waren klimabezogene Erwagungen teilweise Bestandteil der Vergutungspolitik fir
die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane. Das umfasste die prozessorientieren
Themen, die dem Aufbau der notwendigen Strukturen und internen Ablaufe dienen:
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¢ Aufbau des Energiedaten-Controllings fiir die WEMAG-Gruppe
e Ermittlung der Treibhausgasemissionen Scope 1-3 der WEMAG-Gruppe fiir das Jahr 2025
e Ermittlung von Klimarisiken

Ihre individuelle Leistung wurde jedoch nicht an den aufgrund der Angabepflicht ESRS E1-4 zu definie-
renden THG-Emissionsreduktionszielen gemessen, ein entsprechender Prozentsatz der Vergltung
kann daher noch nicht angegeben werden.

Gleichwohl befindet sich das Unternehmen in der Priifung, klimabezogene Anreize kinftig in die Vergi-
tungsstruktur zu integrieren. Hierzu ist intern zu ermitteln, inwiefern Vergutungsbestandteile mit ambiti-
onierten THG-Reduktionszielen verknipft werden kénnen. Ziel ist, im nachsten Berichtszyklus erste
KPI-basierte Anteile der Vergiitung festzulegen. Die Uberpriifung umfasst:

e Analyse und Abgleich der THG-Emissionsreduktionsziele (gemafy Durchbruchsziel der
WEMAG-Gruppe sowie nach ESRS E1-4)

e Entwicklung geeigneter performance-basierter Vergitungsbestandteile

e Definition eines Prozentsatzes der Gesamtvergitung, der kiinftig klimabezogene Leistung ho-
noriert

In den folgenden Berichtsperioden wird das Unternehmen transparent darlegen, welcher Anteil der Ver-
gutung klimabezogene Komponenten enthalt und in welcher Hohe konkrete Emissionsziele erreicht
wurden.

GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die Einhaltung der Sorgfaltspflichten ist in Unternehmensfiihrung, Strategie und Geschéaftsmodell der
WEMAG verankert. Dabei fokussiert sich das Unternehmen auf die Themenfelder Menschenrechte ein-
schlief3lich Arbeitnehmerrechte, Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, fairer Wettbewerb und
faire Besteuerung. Der WEMAG-Verhaltenskodex referenziert auch auf die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (ILO).

Kernelemente der Sorg- Absatze in der Nachhaltigkeitserkld- | Weitere Informationen

faltspflicht rung

a) Einbindung der Sorg- ESRS 2 GOV-1 Geschéaftsmodell, Strategie, Erkla-
faltspflicht in Governance, ESRS 2 GOV-2 rung zur Unternehmensfihrung,
Strategie und Geschéfts- ESRS 2 GOV-3 Chancen- und Risikobericht im Kon-
modell ESRS 2 SBM-3 zernlagebericht

b) Einbindung betroffener ESRS 2 SBM-2

ESRS S1 SBM-2
ESRS S4 SBM-2

Interessentrager in alle
wichtigen Schritte der
Sorgfaltspflicht

c) Ermittlung und Bewer- ESRS 2 SBM-3
tung negativer Auswirkun- | ESRS 2 IRO-1
gen ESRS E4 IRO-1

d) MaRRnahmen gegen
diese negativen Auswir-
kungen

MaRnahmen in den themenbezogenen
Standards, sofern negative Auswirkun-
gen identifiziert wurden

e) Nachverfolgung der
Wirksamkeit dieser Bemu-
hungen und Kommunika-
tion

ESRS E1-4
ESRS S1-5
Erganzende Angaben zum Datenschutz
ESRS S4-5
ESRS G1-3
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GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung

Wichtigste Merkmale des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems in Bezug
auf das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Risikopolitik der WEMAG AG und ihr internes Uberwachungssystem — gemaR § 91 Abs. 2 AktG —
dient der Aufgabe, die Risikosituation des Konzerns zielgerichtet und planmaRig zu analysieren sowie
Risiken systematisch zu erfassen und zu gestalten, um die Transparenz Uber die Risikolage zu erhéhen
und unternehmerische Risiken zu vermindern. Die WEMAG AG verfiigt Giber ein Risikomanagement-
system, das sowohl der Friiherkennung als auch dem umfassenden Management von Risiken dient.
Bei dessen Prufung halt sich die WEMAG AG an den IDW PS 981 Prufungsstandard.

Risikomanagement ist eine Fiihrungsaufgabe des Vorstandes; die Uberwachung des Risikomanage-
mentsystems ist Aufgabe des Aufsichtsrats. Es zielt auf das gemeinsame Handeln aller Mitarbeitenden
ab, wobei die Risiken des Unternehmens identifiziert, analysiert und anschlieRend bewertet wer-
den. Hierzu sind Gibergeordnete Ziele, Strategien und die Politik der Organisation fiir das Risikomanage-
ment festzulegen. Diese Risikopolitik legt fest, wer in der WEMAG-Unternehmensgruppe mit welchem
Ziel (gemaR KonTraG) Risikomanagement betreibt.

Die Unternehmensrichtlinie “UR_49 Risikomanagement” der WEMAG ist ab Unterzeichnung bis auf Wi-
derruf fir alle zur WEMAG-Gruppe gehorenden Gesellschaften in ihrer jeweils aktuellen Form giiltig.
Eine Aufnahme in das Risikomanagement-Uberwachungssystem wird im Rahmen der kaufmannischen
Betriebsfiihrung vereinbart.

Eine Verpflichtung ergibt sich aus dem § 1 StaRUG, wonach keine naturliche Person als Komplemen-
tarin der Beteiligungsgesellschaften fungiert und somit solche Personengesellschaften in das Risikoma-
nagement aufzunehmen sind.

Die Verantwortung fir die Handhabung, der — sich aus dem aktuellen Geschéaft oder neuen Geschéafts-
feldern — ergebenden Risiken, verbleibt in den Tochtergesellschaften bzw. operativen Bereichen der
WEMAG-Unternehmensgruppe und somit bei den dezentralen Risikoeignern. Das Risikomanagement-
system ist unternehmensweit implementiert. Weiterhin legt dieses fest, dass Entwicklung, Umsetzung
und Kontrollen von Risikobewaltigungsstrategien (Methoden und Mittel) bei den dezentralen Risikoeig-
nern und in deren Verantwortung liegt.

Durch das Risikomanagement ist eine fortlaufende Uberwachung der Risikostrategien gewéhrleistet. In
ihm erfolgt quartalsweise eine Bewertung der Risiken anhand der Brutto- und Nettoschadenbewertung,
wobei die Nettomethode als grundlegende Bewertungsmethodik dient.

Geeignete MalRnahmen und deren jeweilige Wirksamkeit zur Minimierung des Bruttoschadens zu defi-
nieren, obliegt den dezentralen Bereichen.

Innerhalb der WEMAG AG ist das Unternehmenscontrolling fir die Steuerung des Risikomanagements
verantwortlich. Zur friihzeitigen Erkennung bestandsgefahrdender Risiken fiihrt die WEMAG AG jahrlich
wiederkehrende Risikoinventuren mit allen Unternehmensbereichen durch. Somit wird die Transparenz
des Gesamtrisikoumfeldes gesichert.

Die WEMAG AG verfiigt Uber zentral koordinierte Schulungen, durch die Mitarbeitende regelmaRig fur
den Umgang mit Risiken sensibilisiert und qualifiziert werden.

Fur allgemeine Informationen zum Risikomanagement verweisen wir auch auf den Risikobericht (siehe
.Zusammengefasster Lagebericht der WEMAG AG und des Konzerns flir das Geschaftsjahr 2025
Punkt 4.2).
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Umfang, die Hauptmerkmale und die Bestandteile der Verfahren und Systeme fiir das Risikoma-
nagement und die interne Kontrolle in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung liegt hauptsachlich in der Verantwortung des Nachhaltig-
keitsteams: Dieses setzt sich aus den Nachhaltigkeits- und Energiemanagerinnen und -managern sowie
aus einer Fachreferentin fur Nachhaltigkeit eines Tochterunternehmens zusammen. Dieses Nachhaltig-
keitsteam koordiniert gruppenweit die Zuarbeiten und deren Plausibilisierung, wobei es die relevanten
Fachbereiche in gemeinsamen Terminen bei der Erfullung der Offenlegungsanforderungen unterstitzt.
Dariiber hinaus ist das Team verantwortlich fiir die Uberwachung der fristgerechten Zulieferung der
Berichtsinhalte, die Veroffentlichung der Nachhaltigkeitserklarung, den Aufbau interner Kontrolimecha-
nismen sowie die Nachverfolgung interner und externer Prifungen.

Die Zuarbeiten bzgl. der Offenlegungsanforderungen aus den einzelnen Fachbereichen prift das Nach-
haltigkeitsteam inhaltlich auf Richtigkeit und Vollstandigkeit, um diese in der Nachhaltigkeitserklarung
der WEMAG zu konsolidieren. Dazu erfolgen mehrere Korrekturschleifen, wobei auch die Vorstande
involviert sind. Erst nach Freigabe durch diese wird der Nachhaltigkeitsbericht veréffentlicht.

Die Berichtsthemen bestimmte und bewertete das Nachhaltigkeitsteam fiir den vorliegenden Bericht
gemeinsam mit den eingebundenen Fachbereichen mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Dazu
identifizierten sie die Auswirkungen, Risiken und Chancen, die mit Nachhaltigkeitsaspekten verbunden
sind, und bewerteten sie entsprechend den Anforderungen des ESRS 1.

Um eine korrekte Nachhaltigkeitsberichterstattung zu gewahrleisten, muss die WEMAG perspektivisch
ein internes Kontrollsystem flir Nachhaltigkeit aufbauen. Zu den dafir nétigen Prozessen gehéren Fol-
gendes: die regelmaRige Uberpriifung der identifizierten wesentlichen Risiken entlang des Berichtspro-
zesses, die dazugehdrigen Kontrollen, die Identifikation potenzieller Kontrollschwachen inklusive deren
Behebung sowie die entsprechende Berichterstattung.

Die wichtigsten ermittelten Risiken und Ansatz zur Risikobewertung

In Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung identifizierte die WEMAG die folgenden wichtigsten
Risiken:

e Prozessrisiken/Risiken fir Fehlinterpretationen rechtlicher Vorgaben (Absicherung der Vollstan-
digkeit und Richtigkeit des Berichtsumfanges, Wesentlichkeitsanalyse, ldentifizierung der
Chancen, Risiken und Auswirkungen sowie Vollstandigkeit und Richtigkeit in der externen Be-
richterstattung)

¢ Risiko der Unvolistandigkeit und fehlende Integritat der quantitativen Datenpunkte (Risiko der
fehlerhaften Berechnung, Erfassung oder Weitergabe von Daten)

Um Risiken im Berichtsprozess sowie bei der Fehlinterpretation rechtlicher Vorgaben zu reduzieren,
nutzt die WEMAG die offiziell verfigbaren Handlungsempfehlungen, wie Einflihrungsleitfaden der
EFRAG oder Stellungnahmen des IDW. Um die Risiken bezlglich der Datenverfugbarkeit zu minimie-
ren, identifizierte die WEMAG in Vorbereitung auf die erste, freiwillige Berichterstattung nach den ESRS
ihre Datenllcken. In der Folge prift das Unternehmen, wie diese kiinftig geschlossen werden kénnen,
einschlie3lich der Ermittlung der zustandigen Personen sowie der Festlegung der Verantwortlichkeiten.

Die Risiken bezuglich der Nachhaltigkeitsberichterstattung werden — wie die identifizierten Risiken zu
Nachhaltigkeitsaspekten — perspektivisch in das Risikomanagementsystem der WEMAG integriert.
Nach der dort definierten Bewertungslogik sind sie durch die Fachbereiche zu bewerten. Dieser Prozess
ist erst im Aufbau befindlich, weshalb zum aktuellen Stand keine detaillierteren Angaben gemacht wer-
den kénnen. Die mit der Berichterstattung verbundenen Risiken missen perspektivisch noch umfas-
send analysiert und priorisiert werden.
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Verfahren zur Risikobewertung

Auch die Prozesse zur Risikobewertung sowie der internen Kontrollmechanismen befinden sich noch
im Aufbau. Dazu gehort auch, Vorstand und Aufsichtsrat Giber die Ergebnisse dieser Risikobewertung
sowie der internen Kontrollverfahren zu informieren.
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3. Strategie
SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Beschreibung der Unternehmensgruppe

Die WEMAG AG mit Sitz in Schwerin ist eine bundesweit aktive Oko-Energieversorgerin mit Stromnetz-
betrieb in Mecklenburg-Vorpommern, der Prignitz (Brandenburg) und in der niedersachsischen Ge-
meinde Amt Neuhaus. Die WEMAG Netz GmbH ist fur ca. 16.000 Kilometer Stromleitungen verantwort-
lich — vom Hausanschluss bis zur Uberlandleitung. Neben Strom, Erdgas und Netzdienstleistungen bie-
tet die WEMAG AG ihren privaten und gewerblichen Kundinnen und Kunden aus einer Hand auch die
Planung und den Bau von Photovoltaik- und Speicheranlagen, Elektromobilitat, Internet, Telefon sowie
Digital- und HD-Fernsehen an. Dariber hinaus leistet die Unternehmensgruppe hohe Investitionen in
erneuerbare Energien und berat zu Fragen der Energieeffizienz. Eine weiterflihrende Beschreibung des
Geschaftsmodells ist unter ,Zusammengefasster Lagebericht der WEMAG AG und des Konzerns fir
das Geschaftsjahr 2025 zu finden.

Das Portfolio der WEMAG umfasst nach derzeitigem Wissensstand keine Produkte oder Dienstleistun-
gen, die in bestimmten Markten verboten sein kdnnten.

Die Unternehmensgruppe bestand zum 31. Dezember 2025 aus der WEMAG AG und ihren 108 (Vor-
jahr: 93) direkten und indirekten Beteiligungen. Die Beteiligungen umfassen 47 (Vorjahr: 39) Tochter-
unternehmen, 51 (Vorjahr: 44) assoziierte Unternehmen sowie zehn (Vorjahr: zehn) sonstige Beteili-
gungen. Darunter befinden sich einige Gesellschaften, die sich vorwiegend der Realisierung und dem
Betrieb nachhaltiger Projekte im Wind-, Photovoltaik- sowie Warmebereich widmen. Uber die Beteili-
gungsergebnisse sind auch die assoziierten und sonstigen Beteiligungen in die Finanzberichterstattung
des WEMAG-Konzerns einbezogen.

Die WEMAG Netz GmbH betreibt als regionale Netzbetreiberin ein Stromnetz. Die Tochtergesellschaft
WEMACOM Telekommunikation GmbH realisiert den Breitbandausbau im regionalen Umfeld tber de-
ren Tochter WEMACOM Breitband GmbH. Mitte 2025 wurde mit der WEMAConnect GmbH eine spezi-
alisierte Tochtergesellschaft gegriindet, um die langjahrige Breitband-Expertise der WEMAG zu bindeln
und organisatorisch zu starken. Die Betriebsstatten der WEMAG befinden sich ausschliel3lich in Meck-
lenburg-Vorpommern, Brandenburg und Bayern.

Angaben zu weiteren Tochtergesellschaften sind unter ,Zusammengefasster Lagebericht der WEMAG
AG und des Konzerns flir das Geschaftsjahr 2025 im Punkt 1.1 zum Geschéaftsmodell sowie im Punkt
1.2 ,Ziele und Strategie“ zu finden.

Die WEMAG AG ist eine Aktiengesellschaft und befindet sich zu 100 % in kommunaler Hand. Der gréite
Anteilseigner ist der Kommunale Anteilseignerverband (KAV) der WEMAG AG mit 74,76 %, gefolgt von
der Thiga Aktiengesellschaft mit 25,10 %. Die Stadt Grabow halt 0,14 % der Aktien. Die Mitgliedsge-
meinden des KAV liegen in den Regionen Westmecklenburg und Prignitz.

Die Steuerung der WEMAG-Unternehmensgruppe wird durch die Zielstellungen der einzelnen Ge-
schaftsfelder bestimmt — mit dem Fokus, den von den Aktionaren anvisierten Jahresuberschuss zu er-
wirtschaften. Der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung stellen die obersten Steue-
rungsorgane dar. Die einzelnen Geschaftsbereiche der Gruppe werden anhand von strategischen Vor-
gaben gesteuert, die jahrlich zwischen Vorstand, Aufsichtsrat und Aktionaren abgestimmt werden. Die
Prifung erfolgt regelmafig durch das zentrale Controlling-System der WEMAG AG sowie durch das
Beteiligungscontrolling der Gesellschafter. In das Steuerungssystem sind auch die Tochterfirmen und
die weiteren Beteiligungsunternehmen einbezogen. Fir die WEMAG Netz GmbH sind die Anforderun-
gen aus der Regulierung und aus den Unbundling-Vorgaben zu beachten.
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Im Jahr 2025 erzielte die WEMAG mit 975 Mitarbeitenden? einen Gesamtumsatz von 1.270,4 Mio. EUR
(ohne Energiesteuern, sonstige Handelsaktivititen und EE-Weiterverkauf, inklusive Erlése aus der
Netznutzung). Die Umsatzerldse aus Aktivitditen mit fossilen Brennstoffen (um Energiesteuer sowie
Handelsaktivitaten bereinigt) umfassen den Absatz von Erdgas an Kunden der WEMAG AG und der
Energiehaus Deutschland B2B GmbH und belaufen sich auf 131,0 Mio. EUR. Fir 2025 weist die
WEMAG-Unternehmensgruppe keine taxonomiekonformen Erlése aus Aktivitdten im Zusammenhang
mit fossilem Gas aus. Im Berichtszeitraum 2025 wurden 563,9 GWh Strom (Vorjahr: 522,1 GWh) und

1.417,0 GWh Erdgas (Vorjahr: 1.486,1 GWh) an Kundinnen und Kunden geliefert.

Nachhaltigkeitsziele fiir wesentliche Produktgruppen, Kundensegmente, geografische
Markte und Stakeholderbeziehungen

Zu den Nachhaltigkeitszielen in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistun-
gen, Kundenkategorien, geografischen Gebieten und Beziehungen zu Interessentragern der WEMAG-
Unternehmensgruppe zahlen:

e Deckung des Gesamtstrombedarfs von Kundinnen und Kunden zu 100 % aus eigenen EE-
Anlagen und aus solchen, an denen die WEMAG beteiligt ist, bis 2030

e Entwicklung eines unternehmensweit abgestimmten und umsetzungsreifen Konzeptes im Jahr
2025 zur systematischen und spartenspezifischen Messung der Kundenzufriedenheit ab 2026

e Ausbau von Infrastruktur- und Energielésungen durch technische (Nah-)Warmeldsungen fiir
den landlichen Raum

o Ausbau des Breitbandnetzes bis 2030, um Menschen in der Region die digitale Teilhabe zu
ermdglichen

e Ziel bis 2030: Entwicklung und Bereitstellung von Lésungen in Netz, Vertrieb und Erzeugung,
die ein smartes, intelligentes und flexibles Energiesystem der Zukunft unterstitzen

e Aufrechterhaltung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden

e Schaffung eines sicheren Arbeitsumfeld und Verhinderung tédlicher Arbeitsunfalle

e Reduzierung der meldepflichtigen Arbeitsunfalle inkl. Wegeunfalle (< 24/Jahr)

Bewertung zentraler Produkte, Dienstleistungen und Markte im Hinblick auf Nachhaltig-
keitsziele

Die zentralen Produkte und Dienstleistungen der WEMAG-Unternehmensgruppe — darunter Okostrom-
angebote, der Bau und Betrieb von EE-Anlagen, digitale Energielésungen (HEMS-App, dynamischer
Stromtarif), der Betrieb der Stromnetzinfrastruktur sowie der geférderte Breitbandausbau — leisten we-
sentliche Beitrdge zu den gesetzten 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeitszielen.

Der Ausbau erneuerbarer Energien und die Belieferung von Kundinnen und Kunden mit Okostrom
unterstutzen direkt die Reduzierung von Treibhausgasemissionen. Dariiber hinaus férdern sie langfristig
das Ziel, den gesamten Strombedarf der Kundinnen und Kunden zu 100 % aus eigenen EE-Anlagen
und aus solchen, an denen die WEMAG beteiligt ist, zu decken. Ergénzende digitale Energieldsungen
erhdhen zuséatzlich die Energieeffizienz, starken die Lastflexibilitat und tragen so zu einem intelligenten
und zukunftsfahigen Energiesystem bei.

Die Netzinfrastruktur der WEMAG Netz GmbH sichert eine zuverlassige Versorgung und ermaoglicht die
Integration steigender Mengen an erneuerbaren Energien. Damit unterstitzt sie das Ziel, ein sicheres,
effizientes und nachhaltiges Stromnetz zu betreiben.

Der geférderte Breitbandausbau verbessert zudem die digitale Teilhabe, insbesondere in 1andlichen
Regionen, und schafft damit positive gesellschaftliche Wirkungen.

3 Bezieht sich auf WEMAG-Unternehmensgruppe; Zahl der aktiven Mitarbeitenden inkl. der Auszubildenden
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Fur die wichtigsten Kundengruppen der WEMAG-Unternehmensgruppe — Haushalte, Gewerbe, Kom-
munen, regionale Akteure sowie Erzeuger regenerativer Energien — entstehen positive Nachhaltigkeits-
effekte durch eine sichere, nachhaltige und digitale Energieversorgung. Die regelmaRige Messung der
Kundenzufriedenheit an relevanten Kontaktpunkten starkt die Fahigkeit, Produkte und Dienstleistungen
sozial vertraglich und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.

Auch fur die Mitarbeitenden der WEMAG ergeben sich positive Nachhaltigkeitsbeitrage: Durch klare
Zielsetzungen fur die Sicherheitskultur (u. a. Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle unter 24 und
Verhinderung tédlicher Arbeitsunfalle) sowie Malnahmen zur Aufrechterhaltung der Mitarbeitendenzu-
friedenheit wird ein sicheres und attraktives Arbeitsumfeld geférdert, das den Transformationsprozess
aktiv unterstitzt.

Insgesamt tragen die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen der WEMAG somit mafigeblich dazu
bei, ihre Umwelt-, Kunden- und Sozialziele zu erreichen und die nachhaltige Entwicklung der Region zu
starken.

Strategische Nachhaltigkeitsausrichtung und zukiinftige Herausforderungen

Die Unternehmensstrategie integriert verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte, die einen wesentlichen Be-
standteil der strategischen Ausrichtung bilden. Im Leitbild beschreibt sich die WEMAG als “ein an Nach-
haltigkeit orientiertes Unternehmen” — dabei nehmen die Unternehmenswerte eine zentrale Rolle ein.
Vision und Mission betonen eine nachhaltige Zukunft, vor allem hinsichtlich Infrastrukturen und Pro-
dukte. Auch die gesellschaftliche Verantwortung in Bezug auf den Klimawandel ist Teil des Leitbilds. Im
strategischen Selbstverstandnis der WEMAG spiegeln sich weitere Nachhaltigkeitsthemen wie erneu-
erbare Energien und Arbeitssicherheit wider. Ebenso weisen die strategischen Ausrichtungen der ein-
zelnen Segmente einen starken Bezug zu den wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten auf.

Weitere Elemente der Unternehmensstrategie umfassen die Durchbruchsziele bis zum Jahr 2030 sowie
die Konzernziele 2025, die vom Vorstand vorgegeben werden. Darauf aufbauend entwickeln die markt-
agierenden Bereiche und Shared-Service-Bereiche im strategischen Planungsprozess die Funfjahres-
Zielbilder. Im anschlieBenden Zielkaskadenprozess leiten die Fuhrungskrafte ihre personlichen Ziele
ab. Alle diese Elemente bertcksichtigen Nachhaltigkeitsaspekte. Um dies sicherzustellen, stehen die
Organisatoren des Planungsprozesses in engem Austausch mit dem Nachhaltigkeitsmanagement.

Von den funf Durchbruchszielen 2030 adressieren die folgenden drei Ziele wesentliche Nachhaltigkeits-
themen.

e Ziel 3: Wir haben bis 2030 unsere Treibhausgas(THG)-Emissionen im Scope 1 und 2 um 20 %
gegeniber 2024 reduziert.

o Ziel 4: Wir decken den Gesamtbedarf unserer Kundinnen und Kunden zu 100 % aus eigenen
und beteiligten EE-Anlagen.

e Ziel 5: Bis 2030 bieten wir in den Segmenten Netz, Vertrieb und Erzeugung Lésungen an, die
auf das smarte, intelligente und flexible Energieversorgungssystem der Zukunft einzahlen.

Dementsprechend beziehen sich auch die Konzernziele 2025 auf verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte,
darunter soziale Themen wie Arbeitssicherheit und Mitarbeitendenzufriedenheit. Besonders relevant in
diesem Berichtsjahr war das Ziel, die Nachhaltigkeitsstrategie fest im betrieblichen Alltag zu verankern.
Die Bereichszielbilder berticksichtigen u. a. folgende Themen: Treibhausgasemissionen, Klimarisiken,
Biodiversitat, nachhaltige Infrastruktur- und Energieldsungen sowie der Ausbau einer nachhaltigen
Stromnetzinfrastruktur.

Fur die mittel- und langfristige Geschaftsentwicklung ergeben sich mehrere zentrale Nachhaltigkeits-
herausforderungen:
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¢ Regulatorische Entwicklungen (z. B. CSRD, EU-Taxonomieverordnung, Energie- und Klimapo-
litik) mit erhdhten Transparenz- und Dekarbonisierungspflichten

e Markt- und Kundennachfrage nach emissionsarmen Energielésungen und erneuerbaren Ener-
gien

¢ Physische Klimarisiken und technische Abhangigkeiten bei der Transformation des Energiesys-
tems

e Ressourcen- und Effizienzanforderungen, die nachhaltige Betriebsmodelle, Energieeffizienz
und resiliente Lieferketten erforderlich machen

Diese Herausforderungen beeinflussen kurz-, mittel- und langfristig sowohl das Geschaftsmodell als
auch die Wettbewerbsfahigkeit der WEMAG.

Zur Bewaltigung der Herausforderungen und zur Erreichung der strategischen Ziele sind insbesondere
folgende MalRnahmen vorgesehen:

e Erstellung und Umsetzung eines unternehmensweiten Dekarbonisierungsfahrplans (einschlief3-
lich Effizienzsteigerungen, Prozessoptimierungen und Elektrifizierung)

e Weiterer Ausbau eigener EE-Anlagen und solcher, an denen die WEMAG beteiligt ist, zur Si-
cherstellung der Versorgung aller Kundinnen und Kunden mit Strom aus erneuerbaren Quellen

e Entwicklung bereichsspezifischer MalRnahmen zur Reduktion von Emissionen und Ressourcen-
verbrduchen

o Weiterentwicklung interner Governance- und Steuerungsstrukturen zur starkeren Integration
von Nachhaltigkeitskriterien in Planungs-, Entscheidungs- und Steuerungsprozesse

e Aufbau zukilnftiger Transformationsprojekte zur Unterstlitzung von Dekarbonisierung, Digitali-
sierung und Energiewende im Kerngeschaft

Diese strategischen Elemente beeinflussen das Geschaftsmodell in mehrfacher Hinsicht:

e Sie sichern die langfristige Marktpositionierung in einem zunehmend nachhaltigkeitsorientierten
Umfeld.

e Sie reduzieren Ubergangs- und operative Risiken durch regulatorische Anforderungen sowie
steigende Energie- und Emissionskosten.

e Sie schaffen neue geschéftliche Chancen durch den Ausbau erneuerbarer Energien und die
Bereitstellung nachhaltiger Kundenlésungen.

e Sie starken die Resilienz der Wertschdpfung angesichts klimabedingter und struktureller Ver-
anderungen im Energiemarkt.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist damit ein zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie. Nachhaltig-
keitskriterien werden schrittweise in Steuerungssysteme, Entscheidungsprozesse und operative Ab-
laufe integriert. Die Fachbereiche haben eigene, mit der Gesamtstrategie abgestimmte Nachhaltigkeits-
ziele in ihre Zielbilder aufgenommen.

Diese strategischen Elemente sind fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung relevant, da sie wesentliche

Auswirkungen, Risiken und Chancen adressieren, die im Rahmen der doppelten Wesentlichkeit identi-
fiziert wurden.
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Beschreibung des Geschiftsmodells und der Wertschopfungskette

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat die WEMAG ihre Wertschépfungskette umfas-
send analysiert. Im Wesentlichen wurden dabei die nachfolgend beschriebenen Wirtschaftsaktivitaten
identifiziert.

Die vorgelagerte Wertschdpfungskette umfasst verschiedene Bereiche der Energiewirtschaft. Dazu
gehoren:

¢ Rohstoffgewinnung

¢ Rohstoffverarbeitung

e Fertigung von Komponenten

e Transport

e Speicherung von Energietragern (Erdgas)

Bei dem von dem Unternehmensbereich Materialwirtschaft beauftragten Lieferanten handelt es sich um:

Beauftragte Lieferanten

Art der Unternehmen Tatigkeitsbereiche (Auswahl)

e Firmen aus den Branchen Beratung, IT, Bau- und ¢ Herstellung
Montage, GroR- und Einzelhandel, Transport, Her- | e Verwertung
stellung, Planung und Projektierung ¢ Entsorgung, Lieferung
¢ Handels- sowie Personalunternehmen e Beratung
e Stromvorlieferanten e Installation
¢ Instandsetzung
¢ Bau- und Montage
¢ Planung
¢ Projektierung
o Uberwachung

Mit den von der WEMAG beauftragten Lieferanten existieren sowohl kurzfristige als auch langjahrige
Beziehungen (zwischen einem und mehreren Jahren) auf einer vertraglichen Grundlage. Das groite
Einkaufsvolumen betrifft Lieferanten aus Deutschland.

Die Kundinnen und Kunden — private und gewerbliche — sind im gesamten Bundesgebiet sowie im
Netzgebiet der WEMAG Netz GmbH beheimatet. Dabei bestehen folgende Geschaftsbeziehungen:

. Business-to-Consumer

. Business-to-Business

. Business-to-Administration

. Lang- und kurzfristige Beziehungen

o Vertragsverhaltnisse

. Projekt- und ereignisbezogene Geschaftsbeziehungen

Die eigenen Geschéftstatigkeiten der WEMAG-Unternehmensgruppe sind der Aufschlisselung nach
Segmenten zu entnehmen:
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Die folgende Ubersicht zeigt die Segmente, in denen wir aktiv sind:

Energienetz

« Planung, Bau und Betrieb von Stromnetzen

+ Betriebs- und Netzfihrung fir Kundinnen,
Kunden und andere Netzbetreiber

« Metzwirtschaftliche Leistungen und
Regulierungsmanagement

Erzeugung und Speicherung

« Ausbau der Erzeugung aus erneusrbaren

Dienstleistungen

« Abrechnung, Kundenservice

» Energieeffizienzdienstleistungen

« Planung, Bau, Installation und Betriebsfuhrung

+ Planung und baubegleitende Uberwachung
von Bauvorhaben, insbesondere im
Energiesektor

« Organisationsentwicklung und
Beratungsleistungen

[ Energien
ﬂﬁ% EE » Dienstleistungen zur Planung, Errichtung
und zum Betrieb von EEG-Anlagen i

» Wasser/Abwasser/Wairme, Contracting Vertrieb

K A » Vertrieb von Strom, Erdgas und Tele-
] kemmunikationsprodukten an Haushalts-

v N und Gewerbekunden sowie an Industrie-

Telekommunikation nndlGeschartskunden

;‘\‘\ + Planung, Bau und Betricb der « Dirgktvermarktung von EEG-Strom

Telekommunikationsnetze
« Metz- und Betriebsfuhrung Telekommunikation
« Vertrieb von Telekommunikationsprodukten

» Technischer Produktvertrieb,
u. a. mit den Produkten Ladeinfrastruktur,
Photovoltaik und Hausspeicher

« Individuelle Telekommunikationsprodukte fir
Geschaftskunden

Zur nachgelagerte Wertschopfungskette der WEMAG zahlen:

¢ Nutzung/Verbrauch
e Verwertung/Entsorgung

Dazu gehdren beispielsweise die Nutzung von Energie durch Kundinnen und Kunden oder die Nutzung
digitaler Lésungen fur Elektromobilitdt sowie Telekommunikationsdienstleistungen.

Der Vertrieb nutzt bei der Beschaffung wichtiger Warengruppen fiir Energie Gberwiegend Ausschrei-
bungen sowie EFET-Vertrage und bilaterale Vertrage mit Handelspartnern. Der Vertrieb arbeitet u. a.
mit folgenden Handelshausern zusammen:

. Uniper Energy Sales GmbH,

. Syneco Trading GmbH,

o VNG Handel & Vertrieb GmbH und

. zahlreichen Energiehandlern aus Deutschland, der Schweiz und angrenzenden EU-Lan-
dern.

Der Handelspartner mit dem gréRten Einkaufsvolumen kommt aus Deutschland. Neben den Handels-
hausern tragen auch Okokraftwerke wie Biogasanlagen, Windkraftanlagen oder Photovoltaikanlagen
einen wesentlichen Anteil zur Energieversorgung fiir Kundinnen und Kunden der WEMAG bei.

Den Energieeinkauf sowie den Kauf von z. B. CO2-Zertifikaten verantworten Vertriebsmitarbeitende im
Bereich Energiebeschaffung. Im Bereich BreitbanderschlieBung fiihren regionale bzw. regionsnahe
Lieferanten die Leistungen aus.

Bei den Kundengruppen in den nachgelagerten Prozessen des Vertriebs handelt es sich um:

e Privat-, Gewerbe- und Industriekundschaft,
¢ Kommunen,
e die Wohnungswirtschaft und
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o Betreiberfirmen von Energieerzeugungsanlagen auf Basis erneuerbarer Energien.

Nachgelagerte Wirtschaftseinheiten

Arten von Wirtschaftseinheiten Tatigkeitsbereiche(Auswabhl)
¢ Unternehmen e Regenerative Stromerzeugung (Wind, Photovoltaik)
e Haushalte o Stromverteilung, Herstellung/Produktion
o Energieerzeuger e Transport
¢ Kommunen e Grof3- und Einzelhandel
e Schutz und Vorsorge

Unsere Lieferbeziehungen bestehen nur mit in Deutschland ansassigen Kundinnen und Kunden. Sie
sind sowohl lang- und kurzfristiger Art als auch projektbezogen und unterliegen den Grundsatzen der
unternehmensinternen Beschaffungsrichtlinie.

Der Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen umfasst:

e Energielieferungen von Strom und Erdgas

e Energiebezug- und Energievermarktung

e  Warmepumpen

e Lieferung von Photovoltaikanlagen und Speicher fir Endabnehmende
e Produkte fir die Ladeinfrastruktur

e Glasfaser- und Telekommunikationsprodukte

e Beratungen

Das Verhaltnis von Stromlieferungen zu Strombezug aus Erzeugungseinheiten hat sich in den vertrieb-
lichen Aktivitadten deutlich in Richtung Einspeisung verschoben und damit die Direktvermarktung erneut
weiter ausgedehnt.

Die Energie-Sparzentrale GmbH, die Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, die Energiehaus
Deutschland B2B GmbH und die FORM NORD GmbH organisieren ihre Einkaufs- und Vertriebsaktivi-
taten selbst. Eine kurze Beschreibung ihres Geschaftsmodells ist unter ,Zusammengefasster Lagebe-
richt der WEMAG AG und des Konzerns fir das Geschaftsjahr 2025 im Punkt 1.2 ,Ziele und Strategie®
zu finden.

SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Einbeziehung der Interessentrager

Zu ihren Anspruchsgruppen zahlt die WEMAG alle Personen, Personengruppen und Organisationen,
die Interesse an dem Unternehmen bekunden, zu denen sie in Beziehung steht und mit denen sie sich
regelmafig in verschiedenen Dialogformaten — je nach Zielgruppe und Thema — austauscht. Die Ein-
beziehung reicht dabei von persénlichen Kontakten, regelmafigen Berichten, Austausch mit dem Kom-
munal- und Konzessionsmanagement bis hin zur Einbindung oder direkten Beteiligung an Projekten im
Zusammenhang mit dem Ausbau der erneuerbaren Energien.

Den Dialog mit ihren Interessenstragern, vorrangig mit Kundinnen und Kunden, betrachtet die WEMAG
als Chance, einen Einblick in deren jeweiligen Interessen, Ansichten und Bewertungen zu erhalten. Das
hilft, die nachhaltige Entwicklung der eigenen Wirtschaftsaktivitdten voranzutreiben sowie zielgerichtete
Handlungsempfehlungen fir die Unternehmenstatigkeiten abzuleiten und umzusetzen. Den kontinuier-
lichen Austausch haben wir in unseren Arbeitsalltag integriert und arbeiten an der weiteren Intensivie-
rung. Dazu wurde unternehmensintern eine Atmosphare geschaffen, in der jede Meinung zahlt, weder
Unterdriickung noch Beeinflussung erfolgt sowie genligend Raum und Zeit fiir den Austausch vorhan-
den ist. Dieser respektvolle Umgang ist in der Unternehmenskultur der WEMAG fest verankert.
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Die Erkenntnisse aus diesem regelmaRigem Stakeholderdialog flieRen in die Prozesse ein. Sie finden
Berucksichtigung bei den Sorgfaltspflichten sowie in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse zur Ermitt-
lung und Bewertung der wesentlichen Themen.

Beriicksichtigung der Interessen wesentlicher Stakeholder in Strategie und Geschaftsmo-
dell

Im Zuge ihrer Wesentlichkeitsanalyse und Sorgfaltspflichtverfahren im Rahmen der Managementsys-
teme berlcksichtigt die WEMAG AG systematisch die Interessen und Standpunkte ihrer wichtigsten
Interessentrager.

Die Stakeholdergruppen umfassen insbesondere:

e Kundinnen und Kunden (privat und geschéftlich, vorwiegend im Netzgebiet)
e Kommunale Gesellschafter

e Mitarbeitende

e Lieferanten und Dienstleister

e Regulierungsbehdrden und politische Institutionen

e Zivilgesellschaft und Umweltorganisationen

Die WEMAG AG fiihrt regelmafig Stakeholderdialoge, darunter:

e Kundenbefragungen zur Zufriedenheit

¢ Austausch mit kommunalen Gesellschaftern tber strategische Ausrichtung und Investitionen
¢ Befragungen der Mitarbeitenden und Beteiligungsformate

e Teilnahme an regionalen Nachhaltigkeitsinitiativen und Mitgliedschaft in Branchenverbanden

Die Governance-Organe der WEMAG AG nutzen diese Erkenntnisse zur strategischen Steuerung und
zur Weiterentwicklung des Geschaftsmodells. Die Interessen der Stakeholder werden dabei als inte-
graler Bestandteil der nachhaltigen Unternehmensfiihrung verstanden.
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Stakeholder

Kernanliegen

Art der Einbindung

Vertreten durch Ansprechpart-
ner

verlassliche Zahlen

verstandliche Darstellung
verantwortungsvolles Wirtschaften, Compli-
ance

Gewinnerwartung

wirtschaftliche Leistung

Aktionarstreffen (einmal im Jahr Hauptver-
sammlung)
Unternehmenskommunikation (Kommunal-
betreuung)

Aufsichtsrat ¢ regelmaRiges Reporting o regelmaRiges Reporting (Jahresabschluss, Vorstand
o verlassliche Zahlen Abhangigkeitsbericht, Planung)
¢ verstandliche Darstellung ¢ Aufsichtsratssitzungen
¢ verantwortungsvolles Wirtschaften, Compli- o Unternehmenskommunikation
ance
e Gewinnerwartung
¢ wirtschaftliche Leistung
¢ Entscheidungsfindung im Sinne der Gesell-
schafter
Anteilseigner regelmaRiges Reporting e regelmaRiges Reporting Vorstand

(Fur die Kommunen ist der An-
sprechpartner das Kommunal-
konzessionsmanagement, die-
ses berichtet an den Vorstand.)

Tochtergesellschaften

Geschaftsflihrende

Beschaftigungssicherheit
faire Bezahlung der Mitarbeitenden
Wirtschaftlichkeit, IT

Kommunikation

Gremien/Ausschusse (wie Wirtschaftsaus-
schuss, IT-Ausschuss)

¢ klare Vorgaben und Ziele ¢ regelmafiges Reporting
¢ verlassliche Kommunikation e Abstimmung
e Sicherheit und Stabilitat e zeitnahe Kommunikation
¢ zeitnahe Abstimmung e Fuhrungskraftetreffen
Kunden e Versorgungssicherheit e Social Media WEMAG Netz GmbH, Bereiche
e gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis ¢ Umfragen zur Kundenzufriedenheit Netzkunden und Netzanlagen
e Transparenz o Kundenservice, Kundenportal, Kundenan- WEMAG AG, Vertrieb
¢ niedriger Klima-FuRabdruck fragen WEMACOM Telekommunikation
e Kundenbeirat GmbH und
e Fachmessen, Newsletter, Website WEMACOM Breitband GmbH,
Bereich Breitbandkunden
Betriebsrat « fairer Umgang mit den Mitarbeitenden * Betriebsratsversammlungen Betriebsratsvorsitzende
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Stakeholder

Kernanliegen

Art der Einbindung

Vertreten durch Ansprechpart-
ner

Mitarbeitende

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sicherer Arbeitsplatz

angemessene Bezahlung
Entwicklungsmdglichkeiten
Gesundheitsférderung

interne Kommunikation

o Mitarbeitendengesprache

e Besprechungen, Format "Kaffee
schwarz:weil"

e Dialog zwischen Fihrungskraft und Mitar-
beitenden (jahrliches Mitarbeitendenge-
sprach, Teamboard)

o Mitarbeitendenbefragung

o Austausch Uber das Social Intranet

o teamorientierte Unternehmenskultur (Ver-
anstaltungen wie Gesundheitstage)

o Betriebsrat als Interessenvertretung

Betriebsrat
Personalabteilung

Lieferanten/
Dienstleister/
Geschaftspartner

klare Vorgaben und Ziele
plnktliche Zahlungen

guter Informationsfluss
angemessene Mengen und Preise
niedriger Klima-FuRabdruck

¢ personlicher Kontakt und Austausch (Ein-
kaufsprozesse)

e gemeinsame Projekte

¢ Lieferantenbewertung

e Messen

Einkaufsabteilung

Finanzierungsgeber
(Kreditgeber, Investoren,
Glaubiger, Versicherungen
u. A)

¢ regelmafiges Reporting

Zuverlassigkeit und Vollstandigkeit der Zahlen

e Liquiditatsprifung
¢ regelmafige, offene direkte Informationen
¢ Risikomanagement

¢ regelmafiges Reporting
¢ aktuelle Kommunikation

Abteilung Finanzen und Control-
ling

Verbande/
Vereine/
Umweltorganisationen

Transparenz

Glaubwiirdigkeit

Auseinandersetzung mit kritischen Themen
Erarbeitung gemeinsamer Standpunkte und
Vorgehensweisen

¢ kontinuierlicher Austausch

e gemeinsame Projekte

¢ Arbeitsgruppen

e Gesprache

¢ Mitgliedschaften und Kooperationen

Ansprechpartner der jeweiligen
Mitgliedschaft

Vielfalt und Chancengleichheit (u.a. Ge-
schlechterdiversitat, Frauenanteil)
Biodiversitat

nen

¢ Informationsfluss
Politik/ e Compliance ¢ Kontakte Vorstand
Ministerien und Behérden * Energiewende * Gesprache Geschaftsfihrende
¢ Mobilitdtskonzept e anlass- und projektbezogene Konsultatio- Pressesprecher
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Stakeholder

Kernanliegen

Art der Einbindung

Vertreten durch Ansprechpart-
ner

Lokale Gemeinschaften
(Gemeinden)

Konzessionen, verlasslicher Konzessionsneh-
mer

Versorgungssicherheit

Umweltschutz und nachhaltige Energieversor-
gung

Engagement fiir lokale Themen (Biodiversitat)

Gemeindeversammlungen

Kommunikation

Austausch mit Kommunal- und Konzessi-
onsmanagern

Einbindung der Anteilseigner-Kommunen
Uber den Kommunalen Anteilseignerver-
band

Birger- und Gemeindebeteiligung bei EE-
Projekten

Kommunal- und Konzessions-
management

Institutionen (z. B. IHK)

fortschrittlicher, attraktiver Arbeitgeber

¢ Impulsgeber

Interessenvertretung

personliche Kontakte im Rahmen von Gre-
mien, Arbeitsgruppen und Ausschiissen

Aus- und Weiterbildungsangebote

Vorstand

Personalabteilung

Medien

Transparenz der Berichterstattung
verlassliche Informationen und Ansprechperso-
nen

Pressemeldungen

Medienanfragen

Partnerschaften mit nachhaltigen Medien
Veranstaltungen wie ,EnergieTag MV* im
Rahmen des jahrlichen ,Tag der Erneuer-
baren Energien®

Kommunikation und Marketing

Universitaten, Hochschulen

o attraktiver Arbeitgeber

Weiterentwicklung durch Impulse von aufien

e Praktikumsstellen, Masterstudierendenstellen

Kooperation mit Hochschulen
Durchfiihrung von Studien

Personalabteilung

Behindertenwerkstatten)

Sponsoring

Anwohner e geringe Larm- und Umweltbelastung ¢ Kommunikation Kundenservice (mit Weiterleitung
zu den Fachbereichen)
Gewerkschaften « sicherer Arbeitsplatz und faire Bezahlung der | o Mitgliederversammlungen Personalabteilung
Mitarbeitenden « personliche Kontakte Betriebsrat
Soziale Einrichtungen (z. B. | e finanzielle Unterstiitzung bei Projekten « personlicher Kontakt Vorstand

Kommunikation und Marketing
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Ubermittlung von Stakeholder-Perspektiven an die Unternehmensfiihrung

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane werden in regelmaRigen Sitzungen Uber die Stand-
punkte und Interessen der betroffenen Anspruchsgruppen in Bezug auf die nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen des Unternehmens informiert.

Der Vorstand erstattet regelmafig Bericht an den Aufsichtsrat, wobei er Fortschritte bei Nachhaltigkeits-
zielen sowie regulatorische Entwicklungen (z. B. CSRD, ESRS) darstellt. Basis dafiir sind:

. jahrliche Nachhaltigkeitsberichte, die dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gegeben werden,

. interne Steuerungskennzahlen zu CO,-Emissionen, Energieeffizienz, Kundenzufriedenheit,
die regelmafig ausgewertet und kommuniziert werden,

. Teilnahme an Schulungen und Informationsveranstaltungen zu ESG-Themen, insbeson-
dere im Kontext der CSRD-Umsetzung und der kommunalen Verantwortung, und

. externe Bewertungen und Zertifizierungen, die als Informationsquelle und Benchmark fir

die strategische Weiterentwicklung dienen.

Diese Informationsflisse stellen sicher, dass die Governance-Organe uber die wesentlichen Nachhal-
tigkeitsaspekte informiert sind und fundierte Entscheidungen im Sinne einer verantwortungsvollen Un-
ternehmensfihrung treffen kdnnen.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS S1 SBM-2

Beriicksichtigung von Interessen der Mitarbeitenden und Menschenrechten in Strategie und
Geschaftsmodell

Die Interessen und Standpunkte der relevanten Stakeholder sind Bestandteil des strategischen Pla-
nungsprozesses. Die WEMAG betrachtet den kontinuierlichen Dialog mit internen und externen An-
spruchsgruppen als Grundlage fir die nachhaltige Entwicklung des Geschaftsmodells und die Umset-
zung der sozialen Verantwortung gemal® ESRS S1. Die detaillierte Beschreibung der Interessengrup-
pen ist im vorhergehenden Abschnitt des ESRS 2 zu finden.

Insbesondere unsere eigenen Mitarbeitenden stellen eine wichtige Gruppe betroffener Interessentrager
dar. Uber die Arbeitnehmervertretung werden ihre Interessen und Anliegen vertreten. Die Berlicksichti-
gung der Standpunkte der Mitarbeitenden dient der Identifikation wesentlicher sozialer Themen wie Ar-
beitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit, Gleichstellung sowie Weiterbildung. Um diese zu identi-
fizieren, nutzt die WEMAG strukturierte Formate wie die jahrliche Mitarbeitendenbefragung, Betriebs-
ratsdialoge, Community-Foren und Workshops.

Die Ergebnisse des Stakeholderdialogs flielen direkt in die strategischen Entscheidungen ein. Bei-
spielsweise haben Rickmeldungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zur Einflihrung flexibler
Arbeitszeitmodelle gefiihrt. Es wird angestrebt, einen Frauenanteil von mindestens 30 % in Fihrungs-
positionen der zweiten Ebene bis 2027 zu erzielen.

Die WEMAG verpflichtet sich zu sicheren Arbeitsplatzen, fairer Entlohnung und umfassendem Gesund-
heitsschutz. Ca. 72,9 % der Belegschaft sind durch Tarifvertrage abgedeckt. Darlber hinaus pflegt das
Unternehmen eine aktive Zusammenarbeit mit Arbeithehmervertretungen. Die Personalstrategie um-
fasst dariiber hinaus auch MaRnahmen zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit, Gleichbehand-
lung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

Im Sinne von ESRS S1 berucksichtigt die WEMAG insbesondere die Auswirkungen ihrer Geschéaftsta-
tigkeit auf die eigene Belegschaft. Dazu zahlen:

e MaRnahmen zur Sicherstellung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
e Programme zur beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung
e Faire und transparente Vergitungsstrukturen
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e Fdrderung von Gleichbehandlung
¢ Verhinderung und Vermeidung von Diskriminierung am Arbeitsplatz
¢ Datenschutzkonformer Umgang mit personenbezogenen Daten

Die Stakeholderperspektiven sind Bestandteil des strategischen Planungsprozesses und tragen dazu
bei, dass die Interessen der Stakeholder nicht nur gehért, sondern das Geschaftsmodell der WEMAG
resilient und zukunftsfahig gestaltet werden kann.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die WEMAG-Unternehmensgruppe bezieht die Interessen, Standpunkte und Rechte ihrer Mitarbeiten-
den und externen Partnerunternehmen aktiv in ihre Strategie und ihr Geschaftsmodell ein. Die Mitarbei-
tenden sind zentrale Interessentrager und maf3geblich an der erfolgreichen Umsetzung der Unterneh-
mensziele im Arbeits- und Gesundheitsschutz beteiligt.

Im Sinne einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung prift die WEMAG-Unternehmensgruppe
regelmafig, inwiefern die bestehende Strategie und das Geschaftsmodell mogliche Auswirkungen auf
die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden haben. Dabei wird insbesondere bewertet, ob Struk-
turen und Prozesse solche Auswirkungen verstarken oder abschwachen. Wenn erforderlich, werden
Strategie und operative Ablaufe angepasst, um eine kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen und des Gesundheitsschutzes sicherzustellen.

Die Einbindung der Mitarbeitenden erfolgt tber verschiedene Beteiligungsformate, wie z. B. den Ar-
beitsschutzausschuss, Arbeitskreise, Feedbackgesprache sowie die Integration des Betriebsrats. Die
Standpunkte und Anregungen der Mitarbeitenden und ihrer Vertretungen werden bei der Weiterentwick-
lung der Sicherheits- und Gesundheitsstrategie systematisch bertcksichtigt.

Damit wird gewahrleistet, dass die Unternehmenspolitik zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
nicht nur rechtlichen Anforderungen entspricht, sondern auch den tatsachlichen Bedirfnissen der Mit-
arbeitenden und externen Partnerfirmen gerecht wird. Dartber hinaus soll damit ein aktiver Beitrag zu
einer nachhaltigen, verantwortungsvollen Unternehmensentwicklung geleistet werden.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS S4 SBM-2

Da im ESRS S4 ,Verbraucher und Endnutzer® nur ein unternehmensspezifisches Thema als wesentlich
identifiziert wurde, sind diese Angaben dort verortet.

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammen-
spiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Um Uber die wesentlichen Themen berichten zu kénnen, hat die WEMAG die relevanten Auswirkungen,
Risiken und Chancen ihrer Aktivitdten entlang der Wertschépfungskette betrachtet und bewertet. Das
umfasst einerseits die wesentlichen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt sowie andererseits die Ri-
siken und Chancen, die sich wesentlich auf die finanzielle Lage oder Entwicklung der WEMAG-Unter-
nehmensgruppe auswirken. Dartiber hinaus wurde der Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen (IROs) auf das Geschaftsmodell beschrieben. Im Berichtsjahr haben die identifizierten
IROs sowie die ergriffenen und geplanten MalRnahmen zu einer Anpassung der Unternehmensstrategie
gefuhrt. Die aus den IROs abgeleiteten Ziele wurden in den strategischen Planungsprozess integriert.
AuRerdem konnten im Jahr 2025 erhebliche finanzielle Effekte der Risiken und Chancen auf die Finanz-
und Ertragslage sowie Zahlungsstrome identifiziert werden (siehe Matrix). Diese konnten nicht quantifi-
ziert werden.
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Anhand der durchgeflihrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse sind die folgenden Themen als wesent-
lich identifiziert worden:

e ESRS E1 ,Klimawandel“ mit den Unterthemen Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel
und Energie

e ESRS E4 ,Biologische Vielfalt und Okosysteme® mit den Aspekten Klimawandel und Landnut-
zungsanderungen, SiRwasser- und Meernutzungsanderungen

e ESRS S$1 ,Arbeitskrafte des Unternehmens® mit den Aspekten Arbeitsbedingungen, Gleichbe-
handlung und Chancengleichheit fiir alle sowie sonstige arbeitsbezogenen Rechte

e ESRS S4 ,Verbraucher und Endnutzer® mit den Aspekten informationsbezogene Auswirkungen
fur Verbraucher und/oder Endnutzer

e ESRS G1 ,Unternehmensfiihrung” mit den Aspekten Unternehmenskultur, politisches Engage-
ment und Lobbytatigkeiten, Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlieRlich Zah-
lungspraktiken sowie Korruption und Bestechung
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Legende:

Wesentlichkeit der Auswirkungen Doppelte Wesentlichkeit o Enviromental

» Social

E4 Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts | G1 Politisches Engagement E1 Anpassung an den Klimawandel

@& Governance
E1 Klimaschutz

51 Arbeitsbedingungen G1 Management der Bezieshungen zu Lieferanten

S1 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle G1 Unternehmenskultur
51 Sonstige arbeitsbezogene Rechte G1 Korruption und Bestechung

54 Personliche Sicherheit von Verbrauchem und Endnutzern
- Eigenes Thema Versorgungssicherheit

Keine Wesentlichkeit e e Finanzielle Wesentlichkeit

Ed Avsmwirkungen auf den Zustand der Arten

E4 Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosysteman
Vet v oo G
T
E4 Auswirkungen und Abhangigkeiten von Okosystemdienstieistungen 53 Rechte indigener Vilker
G1 Schutz won Himweisgebern

E1 Energie
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Einfluss wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Geschaftsmodell und Stra-
tegie

Die WEMAG steht vor der Herausforderung, ihre Geschéftsaktivitdten im Einklang mit den Anforderun-
gen der Energiewende und den Vorgaben der EU-Taxonomieverordnung sowie der Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive (CSRD) weiterzuentwickeln. Wesentliche Auswirkungen ergeben sich insbe-
sondere aus der Transformation hin zu einer klimaneutralen Energieversorgung, der zunehmenden Re-
gulierung sowie den Erwartungen ihrer Stakeholder.

Derzeitiger Einfluss: Bereits heute pragen Nachhaltigkeitsaspekte die strategische Ausrichtung. Die
Integration erneuerbarer Energien, der Ausbau von Batteriespeichern und die Digitalisierung der Net-
zinfrastruktur sind zentrale Elemente des Geschaftsmodells. Diese Maflnahmen beeinflussen Investiti-
onsentscheidungen und die Priorisierung von Projekten entlang der gesamten Wertschépfungskette —
von der Energieerzeugung Uber die Netzdienstleistungen bis hin zu Telekommunikationsldsungen.

Erwarteter Einfluss: Mittelfristig erwartet die WEMAG eine weitere Verscharfung regulatorischer
Anforderungen sowie steigende Erwartungen an Transparenz und Klimaneutralitat. Dies wird zu einer
starkeren Fokussierung auf nachhaltige Produkte und Dienstleistungen fiihren und erfordert
Anpassungen in den Beschaffungs- und Lieferkettenprozessen.

Strategische Anpassungen: Die Uberarbeitete Unternehmensstrategie verankert Nachhaltigkeit als
Leitprinzip. Dies spiegelt sich in der Anpassung der Zielbilder fur alle Unternehmensbereiche wider. Die
Entscheidungsfindung erfolgt kiinftig unter der Berucksichtigung von Klimarisiken sowie der Chancen
aus der Energiewende, um langfristige Wertschépfung sicherzustellen.

Wesentliche Auswirkungen des Unternehmens auf Mensch und Umwelt sowie deren Zu-
sammenhang mit Strategie, Geschaftsmodell und ESRS-Angabepflichten

Der Umfang der Nachhaltigkeitsberichterstattung ergibt sich aus der doppelten Wesentlichkeitsanalyse:
Bei dieser erfolgt eine umfassende ldentifizierung und Bewertung der mit Nachhaltigkeitsaspekten
verbundenen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and Opportunities,
IROs). Fur die so bestimmten wesentlichen Themen werden die Offenlegungspflichten aus den ESRS-
Standards berucksichtigt und bilden die Inhalte der vorliegenden Nachhaltigkeitserklarung.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wird jahrlich Uberprift und darliber hinaus anlassbezogen neu be-
wertet. Anlasse kénnen z. B. Anderungen des Geschaftsmodells, neue Geschaftsfelder oder Anderun-
gen der politischen Rahmenbedingungen sein.

Alle identifizierten, relevanten IROs werden von den ESRS-Offenlegungsanforderungen abgedeckt,

ausgenommen sind jene zu Arbeitszeit und Datenschutz (ESRS S1) sowie Versorgungssicherheit (als
eigenes Thema (verortet im ESRS S4)).Uber diese Themen wird unternehmensspezifisch berichtet.
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ESRS-Thema

E1 Klimawandel

Unterthema/
Unter-Unterthema

Anpassung an den Klima-
wandel

Auswirkun-
gen, Risiken
und Chancen

Positive Auswir-
kung

(Kurz-)Beschreibung

Herstellung Klimaresilienz bei Anlagen und Ver-

sorgungssystemen

Erhalt der Versorgungssicherheit fiir die Men-
schen und damit Erhalt der gesellschaftlichen
Ordnung im Netzgebiet durch Anpassungsmalf3-
nahmen (z. B. Umrlstung von technischen (Alt-
YAnlagen und Netzen durch widerstandsfahigere
Leitungen und Batterien gegenlber Witterungs-
einfliissen; friihzeitiger Einbezug von Klimarisiken
und Malnahmen bei Batteriespeicheranlagen
durch Drei-Szenarien-Modell (fiir einen langfristi-
gen Erhalt der Netzstabilitat)

Absicherung des Alltags und der Bedtirfnisse der
Menschen durch den Erhalt und die Verbesserung
der Infrastruktur, die Diversifizierung von Energie-
quellen und die Entwicklung von Notfallplanen fir
die bereits spurbaren Auswirkungen des Klima-
wandels wie extreme Wetterereignisse

Vorkommen in der
Wertschopfungskette
(WSK)

Eigene Aktivitaten

Zeithorizont

Langfristig

E1 Klimawandel

Anpassung an den Klima-
wandel

Chronische Risi-
ken

Beeinflussung der Leistungsféhigkeit und Ge-
sundheit der Mitarbeitenden durch Temperatur-
veranderung

Beeinflussung der jetzigen als auch zukiinftigen
Ertrége in der Energieerzeugung sowie der Stabi-
litét der Energieversorgung durch Anderung der
Witterungsverhéltnisse  (Wind, Sonne sowie
Starkregenereignisse)

Akute Risiken

Gefahr von Versorgungsunterbrechung aufgrund
des Durchhangens von Stromleitungen, aber auch
gesundheitliche Risiken durch herabhdngende
Leitungen (Durchstrémung), durch Hitze- und Kal-
tewellen

Eigene Aktivitaten

Kurz- bis langfris-
tig
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ESRS-Thema Unterthema/ Auswirkun- (Kurz-)Beschreibung Vorkommen in der Zeithorizont
Unter-Unterthema gen, Risiken Wertschopfungskette

und Chancen (WSK)

o Gefahr der Uberflutung von u. a. Umspannwerken
und Solarparks durch Hochwasser oder Starkre-
genereignisse

E1 Klimawandel Klimaschutz Negative Aus- | Verursachung von THG-Emissionen Eigene Aktivitaten Langfristig
wirkungen Verstérkung der Folgen des Klimawandels durch Aus-
sto von (nicht vermeidbaren) Treibhausgasen, z. B.
aufgrund des eigenen Energieverbrauchs durch das
Heizen mit Erdgas, durch den Einsatz von Fluorgasen
in Schalttechnik (Umstellung auf klimafreundliche
Technik ab 2026), durch den eigenen Fuhrpark oder
durch Baumaschinen fir den Anlagenbau sowie durch
das Geschéftsfeld Erdgas (Erdgasnetz und Erdgasta-

rife)
E1 Klimawandel Klimaschutz Positive Auswir- | Reduktion von THG-Emissionen Eigene Aktivitaten Langfristig
kungen Beitrag zur Verlangsamung des Klimawandels durch

die Vermeidung/Verringerung von Treibhausgasemis-
sionen mittels Umsetzung oder Teilumsetzung von
Planung, Bau, Betrieb und/oder Verkauf von Erneuer-
barer-Energie-Anlagen und anderen technischen Pro-
dukten wie Windkraftanlagen, Photovoltaikanlagen,
Warmepumpen und Ladesaulen

Verringerung der Abhéngigkeit von fossilen Brennstof-
fen und Erh6hung der Energieeffizienz durch Investiti-
onen in die Energieerzeugung aus erneuerbaren Ener-
giequellen und Einsatz neuer Technologien (Energie-
speicherung, intelligente Stromnetze)

Kontinuierlicher Beitrag zum Klimaschutz durch stér-
kere Beriicksichtigung von Umwelt- und Klimafaktoren
in _der Unternehmensstrategie mittels Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in den strategischen Pla-
nungsprozess
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ESRS-Thema

Unterthema/
Unter-Unterthema

Auswirkun-
gen, Risiken
und Chancen

(Kurz-)Beschreibung

Vorkommen
Wertschopfungskette

(WSK)

in der

Zeithorizont

Férderung des gesellschaftlichen Engagements fiir
den Klimaschutz durch Vorbildfunktion als Unterneh-
men (verantwortungsbewusstes Handeln und Ent-
scheidungsfindungen) sowie Scharfung des offentli-
chen Bewusstseins durch kommunikative MalRnah-
men Uber den Klimaschutz

E1 Klimawandel

Klimaschutz

Chancen

Potenzial fur Zuwachs an Kunden und héheren Um-
satzen (damit steigendes Ertragspotenzial) durch er-
héhte Nachfrage nach erneuerbaren Energien und
Produkten und Dienstleistungen aus nachhaltigen Ge-
schaftsfeldern, die zur Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen beitragen

Eigene Aktivitaten

Langfristig

E1 Klimawandel

Energie

Positive Auswir-
kungen

Energieeffizienz und Einsatz erneuerbarer Ener-
gien

Kerngeschift

Beitrag zur Verlangsamung bzw. Begrenzung des Kli-
mawandels durch erneuerbare Energieerzeugung und
Vertrieb von Okostromprodukten

Eigene Aktivitaten

Mittel- bis langfris-
tig

E1 Klimawandel

Energie

Negative  Aus-
wirkungen

Andererseits

Beschleunigung des Klimawandels durch Vertrieb fos-
siler Produkte und damit Emittierung von Treibhausga-
sen (Verbrennung von Erdgas bei Kundinnen und
Kunden)

Eigene Aktivitaten

Langfristig

E1 Klimawandel

Energie

Chancen

Einsparung von Kosten (durch z. B. geringeren Ener-
gieverbrauch, Reduzierung der Emissionen und damit
geringere Kosten durch CO2-Bepreisung der THG-
Emissionen) und Erlangung einer Unabhangigkeit von
fossilen Energietragern

Ggf. Kostensenkungen durch Verbesserung der Ener-
gieeffizienz und Reduzierung des ékologischen FuR3-
abdrucks

Eigene Aktivitaten

Mittelfristig
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ESRS-Thema Unterthema/ Auswirkun- (Kurz-)Beschreibung Vorkommen in der Zeithorizont

Unter-Unterthema gen, Risiken Wertschopfungskette
und Chancen (WSK)

E4 Biologische Viel- | Direkte Ursachen des Bio- | Negative Aus- | Der Klimawandel wird durch Einsatz von fossilen | Vorgelagerte WSK
falt und Okosysteme | diversitatsverlusts; Klima- | wirkungen Brennstoffen vorangetrieben, erhéht damit die Treib- | Eigene Aktivitaten
wandel hausgasemissionen und hat weitreichende Auswirkun- | Nachgelagerte WSK
gen auf die Biodiversitat, da er Lebensrdume veran-
dert und viele Tier- und Pflanzenarten unter Druck
setzt.

Langfristig

Uber die allgemeinen Auswirkungen hinaus, gibt es
keine direkten Auswirkungen des Klimawandels auf
die Biodiversitat.

E4 Biologische Viel- | Direkte Ursachen des Bio- | Negative Aus- | Eingriffe in die Natur und Umwelt bestehen durch Tras- | Vorgelagerte WSK Kurz- bis langfris-
falt und Okosysteme | diversitatsverlusts; wirkungen senbau von Freileitungen, Verlegung von Erdkabeln | Eigene Aktivitaten tig
Landnutzungsanderungen, (unvermeidbar) und Pflege bestehender Trassen (z. B. | Nachgelagerte WSK
SiRwasser- und Meeres- Erd-aushub, Entfernung von Baumreihen oder He-
nutzungsanderungen cken)*. Eingriffe in die Natur entstehen auch beim Bau

von Erneuerbare-Energien-Anlagen (unvermeidbar;
z. B. Erdaushub, Entfernung von Baumreihen oder
Hecken)® in Verbindung mit Lebensraumzerstérung.
Larmbeldstigung vor allem in der Bauphase®

Vorgelagert: Rohstoffabbau findet global statt und
kann unter Umstanden die Biodiversitat vor Ort scha-
digen.

Auf Freigelande von Umspannwerken oder Photovol-
taikanlagen werden Wiesen angelegt, die regelmaRig
gemaht werden, dadurch kann weniger Biodiversitat
entstehen (insbes. Insekten). Wanderkorridore von
Tieren werden durch Zaune zerschnitten.

4 Betrifft WEMAG Netz GmbH und WEMACOM Telekommunikation GmbH mit ihrem Tochterunternehmen, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
5 Betrifit WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
6 Betrifft WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation GmbH mit ihrem Tochterunternehmen, WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
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ESRS-Thema

Unterthema/
Unter-Unterthema

Auswirkun-
gen, Risiken
und Chancen

(Kurz-)Beschreibung

Vorkommen

(WSK)

in der
Wertschopfungskette

Zeithorizont

Bei Windkraftanlagen und Freileitungen kommt es zu
Kollisionen mit Vogeln und Fledermausen’. Verande-
rungen in der Landschaft fiihren dazu, dass Zug- und
Rastvdgel sich dort keine Rastplatze mehr suchen
kénnen. Schneisen im Wald beeinflussen das Jagd-
verhalten von Fledermausen (Einschrankung des Le-
bensraums oder Gefahr, an die Freileitungen zu sto-
Ren).

Freileitungen: Gefahr der Durchstromung fir Sauge-
tiere und Végel

E4 Biologische Viel-
falt und Okosysteme

Direkte Ursachen des Bio-
diversitatsverlusts;
Landnutzungsanderungen,
SifRwasser- und Meeres-
nutzungsanderungen

Negative  Aus-
wirkungen

Temporare Grundwasserabsenkung bei Errichtung
von Masten?®

Wasserverbrauch und -verunreinigung durch be-
stimmte Arten von Energieerzeugungsprozessen
(Z. B. bendtigt die Kihlung von Kraftwerken grof3e
Mengen Wasser. Dies kann die Verflugbarkeit von
Wasserressourcen fiir andere Lebensformen beein-
trachtigen und auch zu einer Verunreinigung von Ge-
wassern fihren.)

Vorgelagert: Auswirkungen auf Flussokosysteme
durch Bau von Staudammen zur Energieerzeugung in
der Wertschdpfungskette (flhrt zur Veranderung der
natiirlichen Flussdynamik, Uberflutung von Lebens-
rdumen und Behinderung der Wanderung von Fischen
und anderen Wasserlebewesen)

Vorgelagerte WSK
Eigene Aktivitaten
Nachgelagerte WSK

Kurz- bis mittelfris-
tig

S1 Arbeitskrafte des
Unternehmens

Arbeitsbedingungen;
Gesundheitsschutz und Si-
cherheit

Positive Auswir-
kung

In der Energiebranche, insbesondere in Bereichen wie
Ol, Gas und erneuerbare Energien, sind Sicherheits-
standards von grofter Bedeutung. Deren Einhaltung

Eigene Aktivitaten

Kurz- bis langfris-
tig

7 Betrifft WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
8 Betrifft WEMAG Netz GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH
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ESRS-Thema

Unterthema/
Unter-Unterthema

Auswirkun-
gen, Risiken
und Chancen

(Kurz-)Beschreibung

kann das Risiko von Unféllen und Verletzungen verrin-
gern, was zu besseren Arbeitsbedingungen fiihrt.

Vorkommen

(WSK)

in der
Wertschopfungskette

Zeithorizont

S1 Arbeitskrafte des | Arbeitsbedingungen; Positive Auswir- | Die Bezahlung und die angebotenen Sozialleistungen | Eigene Aktivitaten Kurz- bis langfris-
Unternehmens Angemessene Entlohnung kung sind entscheidend fiir die Arbeitsbedingungen. Unter- tig
Tarifverhandlungen nehmen, die wettbewerbsfahige Gehalter und umfas-
Sozialer Dialog sende Sozialleistungen anbieten, kénnen die Zufrie-
denheit und Motivation ihrer Mitarbeitenden erhéhen
sowie deren Existenz sichern.
S1 Arbeitskrafte des | Arbeitsbedingungen; Positive Auswir- | Berlcksichtigung, Achtung und/oder Durchsetzung | Eigene Aktivitaten Kurz- bis langfris-
Unternehmens Vereinigungsfreiheit, Exis- | kung der Belange der Mitarbeitenden durch die Vereini- tig
tenz von Betriebsraten und gungsfreiheit und den Betriebsrat sowie durch Beach-
Rechte der Arbeithehmer tung der Rechte der Arbeitnehmer auf Information, An-
auf Information, Anhdérung hérung und Mitbestimmung hat Auswirkungen auf die
und Mitbestimmung Zufriedenheit der Mitarbeitenden und auf die Arbeits-
leistungen. Durch die Ubernahme von Sozialverant-
wortung durch das Unternehmen wird ein positives Ar-
beitsumfeld geschaffen.
S1 Arbeitskrafte des | Gleichbehandlung und Positive Auswir- | MalRnahmen gegen Gewalt gewahrleisten eine posi- | Eigene Aktivitaten Langfristig
Unternehmens Chancengleichheit fir alle; | kung tive Unternehmenskultur, indem Diskriminierung und
MaRBnahmen gegen Gewalt Vorurteile abgebaut werden, Mitarbeitende wertge-
und Belastigung am Ar- schatzt und gleichbehandelt werden.
beitsplatz
S1 Arbeitskrafte des | Gleichbehandlung und Positive Auswir- | Gleichbehandlung bei Vergltung und Benefits: Eigene Aktivitaten Kurz- bis langfris-
Unternehmens Chancengleichheit fir alle; | kung Die Gleichbehandlung in Bezug auf Gehalt und Sozi- tig
Gleichstellung der alleistungen ist entscheidend. Faire Verglutungsstruk-
Geschlechter und gleicher turen stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden gleichbe-
Lohn fiir gleiche Arbeit handelt werden, was einen Beitrag zur Chancengleich-
heit leistet. Das fiihrt wiederum zur Erhéhung der Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden und ggf. zu besseren
Arbeitsleistungen.
S1 Arbeitskrafte des | Sonstige arbeitsbezogene | Positive Auswir- | Korrekter Umgang mit personenbezogenen Daten Eigene Aktivitaten Kurzfristig

Unternehmens

Rechte;
Datenschutz

kung

39



1. Allgemeine Informationen

ESRS-Thema

S4 Verbraucher und
Endnutzer

Unterthema/
Unter-Unterthema

Persoénliche Sicherheit von
Verbrauchern und/oder
Endnutzern;

Eigenes Thema:
Versorgungssicherheit

Auswirkun-
gen, Risiken
und Chancen

Negative  Aus-
wirkung

(Kurz-)Beschreibung

Beeinflussung des gesellschaftlichen Lebens durch
Grof3stérungen sind potenziell moglich, wenn Storun-
gen Uber die lokale Ebene hinausgehen und lange an-
dauern. Negative Beeinflussung der gesellschaftlichen
Ordnung ist damit verbunden, ohne Strom sind keine
Funktionen von o6ffentlichen und privaten Einrichtun-
gen moglich (Heizung, Strom, Handel, Kommunika-
tion, Transport, Lebensmittelversorgung, Versorgung
mit Gas, Fernwarme und weiteren Energietragern).

Vorkommen

(WSK)
Nachgelagerte WSK

in der
Wertschopfungskette

Zeithorizont

Kurzfristig

G1 Unternehmens-
fuhrung

Unternehmenskultur

Positive Auswir-
kung

Die Beschreibung und Bewertung von Risiken im zent-
ralen Risikomanagementsystem unterstitzen die Si-
cherstellung der Leistungsfahigkeit des Unternehmens
und damit die Daseinsvorsorge flir die Menschen und
die Vermogensinteressen der Anteilseigner.

Eigene Aktivitaten

Langfristig

G1 Unternehmens-
fuhrung

Unternehmenskultur

Chancen

Durch das Risikomanagementsystem erkennen wir
frihzeitig finanzielle Risiken und kdnnen Praventions-
maflnahmen planen, welche das Schadensausmal}
und die Schadenseintrittswahrscheinlichkeit reduzie-
ren.

Eigene Aktivitaten

Langfristig

G1 Unternehmens-
fuhrung

Unternehmenskultur

Chancen

Durch gesellschaftsrechtliche Beteiligungsverhalt-
nisse weiten wir unsere Geschaftstatigkeiten aus und
bauen eine stabile finanzielle Basis auf. Verluste kon-
nen so ggf. ausgeglichen werden.

Die Pflege von Partnerschaften mit Kommunen be-
glnstigt die Erlangung von Konzessionen, was sich di-
rekt positiv auf die finanzielle Lage auswirkt.

Erfahrungsaustausch und Wissensvermittlung durch
Kooperationen schaffen Synergien und sparen Res-
sourcen wie Zeit und Kosten.

Eigene Aktivitaten

Langfristig

G1 Unternehmens-
fuhrung

Politisches Engagement
und Lobbytatigkeiten

Positive Auswir-
kung

Politisches Engagement und Lobbyarbeit tragen zur
gesetzgeberischen Gestaltungsfahigkeit bei. Fur die

Eigene Aktivitaten

Langfristig
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ESRS-Thema Unterthema/ Auswirkun- (Kurz-)Beschreibung Vorkommen in der Zeithorizont

Unter-Unterthema gen, Risiken Wertschopfungskette
und Chancen (WSK)
Endverbraucher kénnen Effizienz, Kosteneinsparung

und Funktionalitdt bei der Umsetzung gesetzlicher
Ziele erreicht werden.

Durch die Arbeit der Verbande konnen die kommunale
Wirtschaft und die Daseinsvorsorge gesichert und ge-
starkt werden.

G1 Unternehmens- Management der Beziehun- | Positive Auswir- | In unseren Beziehungen zu Lieferanten achten wir auf | Eigene Aktivitaten Langfristig
flihrung gen zu Lieferanten, ein- | kung die Einhaltung der Regeln eines fairen Wettbewerbs.

schlieBlich Zahlungsprakti- Wir unterhalten deshalb, soweit rechtlich zuldssig,

ken auch keine Geschaftsbeziehungen zu Personen und

Unternehmen, von denen bekannt ist, dass sie gegen
diese Regelungen oder Recht und Gesetz verstof3en.
Flexible und faire Zahlungspraktiken sichern zudem
die Existenz der Lieferanten und ihrer Arbeitskrafte.

G1 Unternehmens- Korruption und Bestechung | Positive Auswir- | Ein fairer Umgang mit Menschen in allen Bereichen | Eigene Aktivitdten Langfristig
flihrung kung durch die Vermeidung von Vorteilsnahmen und Kor-
ruption werden mit Hilfe vorbeugender MafRnahmen,
Starkung des Vertrauens in Objektivitat und Integritat
erreicht. Dies spiegelt sich im Verhaltenskodex wider.
Mitarbeitende erhalten das klare Signal, dass Korrup-
tion nicht toleriert wird. Ein fairer Wettbewerb firr die
Lieferanten wird so sichergestellt.

Zudem koénnen wir durch verantwortungsvolle Ge-
schaftspraktiken das wirtschaftliche Wachstum fordern
und somit die Anfalligkeit fir Korruption verringern.

Durch Schulungen stellen wir ein geeignetes Vorge-
hen bei Verdacht sicher. Eine transparente Berichter-
stattung fuhrt zu Aufklarung der Bevolkerung.
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Widerstandsfiahigkeit von Strategie und Geschaftsmodell gegeniiber wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

Die WEMAG hat noch keine umfassende Bewertung der Resilienz ihrer Strategie und ihres Geschéafts-
modells gegenlber den identifizierten wesentlichen Nachhaltigkeitsauswirkungen, Risiken und Chan-
cen vorgenommen.

Die strategische Ausrichtung der WEMAG-Unternehmensgruppe berlicksichtigt bereits Malinahmen in
Bezug auf kurz-, mittel- und langfristige Herausforderungen im Zusammenhang mit der Energiewende,
regulatorischen Veranderungen, physischen Klimarisiken sowie sozialen und 6kologischen Anforderun-
gen. Insbesondere bezieht sich das auf MalRnahmen zur Dekarbonisierung, zur Diversifizierung von
Energiequellen sowie zur Starkung der Lieferkettenresilienz. Dazu zahlen wir;

¢ Eine fortlaufende Erhdhung des Anteils von ans Stromnetz angeschlossenen Erneuerbaren-
Energien-Anlagen, die Digitalisierung der Netze und der Vertrieb effizienter, ressourcenscho-
nender Kundenlésungen durch optimierten Energieverbrauch

¢ Die kontinuierliche Verringerung von Netzverlusten

o Die vorgelagerte Wertschopfungskette (WSK) betreffend: Verringerung klimaintensiver Vorpro-
dukte; steigende CO2-Bepreisung flhrt in verschiedenen Sektoren zu einem weiteren Voran-
treiben der Elektrifizierung

o Die nachgelagerte WSK betreffend: sichere Energieversorgung fir Gewerbe, Handel und Be-
volkerung (Vermeiden von Versorgungsengpassen und dem damit verbundenen Vertrauens-
verlust; Gewahrleistung von Daten- und Cybersicherheit)

e Erhéhung des Digitalisierungsgrades im Zuge steigender Komplexitat der Netzinfrastruktur

o Vorausschauende Beschaffung von Energie, um sie bezahlbar zur Verfligung zu stellen, da der
weitere Netzausbau zu steigenden Netzkosten fiihrt

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E1 SBM-3

Diese Angaben werden im thematischen Standard ESRS E1 dargelegt.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E4 SBM-3

Es wird von den Ubergangserleichterungen gemaR ESRS 1, Anhang C aus dem EU-Quick-Fix Ge-

brauch gemacht. Die Angaben zu ESRS E4 werden aus Transparenzgriinden freiwillig im thematischen
Standard zusammenfassend berichtet.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS S1 SBM-3
Diese Angaben werden im thematischen Standard ESRS S1 tGbermittelt.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS S4 SBM-3

Es wird von den Ubergangserleichterungen gemaR ESRS 1, Anhang C aus dem EU-Quick-Fix Ge-
brauch gemacht. Die Angaben zu ESRS S4 werden aus Transparenzgriinden freiwillig im thematischen
Standard zusammenfassend berichtet.
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4. Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesent-
lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ist in einem do-
kumentierten Verfahren nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit gemafll ESRS 1 erfolgt: Diese
Wesentlichkeitsanalyse bestimmt die zu berichtenden Informationen iber die wesentlichen Nachhaltig-
keitsaspekte der WEMAG-Unternehmensgruppe. Die Wesentlichkeit wurde dabei bestimmt durch die
Bewertung aus Sicht der ermittelten Auswirkungen und/oder aus Sicht der definierten Risiken sowie
Chancen des jeweiligen Nachhaltigkeitsaspektes; entscheidend war zudem die Uberschreitung eines
unternehmensintern festgelegten Schwellenwertes.

Dem eigentlichen Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Themen ging die Bildung
einer Expertengruppe voraus — bestehend aus den Personen des Nachhaltigkeitsmanagements und
fallweise weiteren Fach- und FUhrungskraften.

. Interne Wesentlichkeitsanalyse

Zunachst fand die Identifikation von potenziellen Nachhaltigkeitsthemen statt. Dazu wurde der ESRS 1,
Anlage A herangezogen, in der sich eine Ubersicht (iber die in den themenbezogenen ESRS behandel-
ten Nachhaltigkeitsaspekten befindet. Dort sind je Standard die jeweiligen Nachhaltigkeitsthemen, Un-
terthemen und Unter-Unterthemen aufgefuhrt.

Zuséatzlich wurde eine eigene Ubersicht mit Nachhaltigkeitsthemen aus der Energiebranche bzw. mit
unternehmensspezifischen Themen erstellt. Diese bericksichtigt:

¢ Nachhaltigkeitsthemen des GRI-Berichts® iiber das Geschaftsjahr 2023

¢ Handlungsfelder der Nachhaltigkeitsstrategie

e TOP-15-Risiken des letzten Risikoberichts*

e Themen der Energiewirtschaft aus dem Leitfaden des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
e Themen anderer Energieversorgungsunternehmen (EVUs)

*Die Top-15-Risiken sind die grélten Risiken der WEMAG-Unternehmensgruppe und kdnnen daher die
groBten finanziellen Auswirkungen nach sich ziehen. Diese werden von den Fachbereichen im Pro-
gramm Unit4'% anhand verschiedener Kriterien kontinuierlich bewertet. Es kann demnach keine kleine-
ren Risiken mit umfangreichen Auswirkungen geben.

In den Nachhaltigkeitsthemen des letzten GRI-Berichts sind die wesentlichen Themen enthalten, die
2017/2018 in einer Wesentlichkeitsanalyse aufgrund von Stakeholderbefragungen als wesentlich ein-
geschatzt wurden; befragt wurden Kundenbeirat, Betriebsrat, Fihrungskrafte sowie Anteilseignern. Im
Jahr 2020 fand eine Aktualisierung dieser Themenbewertung mit dem Vorstand statt.

Die Themen der eigenen Ubersicht wurden gemappt mit den in den themenbezogenen ESRS behan-
delten Nachhaltigkeitsaspekten und erganzt um unternehmensspezifische Themen. So entstand eine
sogenannte Longlist der Nachhaltigkeitsaspekte. Im weiteren Prozess ging es darum, diese in eine
Shortlist zu Uberfihren, um anschlieRend den Bewertungsprozess zu starten.

Im Weiteren wurde eine Vorabpriorisierung vorgenommen, zum einen durch das Nachhaltigkeitsma-
nagement und zum anderen durch die Anteilseigner und den Aufsichtsrat. Das Nachhaltigkeitsmanage-
ment hat die Bewertung der Nachhaltigkeitsaspekte auf Ebene der Unter-Unterthemen durchgefihrt,
die Anteilseigner und der Aufsichtsrat hingehen auf Themenebene.

9 GRI = Global Reporting Initiative; Anbieter von Richtlinien fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
10 ERP-Software, die unternehmensintern genutzt wird
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Bei den Auswirkungen wurde — wie von ESRS 1 gefordert — unterschieden nach:

e Tatsachlicher positiver Auswirkung
o Potenzieller positiver Auswirkung

e Tatsachlicher negativer Auswirkung
o Potenzieller negativer Auswirkung

Grundlage fir den Bewertungsprozess bildeten dabei die wesentlichen Aktivitaten in den Geschaftsfel-
dern sowie die relevanten Tatigkeiten der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Diese wurden
durch die Ansprechpersonen aus den jeweiligen Fachbereichen eingeschatzt.

Mithilfe der Vorabpriorisierung sollten Nachhaltigkeitsaspekte ermittelt werden, fir die keine bzw.
geringfiigige Auswirkungen, Risiken oder Chancen identifiziert werden koénnen. Und durch die
Bewertung der Anteilseigner und des Aufsichtsrats auf Themenebene wurde die Berlicksichtigung der
Interessen von Stakeholdern gewahrt. Eine umfassende Einschatzung der Nachhaltigkeitsaspekte
wurde durch das Nachhaltigkeitsmanagement und/oder dem Fachbereich als gegeben angesehen.

Weiterhin wurde von der Arbeitsgruppe ein erstes Impact Screening (Wirkungsabschatzung) vorgenom-
men. Dabei wurde eingeschatzt, ob Auswirkungen positiv oder negativ sind, oder ob sowohl positive als
auch negative Auswirkungen je Nachhaltigkeitsaspekt auftreten kénnen.

Die interne und doppelte Wesentlichkeitsanalyse wird zukiinftig jahrlich Gberprift und bei Bedarf aktua-
lisiert.

Eine vollstandige Uberarbeitung der internen und doppelten Wesentlichkeitsanalyse erfolgt bei Ande-
rungen des Geschaftsmodells oder der Anforderungen aus der gesetzlichen Regulatorik, die eine Be-
ricksichtigung und Bewertung bisher nicht betrachteter Nachhaltigkeitsaspekte erfordern, andernfalls
alle funf Jahre, beginnend ab 2025.

Il Wesentlichkeitsbewertung

1. Erarbeitung von Auswirkungen, Risiken und Chancen

In Vorbereitung auf die Wesentlichkeitsbewertung wurden mdgliche Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen (IROs) auf Ebene der Unter-Unterthemen durch das Nachhaltigkeitsmanagement identifiziert und
beschrieben. Sofern moéglich, wurde eine Clusterung von Unter-Unterthemen hinsichtlich ihrer Auswir-
kungen, Risiken und Chancen (IROs) vorgenommen. Dabei handelt es sich um Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsaspekten auf Mensch und/oder Umwelt durch die WEMAG sowie um die mit Nachhal-
tigkeitsaspekten verbundenen finanziellen Risiken und Chancen. Fir die Bestimmung der IROs hat die
WEMAG die Anwendungsanforderungen der themenbezogenen Standards, den vorherigen GRI-Nach-
haltigkeitsbericht und Nachhaltigkeitsberichte anderer Energieversorgungsunternehmen (EVUs) sowie
die IRO-Listen von Branchenverbanden herangezogen.

2. Informieren der Bewertenden

Fur die gemeinsame Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen der jeweiligen Nachhaltig-
keitsaspekte wurden Verantwortliche aus den betroffenen Fachbereichen einbezogen. Dazu erfolgte
zunachst eine Einflhrung in das Bewertungsverfahren, zu dem u. a. Folgendes erlautert wurde:

e Der Kontext, die strategische Bedeutung und die regulatorischen Anforderungen

o Die detaillierte Bewertungsmethodik sowie zu berticksichtigende Aspekte und Perspektiven

o Das Erfordernis, ggf. notwendige Anpassungen an den Auswirkungen, Risiken und Chancen
vorzunehmen
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3. Aufbau der Bewertungsmethodik

Die Bewertung erfolgte aus der Impact-Perspektive sowie aus der Perspektive der finanziellen Wesent-
lichkeit. Die Wesentlichkeit wurde dabei bestimmt durch die Bewertung einerseits aus Sicht der ermit-
telten Auswirkungen und/oder andererseits aus Sicht der definierten Risiken sowie Chancen des jewei-
ligen Nachhaltigkeitsaspektes; als wesentlich eingestuft wurde dieser allerdings nur bei der Uberschrei-
tung des festgelegten Schwellenwertes.

Hierzu wurde eine vierstufige Bewertungsskala sowohl fiir den Schweregrad als auch fir die (Ein-
tritts-)Wahrscheinlichkeit herangezogen (,gering“, ,medium®, ,hoch, ,sehr hoch®). Die zu bericksichti-
genden Bewertungskriterien sind im ESRS 1 vorgegeben.

a) Wesentlichkeit der Auswirkungen

Die Bewertung der wesentlichen Auswirkungen zielte darauf ab, die Grofienordnung der Auswirkungen
der eigenen Geschéaftstatigkeit auf Mensch und Umwelt zu ermitteln. Zu diesem Kreis zahlen alle rele-
vanten betroffenen Stakeholder wie Kundinnen und Kunden, Zivilgesellschaft, Mitarbeitende, Politik,
gesellschaftliches Umfeld und als sogenannter ,stiller” Stakeholder die Umwelt. Deren Ansichten sind
durch unternehmensinterne Interessenvertretende bertcksichtigt worden.

Die Auswirkungen wurden anhand der relevanten eigenen wirtschaftlichen Aktivitdten sowie die der
direkt vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette identifiziert und bewertet. Dazu wurden fir jede
Auswirkung nachfolgende Merkmale beschrieben:

e Art der Auswirkung (siehe vorstehende Beschreibung)

o Verortung in der Wertschopfungskette (eigene Tatigkeit, vorgelagerte WSK, nachgelagerte
WSK)

e Zeithorizont des Auftretens (analog zu den Zeithorizonten der finanziellen Berichterstattung:
kurzfristig < 1 Jahr, mittelfristig > 1 bis 5 Jahre, langfristig > 5 Jahre)

e Maogliche negative Auswirkungen auf Menschenrechte

Je nach zugeschriebenen Merkmalen sind unterschiedliche Bewertungskriterien (siehe ESRS 1, 3.4)
heranzuziehen:

Merkmale der Auswirkung Bewertung von

Tatséachlich negativ Schweregrad (Ausmaf, Umfang, Unabanderlichkeit)

Potenziell negativ Schweregrad, (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit

Mogliche negative Auswirkungen | Schwere > Wahrscheinlichkeit (gemaf ESRS 1, 45: Im Falle méglicher ne-
auf Menschenrechte gativer Auswirkungen auf die Menschenrechte hat der Schweregrad der

Auswirkungen Vorrang vor ihrer (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit.)

Tatsachlich positiv Ausmal, Umfang

Potenziell positiv Ausmal}, Umfang, (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit

Der Schweregrad wird bestimmt durch Ausmaf, Umfang und Unabanderlichkeit. Die (Eintritts-)Wahr-
scheinlichkeit soll gemalR ESRS nur bei potenziellen Auswirkungen bewertet werden. Um unplausible
Ergebnisse ausschlielen, hat die WEMAG auch eine Bewertung der (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit der
tatsachlichen Auswirkungen vorgenommen. Dadurch sollte die Mdglichkeit ausgeschlossen werden,
dass potenzielle Auswirkungen einen héheren Score erreichen als tatsachliche.

Das Ergebnis der Kriterienbewertung errechnete sich aus dem Mittelwert aller von den Verantwortlichen
abgegebenen Punkte fir ein Unter- bzw. Unter-Unterthema. Waren Menschenrechte potenziell negativ
betroffen, wurde die (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit zwar bewertet, aber nicht in das Bewertungsergebnis
einbezogen, um dem Schweregrad Vorrang zu gewahren. Als wesentlich wurde eine Auswirkung und
somit der dazugehorige Nachhaltigkeitsaspekt definiert, wenn der von uns festgelegte Schwellenwert
bei > 3,5 lag.
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b) Finanzielle Wesentlichkeit

Ziel der Bewertung war es, die (potenziellen) finanziellen Auswirkungen von Umwelt und Gesellschaft
auf die finanzielle Lage der WEMAG zu ermitteln. Fir die Perspektive der finanziellen Wesentlichkeit
relevante Stakeholder nach ESRS sind (potenzielle) Investoren, Kreditgeber/-institute, Versicherungen,
Geschaftspartner, Analysten, sowie NGOs, Gewerkschaften, Regierungen und Wissenschaft.
Gemeinsam mit internen Verantwortlichen fir das jeweilige Thema, Unter-Thema oder Unter-
Unterthema eines Nachhaltigkeitsaspektes wurden die Chancen und Risiken identifiziert, die sich aus
den ermittelten Auswirkungen sowie aus Abhangigkeiten in Bezug auf natlrliche und soziale
Ressourcen ergeben, aber auch unabhangig von ihnen auftreten kénnen.

Fir jede Chance/jedes Risiko sind zunachst folgende Merkmale beschrieben worden:

e Verortung in der Wertschopfungskette (eigene Tatigkeit, vorgelagerte WSK, nachgelagerte
WSK)

e Zeithorizont des Auftretens (analog zu den Zeithorizonten der finanziellen Berichterstattung:
kurzfristig < 1 Jahr, mittelfristig > 1 bis 5 Jahre, langfristig > 5 Jahre)

Die Wesentlichkeit von Risiken und Chancen wurde bewertet nach dem potenziellen Ausmal der finan-
ziellen Effekte und der (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit. Die Bewertungsskala war identisch mit der Skala,
die bei den Auswirkungen angewandt wurde, wobei sich das Ergebnis aus dem Mittelwert der beiden
Bewertungskriterien (Ausmal und (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit) ergibt.

Analog zur Bewertung der Auswirkung wurde eine Chance oder ein Risiko und damit der betreffende
Nachhaltigkeitsaspekt als wesentlich definiert, wenn der von uns festgelegte Schwellenwert bei > 3,5
lag. Mittelfristig ist eine Prifung geplant, inwieweit eine Anpassung dieser Bewertungsskala an die Be-
wertungsklassen des Risikoinventars des Risikomanagementsystems moglich ist. Die identifizierten
Nachhaltigkeitsrisiken werden derzeit in das bestehende Risikomanagement integriert und unterliegen
kinftig den Verfahren zur Risikobewertung im Unternehmen.

Zurzeit wird im allgemeinen Risikomanagement — im Gegensatz zur Wesentlichkeitsanalyse nach
ESRS 1 — nur ein kurz- bis mittelfristiger Zeithorizont betrachtet. Zukuinftig muss hier darauf hingewirkt
werden, auch die langfristige Perspektive zu beriicksichtigen.

c) Gesamtergebnis

Es wird je Auswirkung, Risiko oder Chance der Mittelwert aus den anzuwendenden Bewertungskriterien
gebildet. Bei allen tatsachlichen Auswirkungen flief3t die (Eintritts-)Wahrscheinlichkeit mit der hdchsten
Punktzahl in das Bewertungsergebnis ein (wie zuvor begriindet).

4. Nachbereitung des Bewertungsverfahrens und Festlegung des Schwellenwerts

Die Bewertungsergebnisse wurden durch die Expertengruppe — bestehend aus dem Nachhaltig-
keitsteam plus Fach- und Fihrungskraften — geprift. Diese untersuchte, ob die Ergebnisse insgesamt
plausibel erscheinen. Im Zuge der Prifung traf sie fir unplausible Sachverhalte eine Entscheidung im
Sinne einer schlissigen und ausgewogenen Bewertung hinsichtlich des Gesamtkontextes der Bewer-
tungsergebnisse. In Einzelfallen kam es zu einer Anpassung der Begriindung oder zu einem verander-
ten Bewertungsergebnis.

Anhand eines selbst definierten Schwellenwertes wurden die Auswirkungen, Risiken und Chancen bzw.

die zugehdrigen Nachhaltigkeitsthemen identifiziert, iber die zu berichten ist. Der Schwellenwert wurde
einheitlich fur alle Themen verwendet.
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Fur die durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse ist der Schwellenwert durch die Expertengruppe — unter
Berucksichtigung der vierstufigen Skala — auf = 3,5 festgelegt worden. Die Festlegung begriindet sich
wie folgt:

Die Bewertung anhand der vierstufigen Skala ermdglicht eine gute Differenzierung in der Bewertung
der Auswirkungen und der finanziellen Effekte sowie eine Differenzierung zwischen wichtigen Themen
(hoch) und wesentlichen Themen (sehr hoch). Wichtige Nachhaltigkeitsthemen kdénnen beispielsweise
Themen sein, welche zwar keine strategische Relevanz haben, sich jedoch perspektivisch in diese
Richtung entwickeln kdnnen, und sollten deshalb beobachtet werden. Weiterhin erlaubt die Differenzie-
rung zwischen als “hoch” und “sehr hoch” eingeschatzten Auswirkungen, Risiken und Chancen bei den
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen eine weitere strategische Priorisierung. Insgesamt ist so eine aus-
sagekraftige und ausreichend detaillierte Themeneinstufung und Themenabgrenzung mdglich.

Der Schwellenwert unterliegt einer jahrlichen Uberpriifung und ist bei Bedarf anzupassen.

5. Ergebnisvalidierung mit dem Vorstand

Der Vorstand hat das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse jahrlich freizugeben oder ggf.
anzupassen. Wichtige Informationen dazu sind an den Aufsichtsrat zu berichten. In diesem Zusammen-
hang kann es kuinftig auch erforderlich sein, weitere Anforderungen des Vorstands bzw. des Aufsichts-
rats zu bertcksichtigen.

Die finalen Bewertungsergebnisse und damit die endgiiltige Ubersicht der wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen des vorliegenden Berichts wurden durch die Geschéaftsflihrung bestatigt und freigegeben.

Eine Aktualisierung der im Verfahren zur Ermittlung von Auswirkungen, Risiken und Chancen ermittel-
ten wesentlichen Themen erfolgt ab 2025 jahrlich, eine vollstéandige Uberpriifung alle finf Jahre.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E1 IRO-1

Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen

In der Wesentlichkeitsanalyse wurden Auswirkungen, Risiken und Chancen des Klimawandels identifi-
ziert und bewertet. Dabei wurden auch Treibhausgasemissionen und Klimagefahren berticksichtigt. Das
detaillierte Vorgehen der Bewertung der IROs ist in ESRS 2 SBM-3 beschrieben worden. Darauf auf-
bauend wurde mit der Planung fir die Ermittlung der Treibhausgasemissionen Scope 1 bis 3 begonnen.
Im Berichtszeitraum sind zudem erste Schritte zur umfassenden Bewertung tatsachlicher und potenzi-
eller Klimagefahren an den Standorten der WEMAG-Unternehmensgruppe eingeleitet worden.

Eine umfassende Klimarisikoanalyse ist noch nicht durchgefiihrt worden. Infolgedessen kénnen fir die
Berichtsperiode 2025 keine fundierten Angaben zu klimabedingten physischen Risiken sowie zu klima-
bedingten Ubergangsrisiken und Chancen erfolgen; dies gilt sowohl fiir die die eigenen wirtschaftlichen
Aktivitaten der WEMAG-Unternehmensgruppe als auch flr die vor- und nachgelagerte Wertschépfungs-
kette. Es ist geplant, Informationen dazu in den folgenden Berichten offenzulegen.

Angaben zur Verwendung einer klimabezogenen Szenarioanalyse

Bisher wurde lediglich fir einen der WEMAG-Standorte eine erste Bewertung potenzieller klimabezo-
gener Risiken vorgenommen (siehe Beschreibung unter ,Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang
mit ESRS E1 SBM-3“ in diesem Standard). Unternehmensweit wurde noch keine vollstandige klimabe-
zogene Szenarioanalyse gemafl ESRS E1 durchgefihrt, die mehrere anerkannte Klimaszenarien ein-
bezieht.
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Die bisherige Analyse beschrankt sich auf standortspezifische Erhebungen zu mdglichen physischen
Risiken und beriicksichtigt noch keine modellbasierten Ubergangsrisiken oder langfristigen Entwicklun-
gen.

Die WEMAG plant, im Zuge des weiteren Ausbaus des Risikomanagementsystems schrittweise eine
umfassende Szenarioanalyse zu entwickeln. Diese soll samtliche Standorte und relevante Geschéafts-
aktivitdten abdecken und mindestens ein 1,5°C- sowie ein 2,7-3°C-Klimaszenario einschlielen. Die
Fertigstellung ist fir die kommenden Berichtszyklen vorgesehen.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E2 IRO-1

Uberpriifung der Standorte und Geschiftstitigkeiten

Im Rahmen der Durchfliihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden samtliche relevanten Ge-
schéftstatigkeiten des Unternehmens sowie die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette betrach-
tet. Eine umfassende Standortanalyse konnte noch nicht vorgenommen werden.

Die Bewertung ergab, dass das Themenfeld Umweltverschmutzung (ESRS E2) fiir die WEMAG-Unter-
nehmensgruppe insgesamt als nicht wesentlich einzustufen ist. Unabhangig davon wurde im Analy-
seprozess geprift, ob und in welchem Umfang tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung bestehen kénnten. Hierzu wurden:

e die zustandigen Fachbereiche, insbesondere der Bereich Unternehmenssicherheit, eingebun-
den,

¢ relevante Risiken, Prozesse und Tatigkeiten der eigenen Betriebsstatten sowie von Tochterge-
sellschaften und ausgewahlten Partnern der Wertschépfungskette gepruft,

e qualitative Experteneinschatzungen herangezogen.

Die Bewertung basierte auf den bestehenden Risikoanalysen. Es konnten keine wesentlichen Auswir-
kungen oder Risiken identifiziert werden, die eine Wesentlichkeit des Themenfelds Umweltverschmut-
zung begrinden wirden. Grinde dafir sind die Struktur der Unternehmensstatigkeit, die bestehenden
Sicherheits- und Umweltstandards sowie fehlende signifikante umweltrelevante Emissionen oder
Schadstoffrisiken.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften

Fir die Analyse wurden keine direkten Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefihrt.
Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass im Zuge der vorangegangenen Risikoprifung weder Standorte
noch Tatigkeiten oder Wertschépfungsstufen identifiziert wurden, die ein relevantes Risiko fir Umwelt-
verschmutzung erwarten lieBen — und somit keine Betroffenheit externer Gruppen vorliegt.

Stattdessen wurden die Einschatzungen der eingebundenen Fachbereiche sowie der involvierten Toch-
tergesellschaften berucksichtigt. Diese fungierten stellvertretend als interne Wissenstrager und spiegel-
ten potenzielle externe Perspektiven wider, sodass deren fachliche Bewertungen in die Gesamtanalyse
einflieBen konnten.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E3 IRO-1

Uberpriifung der Vermégenswerte und Geschiftstitigkeiten

Im Rahmen der gemaf ESRS 1 vorgeschriebenen doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat die WEMAG-
Unternehmensgruppe eine Uberpriifung ihrer eigenen Tatigkeiten sowie der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette hinsichtlich potenzieller Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Wasser- und Meeresressourcen durchgefiihrt.
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Da die WEMAG als Energieversorgerin im betrachteten Konsolidierungskreis kein wasserbezogenes
Geschaftsfeld betreibt und weder liber wasserintensive Produktionsprozesse noch Offshore-Windener-
gieanlagen verfiigt, wurden im Zuge der Analyse desbezliglich keine wesentlichen tatsachlichen oder
potenziellen Auswirkungen identifiziert.

Die Bewertung stiitzte sich auf die im ESRS 1 vorgegebenen Kriterien. Sie erfolgte durch das Nachhal-
tigkeitsteam in enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Unternehmenssicherheit sowie dem Be-
auftragten fur Arbeitssicherheit und Abfall. Diese Stellen verfugen Uber fundierte Kenntnisse zu samtli-
chen relevanten betrieblichen Abldufen sowie zu den Tochterunternehmen und waren daher in der
Lage, eine umfassende und belastbare Einschatzung vorzunehmen.

Zur Anwendung kamen interne Risikoanalyseprozesse, qualitative Bewertungsmethoden sowie der Ab-
gleich mit regulatorischen Anforderungen und bestehenden Managementsystemen. Auf Basis dieser
strukturierten Analyse wurde das Thema ,Wasser- und Meeresressourcen® als nicht wesentlich einge-
stuft.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften

Im Berichtszeitraum wurden keine direkten Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften im Zusam-
menhang mit Wasser- und Meeresressourcen durchgefiihrt. Da im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
keine wesentlichen Risiken oder Auswirkungen identifiziert wurden, bestanden hierfur infolgedessen
keine Anhaltspunkte oder Erfordernisse.

Sollten im laufenden Betrieb Hinweise auf relevante Auswirkungen auftreten, wiirden diese Uber die
etablierten internen Melde- und Informationswege an die zustandigen Fachbereiche weitergeleitet, so-
dass gegebenenfalls geeignete Mallnahmen ergriffen werden konnten.

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E4 IRO-1

Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhangigkeiten und
Chancen
Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse fur den Themenstandard ESRS E4 umfasst:

a) den Beitrag zu den unmittelbaren Einflussfaktoren auf den Verlust an biologischer Vielfalt:

i. Klimawandel,

ii. Landnutzungsanderungen (z. B. Denaturierung von Bbéden), SuRwasser- und Meeresnutzungs-
anderungen,

iii. Direkte Nutzung,

iv. Invasive gebietsfremde Arten,

v. Umweltverschmutzung und

vi. Sonstige.

b) die Auswirkungen auf den Zustand von Arten (d. h. PopulationsgréR3e, Risiko des weltweiten Ausster-
bens von Arten),

c) Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen, unter anderem durch Land-
degradation, Wustenbildung und Bodenversiegelung und

d) Auswirkungen auf und Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde unternehmensintern mit den entsprechenden Fachpersonen fir Um-
welt- und Naturschutzgenehmigungen sowie mit dem Vogelschutzbeauftragten durchgefiihrt. Analysiert
wurden die Wesentlichkeit der Auswirkungen, Risiken und Chancen auf die biologische Vielfalt und die
Okosysteme, und zwar sowohl im Zuge der eigenen Téatigkeiten der WEMAG als auch innerhalb ihrer
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Dabei kamen die Bewertungskriterien aus dem ESRS 1
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(nach Abschnitt 3.4 ,Wesentlichkeit der Auswirkungen® und 3.5 ,Finanzielle Wesentlichkeit“) zur Anwen-
dung.

Die identifizierten Risiken bzw. Chancen wurden dabei als nicht wesentlich bewertet. Bei einer kiinftigen
Uberpriifung und Anpassung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sollen die Risiken in Ubergangsri-
siken, physische Risiken und systemische Risiken eingeteilt bzw. diese Risikoarten ergénzt werden.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften

Von den Auswirkungen sind Personen in den Ortschaften und angrenzenden Gemeinden betroffen. Im
Dialog mit den Stakeholdern (betroffene Gemeinschaften wie die angrenzenden Gemeinden und Trager
offentlicher Belange) erfahren diese rechtzeitig von Bauvorhaben, sodass sie ihre Bedenken oder Ein-
wande duRern kénnen. Dafir stehen verschiedene Kommunikationskanale zur Verfigung. Um ihre In-
teressen noch starker zu berticksichtigen ist geplant, Mitarbeitende aus dem Bereich Umwelt- und Na-
turschutzgenehmigungen sowie Planende von Bauvorhaben noch enger in die Identifizierung und Be-
wertung wesentlicher Themen einzubeziehen.

In den Genehmigungsverfahren fiir Bauvorhaben legen die zustandigen Behérden zudem Ausgleichs-
malBnahmen zur Erfillung gesetzlicher Vorgaben fest und kontrollieren diese (weitere Ausfihrungen
siehe ESRS E4-3).

Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS E5 IRO-1

Uberpriifung der Vermégenswerte und Geschiftstitigkeiten

Im Rahmen der im Berichtsjahr durchgefiihrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemal den Vorga-
ben des ESRS 1 hat die WEMAG-Unternehmensgruppe ihre eigenen Vermogenswerte und Tatigkeiten
sowie die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette gepriift. Ziel war die Identifikation tatsachlicher
und potenzieller Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit ESRS E5 (Kreislaufwirt-
schaft).

Die Bewertung erfolgte anhand der im ESRS 1 beschriebenen Kriterien zu potenziellen Auswirkungen,
Eintrittswahrscheinlichkeiten, zeitlichen Horizonten und finanzieller Wesentlichkeit. Die Analyse fuhrte
das Nachhaltigkeitsteam durch — in enger Zusammenarbeit besonders mit dem Fachbereich Unterneh-
menssicherheit sowie dem Fachbereich Einkauf. Die beiden Fachbereiche konnten aufgrund ihrer ope-
rativen Zustandigkeiten auch fundierte Aussagen zu den relevanten Tochterunternehmen treffen.

Fur die Beurteilung kamen qualitative Bewertungsmethoden zum Einsatz wie interne Risikoanalysen
und strukturierte Fachbereichsbefragungen. Getroffene Annahmen orientierten sich am derzeitigen Ge-
schéaftsmodell, dem bestehenden Materialeinsatz sowie den absehbaren regulatorischen Entwicklun-
gen. Nach Auswertung aller Informationen wurde der Themenbereich Kreislaufwirtschaft fir den Be-
richtszeitraum 2025 als nicht wesentlich eingestuft, auch wenn er mittelfristig als zunehmend relevant
angesehen wird.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften

Direkte Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften wurden nicht durchgefiihrt, da das Thema als
nicht wesentlich eingestuft wurde. Hinweise auf mdgliche Auswirkungen waren bei Bedarf vorab tUber
die zustandigen Fachbereiche aufgenommen und beriicksichtigt worden.
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Zusatzliche Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS G1 IRO-1

Beschreibung der Prozesse zur Identifikation und Bewertung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Bereich Unternehmensfiihrung

Durch die Wesentlichkeitsanalyse gemaflt ESRS 2 IRO-1 hat die WEMAG Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Bereich Unternehmensethik, Lieferantenbeziehungen und Geschaftspraktiken identifiziert
und bewertet. Diese Analyse basiert auf dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit und bericksichtigt
sowohl die die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft als auch die finanzi-
ellen Risiken und Chancen fiir die WEMAG-Unternehmensgruppe.

Fir das Thema Unternehmensfiihrung (ESRS G1) wurden folgende wesentliche Themenfelder identifi-
Ziert:

¢ Unternehmenskultur: Unsere Stakeholder wie Anteilseigner, Kundinnen und Kunden, Mitar-
beitende, Banken und sonstige Partnerfirmen erwarten von der WEMAG sowohl effiziente, klare
Fuhrungsstrukturen als auch entsprechende, fest definierte Kontrollmechanismen, um ethi-
sches Verhalten zu férdern und um Korruption sowie Bestechung zu verhindern. Verantwor-
tungsvolles Wirtschaften bedeutet daher fur die WEMAG-Gruppe die strenge Einhaltung von
eigenen und gesetzlichen Vorgaben. Um die damit verbundenen Prozesse systematisch zu
Uberwachen und nachzuhalten, nutzt das Unternehmen ein Compliance-Management-Systems
(CMS). Die identifizierten Compliance-Risiken sind im zentralen Risikomanagementsystem be-
schrieben und bewertet. So werden die Sicherstellung der Leistungsfahigkeit des Unterneh-
mens und damit die Daseinsvorsorge fiir die Menschen sowie die Vermogensinteressen der
Anteilseigner unterstutzt.

o Politisches Engagement und Lobbytétigkeiten: Als Energieversorgerin ist die WEMAG in
Dialogen zur Regulatorik aktiv. Die damit verbundenen Chancen und Risiken wurden hinsicht-
lich ihrer Auswirkungen auf Reputation und regulatorische Rahmenbedingungen bewertet. Die
WEMAG stellt sicher, dass ihre Lobbytatigkeiten im Einklang mit ethischen Standards und re-
gulatorischen Anforderungen stehen.

o Management der Beziehungen zu Lieferanten: Die Zusammenarbeit mit zahlreichen Zuliefe-
rern, insbesondere KMU", birgt das Risiko verspéateter Zahlungen. Die WEMAG achtet auf faire
Zahlungsbedingungen, vor allem gegeniber kleinen und mittleren Unternehmen. Verzdégerun-
gen werden systematisch analysiert und VerbesserungsmalRnahmen eingeleitet.

e Korruption und Bestechung: Die WEMAG hat interne Kontrollmechanismen und Schulungs-
programme implementiert, um diesen Risiken im Hinblick auf Compliance-VorstdR3e vorzubeu-
gen. Mittels regelmaRiger Compliance-Schulungen, einem Hinweisgebersystem und dem Risi-
komanagementsystem werden diese Risiken adressiert. Risiken in Bezug auf politische Ein-
flussnahme werden regelmaRig hinsichtlich méglicher Reputations- und regulatorischer Konse-
quenzen gepruft.

Die Bewertung erfolgte unter Einbeziehung interner Fachbereiche, der Beriicksichtigung der Ansichten
der Stakeholder und der Anwendung eines internen Bewertungsrahmens. Die identifizierten IROs wur-
den hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkungsintensitat priorisiert; sie flieRen in die
strategische Nachhaltigkeitsplanung sowie das Nachhaltigkeitsmanagement ein.

Kriterien wie geografische Lage, Geschéaftsbereich, Transaktionsstruktur und Stakeholder-Relevanz
wurden bertcksichtigt.

Die Prozesse zur Identifizierung und Bewertung der IROs werden kontinuierlich dokumentiert und re-
gelmaRig (jahrlich) Gberpruft.

11 Kleine und mittlere Unternehmen
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vertretern in Bezug auf Auswirkungen

S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die die Arbeits- | 118
krafte des Unternehmens Bedenken dufiern kénnen

S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur| 121
Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammen-
hang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaRRnah-
men und Ansétze

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der | 126
Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 130
S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens 131
S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 131
S1-10 Angemessene Entlohnung 132
S1-11 Soziale Absicherung 134
S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung 138
S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 140
S1-15 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 140
S1-16 Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) 141
S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit| 142
Menschenrechten

S4: Verbraucher und Endnutzer

SBM-2 Angabepflichtim Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der | 152
Interessentrager

SBM-3 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Ri-| 152
siken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 153

S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkun- | 154
gen

S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Gber die Verbraucher | 154

und Endnutzer Bedenken auRern kbnnen
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1. Allgemeine Informationen
Standard und Angabepflicht Seite

S4-4 Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher | 154
und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die
Wirksamkeit dieser Ma3nahmen

S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der | 156
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

S4-1 bis S4-5 in Bezug auf das unternehmensspezifische Thema Versorgungssicherheit
G1: Unternehmensfiihrung

GOV-1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Lei-| 160
tungs- und Aufsichtsorgane

IRO-1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur | 161
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
G1-1 Konzepte flr die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur 163
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 166
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 167
G1-4 Falle von Korruption oder Bestechung 169
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten 169
G1-6 Zahlungspraktiken 171
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1. Allgemeine Informationen

Datenpunkte, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, gema ESRS 2 IRO-2

Angabepflicht und zuge-
horiger Datenpunkt

ESRS 2 GOV-1 21 (d)

Beschreibung

Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorga-
nen

SFDR-
Referenz

Séule-3-
Referenz

Benchmark-

Verordnungs- Klimagesetz-

Referenz

EU-

Referenz

Wesentlich/
Nicht
wesentlich

Wesentlich

Berichtet

Seite

ESRS 2 GOV-1 21 (e) Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhan- X Wesentlich Ja 9
gig sind
ESRS 2 GOV-4 30 Erklarung zur Sorgfaltspflicht X Wesentlich Ja 14
ESRS 2 SBM-1 40 (d)(i) Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit fossi- X X X Wesentlich Ja 19
len Brennstoffen
ESRS 2 SBM-1 40 (d)(ii) Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit der X X Wesentlich Nein, da nicht -
Herstellung von Chemikalien zutreffend
ESRS 2 SBM-1 40 (d)(iii) Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit um- X X Wesentlich Nein, da nicht -
strittenen Waffen zutreffend
ESRS 2 SBM-1 40 (d)(iv) Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem X Wesentlich Nein, da nicht -
Anbau und der Produktion von Tabak zutreffend
ESRS E1-1 14 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitét X Wesentlich Nein, da keine -
bis 2050 oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS E1-1 16 () Unternehmen, die von den Paris-abgestimmten Refe- X X Wesentlich Nein, da nicht -
renzwerten ausgenommen sind zutreffend
ESRS E1-4 34 THG-Emissionsreduktionsziele X X X Wesentlich Nein, da keine -
oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS E1-5 38 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufge- X Wesentlich Ja 81
schlisselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren)
ESRS E1-5 37 Energieverbrauch und Energiemix X Wesentlich Ja 81
ESRS E1-5 40 bis 43 Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in X Wesentlich Ja 81
klimaintensiven Sektoren
ESRS E1-6 44 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und X X X Wesentlich Ja, aber nur| 82f.
3 sowie THG-Gesamtemissionen Scope 1 und 2
ESRS E1-6 53 bis 55 Intensitat der THG-Bruttoemissionen X X X Wesentlich Ja 83
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1. Allgemeine Informationen

SFDR-
Referenz

Saule-3-
Referenz

Benchmark- EU- Wesentlich/
Verordnungs- Klimagesetz- Nicht

Berichtet Seite

Angabepflicht und zuge-
horiger Datenpunkt

Beschreibung

ESRS E1-7 56

Entnahme von Treibhausgasen und CO,-Zertifikate

Referenz

Referenz

wesentlich

Wesentlich

Nein, da keine
oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen

ESRS E1-9 66 Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegenuber X Wesentlich Nein, da keine -
klimabezogenen physischen Risiken oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS E1-9 66 (a) Aufschlisselung der Geldbetrage nach akutem und X Wesentlich Nein, da keine -
ESRS E1-9 66 (c) chronischem physischem Risiko oder keine vali-
Ort, an dem sich erhebliche Vermodgenswerte mit we- den Daten oder
sentlichem physischem Risiko befinden Angaben vor-
handen
ESRS E1-9 67 (c) Aufschlisselungen des Buchwerts seiner Immobilien X Wesentlich Nein, da keine -
nach Energieeffizienzklassen oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS E1-9 69 Grad der Exposition des Portfolios gegentiber klimabe- X Wesentlich Nein, da keine -
zogenen Chancen oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS E2-4 28 Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Eu- X Nicht Nein -
ropédisches Schadstofffreisetzungs- und wesentlich
-verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, der in
Luft, Wasser und Boden emittiert wird
ESRS E3-19 Wasser- und Meeresressourcen X Nicht Nein -
wesentlich
ESRS E3-1 13 Spezielles Konzept X Nicht Nein -
wesentlich
ESRS E3-1 14 Nachhaltige Ozeane und Meere X Nicht Nein -
wesentlich
ESRS E3-4 28 (c) Gesamtmenge des zurlickgewonnenen und wiederver- X Nicht Nein -
wendeten Wassers wesentlich
ESRS E3-4 29 Gesamtwasserverbrauch in m® je Nettoerlds aus eige- X Nicht Nein -
nen Tatigkeiten wesentlich
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Angabepflicht und zuge-
horiger Datenpunkt

ESRS 2 — SBM-3 - E4 16
(@)

Beschreibung

Téatigkeiten, die in Gebieten mit schutzbediirftiger Bio-
diversitat negative Auswirkungen haben

SFDR-
Referenz

Saule-3-
Referenz

Benchmark-

Verordnungs- Klimagesetz-

Referenz

EU-

Referenz

Wesentlich/
Nicht
wesentlich

Wesentlich

Berichtet

Nein, da keine
oder keine vali-
den Daten oder

Seite

falle

Angaben vor-
handen
ESRS 2 - SBM-3 - E4 16 Wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Land- X Wesentlich Nein, da keine -
(b) degradation, Wistenbildung oder Bodenversiegelung oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS 2 - SBM-3 - E4 16 | Tatigkeiten, die sich auf bedrohte Arten auswirken X Wesentlich Nein, da keine -
(c) oder keine vali-
den Daten oder
Angaben vor-
handen
ESRS E4-2 24 (b) Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Land- X Nicht Nein -
nutzung und Landwirtschaft wesentlich
ESRS E4-2 24 (c) Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Oze- X Nicht Nein -
ane/Meere wesentlich
ESRS E4-2 24 (d) Konzepte fir die Bekdmpfung der Entwaldung X Nicht Nein -
wesentlich
ESRS E5-5 37 (d) Nicht recycelte Abfalle X Nicht Nein -
wesentlich
ESRS E5-5 39 Gefahrliche und radioaktive Abfalle X Nicht Nein -
wesentlich
ESRS 2 SBM-3 — S1 14 (f) | Risiko von Zwangsarbeit X Wesentlich Ja 107
ESRS 2 SBM-3 - S1 14 (g) | Risiko von Kinderarbeit X Wesentlich Ja 107
ESRS S1-1 20 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik X Wesentlich Ja 113
ESRS S1-1 21 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, X Wesentlich Ja 113
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der In-
ternationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S1-1 22 Verfahren und Mafnahmen zur Bekédmpfung des Men- X Wesentlich Ja 113f.
schenhandels
ESRS S1-1 23 Konzept oder Managementsystem fiir die Verhltung X Wesentlich Ja 114
von Arbeitsunféllen
ESRS S1-3 32 (c) Bearbeitung von Beschwerden X Wesentlich Ja 118f.
ESRS S1-14 88 (b)(c) Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeitsun- X X Wesentlich Ja 140
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Angabepflicht und zuge-
horiger Datenpunkt

Beschreibung

SFDR- Saule-3-
Referenz Referenz

Benchmark-

Verordnungs- Klimagesetz-

Referenz

EU-

Referenz

Wesentlich/
Nicht
wesentlich

Berichtet

Seite

ESRS S1-14 88 (e) Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfélle Wesentlich Ja 140
oder Krankheiten bedingten Ausfalltage

ESRS S1-16 97 (a) Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstge- X X Wesentlich Ja 141
falle

ESRS S1-16 97 (b) Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsor- X Wesentlich Ja 141
gane

ESRS S1-17 103 (a) Falle von Diskriminierung X Wesentlich Ja 142

ESRS S1-17 104 (a) Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Natio- X X Wesentlich Ja 142
nen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-
Leitlinien

ESRS 2 SBM-3 — S2 11 (b) | Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit X Nicht Nein -
in der Wertschopfungskette wesentlich

ESRS S2-1 17 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik X Nicht Nein -

wesentlich

ESRS S2-1 18 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der X Nicht Nein -
Wertschdpfungskette wesentlich

ESRS S2-1 19 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Natio- X X Nicht Nein -
nen fir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD- wesentlich
Leitlinien

ESRS S2-1 19 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, X Nicht Nein -
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der In- wesentlich
ternationalen Arbeitsorganisation behandelt werden

ESRS S2-4 36 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Men- X Nicht Nein -
schenrechten innerhalb der vor- und nachgelagerten wesentlich
Wertschdpfungskette

ESRS S3-1 16 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte X Nicht Nein -

wesentlich

ESRS S3-1 17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Natio- X X Nicht Nein -
nen flr Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien wesentlich
der IAO oder der OECD-Leitlinien

ESRS S3-4 36 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Men- X Nicht Nein -
schenrechten wesentlich

ESRS S4-1 16 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und X Wesentlich Ja 153
Endnutzern

ESRS S4-1 17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Natio- X X Nicht Nein -
nen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD- wesentlich
Leitlinien

ESRS S4-4 35 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Men- X Nicht Nein -
schenrechten wesentlich
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Angabepflicht und zuge- Beschreibung SFDR- Saule-3- Benchmark- EU- Wesentlich/ Berichtet Seite

horiger Datenpunkt Referenz | Referenz  Verordnungs- Klimagesetz- Nicht
Referenz Referenz wesentlich

ESRS G1-1 10 (b) Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korrup- X Wesentlich Ja 103,
tion 165

ESRS G1-1 10 (d) Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) X Nicht Ja 165f.

wesentlich

ESRS G1-4 24 (a) Geldstrafen fiir VerstdRe gegen Korruptions- und Be- X X Wesentlich Ja 169
stechungsvorschriften

ESRS G1-4 24 (b) Standards zur Bekampfung von Korruption und X Wesentlich Ja 169
Bestechung
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Beschreibung der Wesentlichkeitsschwelle

Die WEMAG hat ihre wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) im Rahmen einer struk-
turierten Wesentlichkeitsanalyse ermittelt. Dabei wendete sie das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit
gemal ESRS 1 Abschnitt 3.2 an.

Zur Priorisierung definierte sie Schwellenwerte, die sowohl qualitative als auch quantitative Faktoren
einbeziehen (z. B. Umsatzanteile, regulatorische Risiken, Reputationsauswirkungen). Themen, die den
Schwellenwert von 3,5 Uberschritten haben, wurden als wesentlich eingestuft.

Die identifizierten wesentlichen IROs bestimmen, was in den themenspezifischen ESRS-Standards
offenzulegen ist.

Die angewandte Methodik stellt sicher, dass sowohl die Inside-Out-Perspektive (Auswirkungen der
WEMAG auf Umwelt und Gesellschaft) als auch die Outside-In-Perspektive (finanzielle Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsthemen auf die WEMAG) beriicksichtigt werden. Die Ergebnisse haben interne
Fachbereiche validiert.

Die Methodik und Ergebnisse sind konsistent mit den Anforderungen der CSRD und den ESRS-
Standards.
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2. Umweltinformationen

Berichterstattung tber die EU-Taxonomieverordnung
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Einleitung zu den Grundsétzen der EU-Taxonomie

Die EU-Taxonomieverordnung (Verordnung (EU) 2020/852) ist ein zentrales Instrument zur Férderung
nachhaltiger Investitionen. Sie definiert Kriterien, anhand derer Wirtschaftstatigkeiten als 6kologisch
nachhaltig eingestuft werden konnen. Unternehmen sind verpflichtet, gemaf Artikel 8 der Verordnung
offenzulegen, in welchem Umfang ihre Tatigkeiten taxonomiefahig und taxonomiekonform sind. Die Be-
richterstattung umfasst sechs Umweltziele:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

o0k wh =

Als 6kologisch nachhaltig entsprechend Art. 3 EU-Taxonomieverordnung gelten Wirtschaftstatigkeiten,
wenn sie die folgenden Kriterien erfillen:

o Wesentlicher Beitrag zu einem Umweltziel: Die Tatigkeiten leisten gemafl den Artikeln 10 bis
16 einen substanziellen Beitrag zur Erreichung eines oder mehrerer der sechs definierten EU-
Umweltziele.

e Vermeidung wesentlicher Beeintrachtigungen anderer EU-Umweltziele: Sie beeintrachti-
gen gemal Artikel 17 keines der Ubrigen finf EU-Umweltziele in signifikanter Weise (,Do No
Significant Harm" — DNSH).

e Einhaltung der sozialen Mindestvorschriften: Sie erflillen gemal Artikel 18 die grundlegen-
den Anforderungen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Menschenrechte, Korruptionsbekamp-
fung, fairer Wettbewerb und Besteuerung (,Minimum Safeguards®).

o Erfiillung technischer Kriterien: Sie entsprechen den jeweils geltenden technischen Bewer-
tungskriterien, die von der EU-Kommission festgelegt werden.

Einflihrung der EU-Taxonomieverordnung in der WEMAG-Unternehmensgruppe

Im Rahmen der Umsetzung der EU-Taxonomie hat die WEMAG eine systematische Analyse ihrer Ge-
schéaftstatigkeiten durchgeflihrt. Das bezieht sich sowohl auf Aktivitaten, die sich aus ihrem Geschéafts-
modell ergeben als auch auf Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang mit Betriebsausgaben oder In-
vestitionstatigkeiten. Dabei wurden ausschlieBlich Wirtschaftstatigkeiten identifiziert, die im Hinblick auf
das Umweltziel 1 ,Klimaschutz* taxonomiefahig sind. Die Identifikation erfolgte auf der Grundlage der
delegierten Rechtsakte und der aufgefuhrten, relevanten NACE-Codes, die uns als Anhaltspunkt dien-
ten. FUr diese Tatigkeiten wurde eine erste Prifung hinsichtlich der technischen Bewertungskriterien,
des Do-No-Significant-Harm-Prinzips (DNSH-Prinzip) sowie der sozialen Mindestschutzanforderungen
vorgenommen.

Fir das Berichtsjahr konnten noch keine quantitativen Kennzahlen (KPIs) wie Umsatz-, Investitions-
oder Betriebsausgabenanteile fir taxonomiefahige Aktivitaten ermittelt werden. Die erforderlichen Pro-
zesse zur Datenerhebung, -konsolidierung und -validierung werden aufgebaut. Geplant ist, diese Kenn-
zahlen in der nachsten Berichtsperiode vollstdndig zu erheben und offenzulegen.

Wesentlicher Beitrag zu einem Umweltziel

Die WEMAG hat fur jede betrachtete, wirtschaftliche Aktivitat die Einhaltung der technischen Bewer-
tungskriterien geprift und dokumentiert. Dabei wurden, sofern erlaubt, Erleichterungen in Anspruch ge-
nommen, um die Einhaltung der Kriterien auf Ebene der gesamten Wirtschaftsaktivitat, eines operativen
Segments oder fiir den Gesamtkonzern zu beurteilen.
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Vermeidung wesentlicher Beeintrachtigungen anderer EU-Umweltziele

Die Kriterien des Do-No-Significant-Harm-Prinzips bedeuten hauptsachlich, gesetzliche Vorgaben ein-
zuhalten beziehungsweise beim EU-Umweltziel ,Kreislaufwirtschaft grundlegende Aspekte der Wirt-
schaftsaktivitat zu bericksichtigen. Eine kontinuierliche Einschatzung der DNSH-Konformitat auf Ebene
der Wirtschaftsaktivitat ist somit als sachgerecht anzusehen.

Dazu ist es erforderlich zu Uberprifen, ob die weiteren finf Umweltziele (,Anpassung an den Klimawan-
del“, ,Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen®, ,Ubergang zu einer Kreis-
laufwirtschaft®, ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung“ und ,Schutz und Wieder-
herstellung der Biodiversitat und der Okosysteme*) signifikant beeintrachtigt werden.

Einhaltung der sozialen Mindestvorschriften

Zur Einhaltung sozialer und Governance-Mindestanforderungen (Mindestschutz) gemaf Artikel 18 der
EU-Taxonomieverordnung wird in der WEMAG-Unternehmensgruppe weitestgehend ein unterneh-
mensgruppenweiter Ansatz verfolgt.

Die Anforderungen der Mindestschutz-Prifung fokussieren sich auf die Themenfelder Menschenrechte
einschlie3lich Arbeithehmerrechte, Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, fairer Wettbewerb und
faire Besteuerung. Dies beinhaltet in erster Linie:

¢ Implementierung und Aufrechterhaltung von sozialen Mindeststandards sowie Verfahren zur
Korruptionsbek&dmpfung und zur fairer Besteuerung

e Fdrderung der Bewusstseinsbildung der Mitarbeitenden bezlglich der Relevanz der Einhaltung
aller geltenden Wettbewerbsgesetze und -vorschriften

In der WEMAG-Unternehmensgruppe halt nicht nur alle als Mindestschutz definierten Anforderungen
ein, sondern versteht diese auch als Minimum der sozialen Verantwortung unternehmerischen Han-
delns.

Um regelkonformes Verhalten zu férdern, Korruption zu bekdmpfen und Bestechung sowie Antidiskri-
minierung zu vermeiden, verfugt die WEMAG-Unternehmensgruppe Uber ein Compliance-Manage-
ment-System. Dies umfasst eine festgelegte Compliance-Organisationsstruktur, ein Hinweisgeber-
schutzsystem sowie eine AGG-Beschwerdestelle und offeriert so verschiedene Beschwerdewege und
Abhilfemdglichkeiten. Zudem wird regelmafig zu diesen Themenkomplexen geschult und sensibilisiert.
Uber das Hinweisgebersystem als zentralen Beschwerdemechanismus der WEMAG-Unternehmens-
gruppe kdnnen sowohl extern als auch intern anonyme Hinweise Uber potenzielle Rechtsverstofie ein-
gereicht werden. Dariber hinaus kénnen sich alle Mitarbeitenden mit ihren Anliegen an den Betriebsrat
wenden. Fir Fragen im Zusammenhang mit Behinderungen steht den Mitarbeitenden die Schwerbehin-
dertenvertretung zu Verfigung.

Die WEMAG hat verschiedene MaRRnahmen ergriffen und Grundlagen dafir geschaffen, um nicht nur
diesen Mindestschutz zu gewahrleisten, sondern um ein regelgerechtes, soziales und werteorientiertes
Handeln des Unternehmens auf hohem Niveau sicherzustellen.

2023 wurde der WEMAG-Verhaltenskodex (Code of Conduct) tberarbeitet. Dieser bezieht sich auch
auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen der Internationalen Ar-
beitsorganisation (IAO). In den Vertragen der WEMAG sind die Einhaltung der Mindestlohnvorgaben
sowie der geltenden Arbeitsschutzvorgaben integriert.

Die WEMAG-Unternehmensgruppe hat ein wirksames Compliance-Management-System (CMS) imple-
mentiert und eine konzernubergreifende Compliance-Organisation geschaffen. Innerhalb des Compli-
ance Committees sowie mit und zwischen den einzelnen Compliance Officers der jeweiligen Gesell-
schaften findet ein regelmaRiger Austausch statt. Die WEMAG fiihrt regelmafig Schulungen zu Com-
pliance-Thematiken durch und informiert zu den Themen auf verschiedenen Unternehmensplattformen
(z. B. Intranet und Unternehmenszeitung).
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Um Korruption vorzubeugen bzw. zu bekdmpfen, hat die WEMAG verschiedene Vorkehrungen wie re-
gelmaRige verpflichtende Schulungen, Vier-Augen-Prinzip, eine Beschaffungsrichtlinie und eine Zuwen-
dungsrichtlinie.

Darlber hinaus hat die WEMAG ihr Compliance-Risiko-Management (CRM), neben ihrem allgemeinen
Risikomanagement, im Programm ,Unit4 xRisk” implementiert, womit ein gutes Instrument zur Risiko-
bewertung und Uberwachung im Compliance-Bereich geschaffen wurde. Dies tragt auch dazu bei, die
in den OECD-Leitsatzen manifestierten Verhaltensgrundsatze zu erfillen. Die in der Compliance-Risi-
koanalyse identifizierten Risiken werden ebenso wie die allgemeinen Risiken quartalsmafig analysiert.
Bei festgestellten Risiken wird mit geeigneten Ma3nahmen gegengesteuert, um diese zu mindern oder
zu vermeiden.

Grundlegende Rechte und Prinzipien aus den Leitlinien der Internationale Arbeitsorganisation (IAO)
werden durch das CRM der WEMAG und weitere interne Regelungen gewabhrleistet. Diese stellen si-
cher, dass die in Deutschland und der EU geltenden Arbeitsgesetze und Regelungen zum Schutz von
Arbeitsnehmenden eingehalten werden. Die Umsetzung des Rechts auf ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld, wird durch die Abteilung flir Unternehmenssicherheit - insbesondere die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit als Beraterin des Vorstandes und der Fuhrungskréfte - in enger Zusammenarbeit mit
Compliance-Beauftragten sichergestellt.

Im Kontext von Steuern ist die WEMAG-Unternehmensgruppe im Aufbau eines auf Schadenspravention
und Risikokontrolle angelegtes Tax-Compliance-Systems, das die Einhaltung steuerlicher Pflichten un-
ternehmensgruppenweit sicherstellt. Die in einem potenziellen Fall zu ergreifenden Malinahmen und
die Nachverfolgung ihrer Wirksamkeit werden zukinftig in einer allumfassenden Steuerrichtlinie erfasst.
Die dort definierte Risikokontrollmatrix wird regelmafig geprift und intern iberwacht. Die steuerlichen
Risiken werden einer jahrlichen Inventur unterzogen.

Identifizierung und Klassifizierung der Wirtschaftstatigkeiten

Im Jahr 2025 hat die WEMAG ihre wirtschaftlichen Aktivitdten umfassend analysiert und geprift. Dabei
ergab sich, dass diese zum aktuellen Stand nur dem Umweltziel 1 (,Klimaschutz®) zuzuordnen sind. Die
WEMAG hat zudem festgestellt, dass bestimmte Tatigkeiten ihres Kerngeschafts grundsatzlich taxono-
miefahig sind, insbesondere:

e Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energiequellen (aus Windkraft, mittels Photovol-
taik-Technologien und aus Bioenergie)

e Ausbau und Modernisierung der Stromnetzinfrastruktur zur Integration erneuerbarer Ener-
gien (Ubertragung und Verteilung von Strom)

e Speicherldésungen (fur Strom und Warme) zur Netzstabilisierung

e Fernwarme- und Kalteverteilung aus erneuerbaren Quellen

e Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpen
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Nummer Beschreibung der Aktivitit Substanzieller | Beschreibung des substanziellen Beitrags
der Akti- Beitrag

vitat

4.1 Stromerzeugung mittels Photovol- Photovoltaikanlagen (PV-Anlagen) leisten einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz, indem sie Strom aus
taik-Technologie Sonnenenergie erzeugen, ohne dabei Treibhausgase zu emittieren. Hier sind einige der wichtigsten Aspekte:

1. Reduktion von CO,-Emissionen: PV-Anlagen erzeugen Strom, ohne CO, freizusetzen. Selbst wenn man
die Emissionen aus der Herstellung, dem Transport und der Entsorgung der Module bericksichtigt, bleibt die
CO,-Bilanz positiv. Pro Kilowattstunde Solarstrom fallen etwa 20 Mal weniger CO,-Aquivalente an als bei
Strom aus Braunkohle

2.Einsparung von Treibhausgasen: Durch den Einsatz von PV-Anlagen konnten in Deutschland bereits er-
hebliche Mengen an Treibhausgasen eingespart werden. Allein im Jahr 2019 wurden durch Solarmodule
etwa 29,2 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente vermieden.

3. Nachhaltige Energiequelle: Solarenergie ist eine nahezu unerschopfliche Ressource. Im Gegensatz zu fos-
silen Brennstoffen, die begrenzt sind und bei deren Verbrennung CO, freigesetzt wird, nutzt die Photovoltaik
die Sonnenenergie, die taglich auf die Erde ftrifft.

4 Positive Okobilanz: Uber die gesamte Lebensdauer einer PV-Anlage betrachtet, ist die Menge der einge-
sparten Emissionen deutlich héher als die bei der Herstellung und Entsorgung entstehenden Emissionen.
Dies macht Photovoltaik zu einer der umweltfreundlichsten Methoden der Stromerzeugung.

Diese Erzeugungsart bleibt auch auf Basis einer Lebenszyklusanalyse deutlich unter der fiir die Ener-
gieversorger maBgeblichen Schwelle von 100 g CO2eq/kWh.

) Stromerzeugung aus Windkraft Ja Reduktion von Treibhausgasemissionen: Windkraftanlagen erzeugen Strom, ohne dabei CO, oder andere
Treibhausgase freizusetzen. Dadurch wird die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen reduziert, was zu einer
signifikanten Verringerung der globalen Treibhausgasemissionen beitragt.

Unerschopfliche Energiequelle: Wind ist eine erneuerbare Energiequelle, die in nahezu allen Teilen der Welt
verfugbar ist. Die Nutzung dieser Energiequelle ist nachhaltig und verursacht keine langfristige Erschdpfung

von naturlichen Ressourcen.

Geringe Umweltbelastung: Im Vergleich zu fossilen Brennstoffen ist die Umweltbelastung durch Windkraftan-
lagen minimal. Es gibt keine Emissionen wahrend des Betriebs und kaum geféhrlichen Abfalle.

Diese Erzeugungsart bleibt auch auf Basis einer Lebenszyklusanalyse deutlich unter der fiir die Ener-
gieversorger maRgeblichen Schwelle von 100 g CO2eq/kWh.

65



2. Umweltinformationen

Nummer Beschreibung der Aktivitit Substanzieller | Beschreibung des substanziellen Beitrags
der Akti- Beitrag

vitat

4.8 Stromerzeugung aus Bioenergie Die fur die Tatigkeit verwendete landwirtschaftliche Biomasse erfiillt die Kriterien geman Artikel 29 Absatze 2
bis 5 der Richtlinie (EU) 2018/2001.

Die durch die Nutzung von Biomasse erzielten Einsparungen an Treibhausgasemissionen betragen — bezo-
gen auf die Methode zur Einsparung von Treibhausgasemissionen und den Vergleichswert fur fossile Brenn-
stoffe gemaf Anhang VI der Richtlinie (EU) 2018/2001 — mindestens 80 % (Rodenwalde und Webelsfelde
Standardwert fir Minderung 85 %, Pritzier 103%).

Die Erzeugung des Garriickstandes erfiillt die Kriterien in Abschnitt 5.6 bzw. die Kriterien 1 und 2 in Abschnitt
5.7 des Anhangs | der EU-Taxonomieverordnung.

Die Kriterien 4 bis 6 sind aufgrund der Leistungseinstufung nicht zutreffend. Alle drei Anlagen liegen unter ei-
ner Gesamtfeuerungswarmeleistung von 2 MW.

4.9 Ubertragung und Verteilung von Ja Die Stromnetze leisten einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz, da sie Teil des europaischen Verbund-
Elektrizitat netzes (Transportnetze) beziehungsweise der nachgeordneten Netze (Verteilnetze) sind.
CRI Speicherung von Strom Ja Durch die Art der Tatigkeit, Bau und Betrieb von Stromspeichern ein schlieBlich Pumpspeicherwerke, wird ein

wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz geleistet.

Die Tatigkeit erfiillt analog zu dem in Artikel 25 Absatz 2 und Anhang V der Richtlinie (EU) 2018/2001 festge-
legten Ansatz die Anforderung einer Einsparung von Lebenszyklus-THG-Emissionen.

Es lassen sich in Zusammenhang mit dem Einsatz eines Batteriekraftwerks zur Erbringung von Primarregel-
leistung direkte und indirekte Einsparpotentiale zur Minderung klimaschadlicher CO2-Emission identifizieren.
Direkte Umweltentlastung

Durch den Einsatz von Batterietechnologie zur Erbringung von Primarregelleistung I3sst sich der Einsatz fos-
siler Brennstoffe (insbesondere Braun- und Steinkohle) fir die Erbringung von Regelarbeit und somit die di-
rekten CO2-Emissionen durch die Verbrennung fossiler Energietrager vermeiden. Unter der Annahme, dass
bei einer Kapazitatsvorhaltung [C] von 5 MW fiir Primarregelleistung 2% reelle Arbeitsleistung [AL] durch
Braunkohlekraftwerke erbracht wird, ergibt sich bei einem CO2-Aquivalent [CO2-Aq] von 1,153 t CO2/MWhel
und Kraftwerkslaufzeit [tJBL] von 8.760 Stunden folgendes Einsparpotential:

Pot_ CO2 A=C*AL*CO2_Aq*T_JBL

=5MW *2 % * 1,153 t CO2/MWh * 8.760 h/a

=1.010t COz/a

Indirekte Umweltentlastung

Wegen der beschriebenen Must-Run-Problematik muss ein Braunkohleblock erfahrungsgeman bei mindes-
tens 60 % seiner Nennleistung [PNenn] im Grundlastbetrieb fahren. Aufgrund der Tatsache, dass diese Kraft-
werke zum Erhalt der Netzstabilitadt am Netz gehalten und gleichzeitig erneuerbare Energien abgeregelt wer-
den, ergeben sich erheblich Einsparpotentiale durch das Implementieren neuer technologischer Einheiten zur
Erbringung von Primarregelleistung.
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Nummer
der Akti-
vitat

411

4.15
4.16

4.16

4.16

4.29

4.30

4.31

6.15

7.2

Beschreibung der Aktivitat

Speicherung von Warmeenergie

Substanzieller
Beitrag

Beschreibung des substanziellen Beitrags

Durch die Art der Tatigkeit, Speicherung von Warmeenergie, einschlieRlich Erdwarmespeicher oder Aquifer-
warmespeicher, wird ein wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz geleistet.

Fernwarme-/Fernkalteverteilung Nein Die Tatigkeit erfullt nicht die Kriterien, um einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
Installation und Betrieb elektri- Nein Aktuell ist eine Anlage am Standort Wittenférden vorhanden. Es wird aber der Schwellenwert des relativen
scher Warmepumpen (WEMAG Treibhausgaspotenzials (GWP) von 675 Uberschritten. Das GWP betragt aktuell 1.400. Bei einer kompletten
Energiedienste GmbH) Erneuerung der Anlage (unter Nutzung eines anderen Kaltemittels) konnte der Schwellenwert erreicht werden
und die Tatigkeit einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz leisten.
Installation und Betrieb elektri- Ja Die an die Kunden verkauften und installierten Warmepumpen erfiillen die vorgegebenen Kriterien.
scher Warmepumpen (Techni-
scher Vertrieb)
Installation und Betrieb elektri- Ja Die beim Neubau der Netzdienststelle in Hagenow installierte Warmepumpe erflillt It. Datenblatt die geforder-
scher Warmepumpen (Aligemeine ten Kriterien.
Verwaltung)
Stromerzeugung aus fossilen gas- | Nein Die Tatigkeit erfiillt nicht die Kriterien, um einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
férmigen Brennstoffen
Hocheffiziente Kraft-Warme/Kalte- | Nein Die Tatigkeit erfiillt nicht die Kriterien, um einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
Kopplung mit fossilen gasférmi-
gen Brennstoffen
Erzeugung von Warme/Kalte aus | Nein Die Tatigkeit erfillt nicht die Kriterien, um einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
fossilen gasférmigen Brennstoffen
in einem effizienten Fernwarme-
und Fernkaltesystem
Infrastruktur fir einen CO2-armen | Ja Die Tatigkeit leistet einen wesentlichen Beitrag, da mindestens das Kriterium unter 1 (a) ( Die Infrastruktur ist
StraBenverkehr und &ffentlichen fur den Betrieb von Fahrzeugen ohne CO2-Abgasemissionen bestimmt: Stromladestationen, Modernisierung
Verkehr des Netzanschlusses, Wasserstofftankstellen oder elektrische Stralensysteme) erfillt wird.
Konkret wurden beispielsweise durch die Nutzung der &ffentlicher Ladeinfrastruktur im Jahr 2024
1.644.055 tCO2 (THG) vermieden (entspricht 819,73 MWh Strom).
Renovierung bestehender Ge- Ja Renovierungen von Gebauden erfolgen gemal den anwendbaren nationalen und regionalen Bauvorschriften

baude

fur ,groRere Renovierungen® zur Umsetzung der Richtlinie 2010/31/EU. Die Gesamtenergieeffizienz des Ge-
baudes oder des renovierten Teils entspricht den kostenoptimalen Mindestanforderungen an die Gesamte-
nergieeffizienz geman der genannten Richtlinie.

67




2. Umweltinformationen

Nummer
der Akti-
vitat

7.3

7.4

9.3

Beschreibung der Aktivitat

Installation, Wartung und Repara-

Substanzieller | Beschreibung des substanziellen Beitrags
Beitrag

Die Einzelmafnahmen, die unter dieser Wirtschaftstatigkeit aufgefiihrt sind, erflllen die Mindestanforderun-

tur von energieeffizienten Geraten gen, die in den anwendbaren nationalen MaRnahmen zur Umsetzung der Richtlinie 2010/31/EU fiir einzelne

Komponenten und Systeme festgelegt sind, und gegebenenfalls in die zwei hochsten Produkte enthaltenden
Energieeffizienzklassen gemaR der Verordnung (EU) 2017/1369 und den auf der Grundlage dieser Verord-
nung erlassenen delegierten Rechtsakten fallen.

Installation, Wartung und Repara- | Ja Das Geschaftsfeld der Elektromobilitdt umfasst Tatigkeiten zur Installation, Wartung und Reparatur von La-
tur von Ladestationen fiir Elektro- destationen fur Elektrofahrzeuge (Aktivitat 7.4) und tragt aufgrund seiner Tatigkeit wesentlich zum Klima-
fahrzeuge in Gebauden (und auf schutz bei.

zu Gebauden gehdrenden Park-
platzen)

Der Bau von Ladeinfrastruktur an Start- und Zielort ermdglicht:

- den Umstieg von fossiler Mobilitat auf E-Mobilitat,

- die Entlastung des Ausbaus des 6ffentlichen Stromnetzes (mehr Standzeit = niedrigere Ladeleistung) und
- vermeidet den Bau 6ffentlicher Ladeinfrastruktur (weniger neue Stellflachen = weniger Eingriffe in die Um-

welt).
Freiberufliche Dienstleistungen im | Ja Die Téatigkeit erfullt mindestens eines der unter Punkt 1 angegebenen Kriterien. Dazu gehéren mindestens:
Zusammenhang mit der Gesamte- - Akkreditierte Energieaudits und Bewertungen der Energieeffizienz von Gebauden

nergieeffizienz von Gebauden

- Dienstleistungen fir Energiemanagement
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Fir den vorliegenden Bericht war es noch nicht mdglich, konkrete Kennzahlen (KPIs: prozentuale An-
teile an den Umsatzerlésen, CapEx und OpEx) zu quantifizieren. Die hierfur erforderlichen Datengrund-
lagen sind noch nicht verfiigbar.

Analog zu fuhrenden Energieversorgern berichtet die WEMAG bereits vorzeitig Uber die taxonomiefa-
higen Aktivitdten und hat unternehmensintern entsprechende Ablaufe zur Identifikation und Bewertung
eingeflhrt. In Absprache mit den betreffenden Controlling-Bereichen werden Prozesse zur Datenerhe-
bung und -erfassung aufgebaut, um kurzfristig valide KPI-Werte darstellen zu kénnen.

Fir das nachste Berichtsjahr beabsichtigt die WEMAG, klare Kennzahlen zu verdéffentlichen und den
taxonomiefahigen Anteil von Betriebsausgaben, Umsatz und Investitionen nachvollziehbar auszuwei-
sen. Dabei wird der Ansatz verfolgt, sich methodisch an den Best Practices der fuhrenden Energiever-
sorgungsunternehmen zu orientieren und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Ausblick
Fur die kommenden Berichtsjahre ist vorgesehen, Aktivitaten zur Erreichung der Konformitat mit der
EU-Taxonomieverordnung zu verstarken, die KPI-Ermittlung vorzunehmen und zu standardisieren so-

wie die Berichterstattung schrittweise zu erweitern. Damit stellt die WEMAG sicher, dass ihre Offenle-
gung den Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung und den Vorgaben der CSRD entspricht.
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ESRS E1 - Klimawandel
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ESRS E1 - Klimawandel

Governance

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der nach-
haltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Einbeziehung klimabezogener Erwagungen in die Vergltung der Mitglieder der Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane wird gemal den Anforderungen aus ESRS 2 GOV-3 offengelegt. Die ent-
sprechenden Informationen — einschlieRlich einer Beschreibung der klimabezogenen Kriterien sowie
ihres Anteils an der im Berichtszeitraum anerkannten Verglitung — sind daher in der Berichterstattung
zu ESRS 2 GOV-3 enthalten.

Strategie
E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die WEMAG verfiigt derzeit noch nicht iiber einen formellen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz im
Sinne der Angabepflicht des ESRS E1-1, ist sich jedoch der Bedeutung eines solchen Plans bewusst.
In Ubereinstimmung mit Absatz 17 dieses ESRS-Standards wird ein Ubergangsplan entwickelt und bis
Ende 2027 implementiert. Dieser soll Malnahmen, Investitionen und zeitliche Meilensteine enthalten,
um die Strategie und das Geschéaftsmodell der WEMAG schrittweise an das Ziel der Treibhaus-
gasneutralitat bis 2050 anzupassen. Dies steht dann im Einklang mit dem Pariser 1,5 °C-Ziel, wie in den
Absatzen 14-16 des ESRS E1 spezifiziert.

Sobald abgeschlossen, soll der Ubergangsplan Folgendes umfassen: die Dekarbonisierungstreiber,
geplante MaRnahmen (sowohl unternehmensintern als auch entlang der Wertschopfungskette), die
vorgesehenen Investitionen (CapEx und OpEXx), eine qualitative Bewertung aller Emissionstreiber sowie
die Einbindung in die Finanzplanung und in Governance-Strukturen. Er wird zudem — sobald verfligbar
— mit branchenspezifischen 1,5 °C-Pfaden verglichen, durch das zustandige Fihrungsgremium
freigegeben und jahrlich auf Fortschritte Gberpruft.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschafts-
modell

Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells in Bezug auf den Klimawandel

Die WEMAG-Unternehmensgruppe befindet sich derzeit in der initialen Phase zur Umsetzung der An-
forderungen aus ESRS E1 im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3. Ziel ist es, die Resilienz ihrer Unter-
nehmensstrategie und ihres Geschaftsmodells gegenulber klimabedingten Risiken und Chancen syste-
matisch zu bewerten und transparent darzustellen.

Vorstudie und Risikoidentifikation

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung sind relevante klimabezogene Risiken noch nicht vollumfanglich
identifiziert (z. B. Versorgungsunterbrechungen aufgrund von Extremwetterereignissen). Ebenfalls noch
nicht identifiziert sind die Ubergangsrisiken fiir alle wesentlichen Standorte sowie daraus resultierende
Auswirkungen auf das Energienetz, die Anlagen und die Lieferketten der WEMAG. Fur den vorliegen-
den Bericht kbnnen zudem nur Angaben fir den Standort Schwerin gemacht werden.

Fur den WEMAG-Standort ,Obotritenring” wurde unter Einsatz eines wissenschaftsbasierten Bewer-
tungstools (als Demo-Version) eine erste physische Klimarisikoanalyse pilotiert. Ziel war es, standort-
bezogene klimatische Gefahrdungen zu identifizieren und erste Erfahrungen fiir die weitere Bewertung
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physischer Klimarisiken im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu sammeln. In der Analyse
wurden die IPCC-Szenarien SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5 flir den Zeithorizont bis 2030 angewen-
det. Sie basiert auf historischen Klimadaten sowie CMIP6-Projektionen und zeigt einen erwarteten re-
gionalen Temperaturanstieg von ca. 0,8—1,8 °C bis 2030 abhangig vom Emissionspfad.

Im Rahmen dieser ersten Vorstudie wurden fiir den Standort Schwerin klimabezogene Risiken identifi-
ziert und kategorisiert. Die Analyse zeigt, dass es sich bei den bislang erkannten Risiken ausschlie8lich
um physische Klimarisiken handelt. Als héchste physische Risiken wurden identifiziert:

e Starkniederschlage mit potenziellen Gefahren lokaler Uberflutungen und Belastungen der Ent-
wasserungsinfrastruktur

e Ddrreperioden und Bodenwasserstress, insbesondere infolge steigender Temperaturen und
Verdunstungsraten

e Erhdhtes Waldbrandrisiko, insbesondere unter dem Hoch-Emissionsszenario

Diese Risiken wurden anhand von Klimaszenarien bewertet und zeigen unter SSP5-8.5 ein mittleres
Risikoniveau, wahrend sie unter SSP1-2.6 und SSP2-4.5 Gberwiegend niedrig bleiben. Weitere physi-
sche Risiken wie fluviale Hochwasser, Meeresspiegelanstieg, Permafrost- oder Gletschergefahren wur-
den aufgrund der geografischen Lage des Standorts Schwerin als nicht relevant eingestuft.

Physische Risiken fiir weitere Standorte der WEMAG-Unternehmensgruppe sowie Ubergangsrisiken —
z. B. regulatorische Veranderungen, CO,-Bepreisung, Marktdynamiken oder Anforderungen an Netz-
stabilitat — befinden sich noch in der konzeptionellen Erfassungsphase und flieRen in die weitere Risiko-
und Resilienzanalyse ein.

Umfang der Resilienzanalyse
Die Resilienzanalyse soll die wesentlichen operativen Tatigkeiten der WEMAG umfassen, einschlief3-
lich:

e Stromverteilung,

e Erzeugung aus erneuerbaren Energien,
e Telekommunikation,

e Energiespeicherung und

e energienahe Dienstleistungen.

Besonders exponierte, relevante Vermogenswerte und Tatigkeiten — z. B. regionale Netzabschnitte, die
starker von Extremwetter betroffen sein kdnnen, sollen unmittelbar in die Investitionsplanung einflieRen:
Entsprechende KlimaanpassungsmafRnahmen sollen identifiziert werden, um langfristig Versorgungs-
sicherheit, Netzstabilitdt sowie wirtschaftliche Tragfahigkeit zu gewahrleisten.

Die Analyse wird schrittweise auf relevante Stufen der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
ausgeweitet — also solche, die wesentlich durch die Entwicklung des Energiemarktes oder regulatori-
sche Vorgaben beeinflusst werden.

Bewertung der potenziellen Auswirkungen und Chancen
Parallel wird eine erste Abschatzung vorgenommen, inwiefern sich Klimaanderungen auf die Investiti-
ons- und Unternehmensstrategie der WEMAG auswirken.

Zugleich zieht die Unternehmensgruppe mdgliche Chancen in Betracht — etwa durch verstarkte Nach-
frage nach erneuerbaren Energien oder nach Dienstleistungen, die auf das Thema Nachhaltigkeit ein-
zahlen.

Wie bei allen klimabezogenen Betrachtungen bestehen Unsicherheiten, besonders beziglich der Ge-
schwindigkeit globaler und nationaler Klimapolitik, der tatsachlichen Intensitat physischer Risiken sowie
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der Marktdynamik im Zusammenhang mit neuen Technologien. In der weiteren Analyse sind folgende
kritischen Annahmen zu berlcksichtigen: Entwicklung des deutschen Energiemarkts, Fortschritt beim
Netzausbau, regulatorische CO,-Ziele und technologische Verfiigbarkeiten.

Integration in Strategie und Geschiaftsmodell
Die bisherigen und die kiinftig noch folgenden Erkenntnisse flieBen schrittweise in die strategischen
Planungsprozesse ein; dies sind vor allem:

e Bewertung der Auswirkungen klimatischer Trends auf Versorgungssicherheit und Netzstabilitat

¢ Berucksichtigung klimatischer Risiken bei Investitionsentscheidungen

e Prifung von Chancen (z. B. steigender Bedarf an erneuerbaren Erzeugungskapazitaten oder
nachhaltigen Dienstleistungen)

Die bisherige Analyse gilt nur fur einen Standort, ndmlich Schwerin. Daher kann keine grundséatzliche
Aussage getroffen werden, ob die Strategie und das Geschaftsmodell der WEMAG grundsatzlich resi-
lient sind, ob kritische Unternehmensbereiche nur moderaten Risiken ausgesetzt sind und ob Anpas-
sungsmafinahmen planbar sind.

Geplanter Ausbau zur quantitativen Resilienzanalyse

Bis zum Jahresende 2027 strebt die WEMAG eine strukturierte, quantitative Resilienzbewertung an.
Diese soll auf Szenarioanalysen basieren (z. B. 1,5 °C- und 4 °C-Szenario), um eine fundierte Einschat-
zung zukunftiger Klimaentwicklungen zu ermdglichen.

Zusammenfassung

Obwohl zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch keine vollumfangliche Resilienzanalyse aller Stand-
orte abgeschlossen werden konnte, wurden wesentliche Vorarbeiten gestartet. Die Verantwortlichen bei
der WEMAG gehen dabei strukturiert und methodisch vor und verfolgen einen definierten Zeitplan.
Diese MalRnahmen sichern eine zunehmend belastbare Darstellung der Resilienz der Strategie und des
Geschaftsmodells in Bezug auf den Klimawandel — im Einklang mit den Anforderungen des ESRS E1
und des ESRS 2 SBM-3.

74



2. Umweltinformationen

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfah-
ren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

Die WEMAG identifiziert und bewertet klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen gemaR der
im Abschnitt ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Wesentlichkeitsanalyse und dem Due-Diligence-Verfahren.
Dieses Verfahren umfasst die systematische Erfassung von potenziellen und tatsachlichen klimabezo-
genen Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette, die Bewertung nach Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schweregrad sowie die Ableitung finanziell wesentlicher Risiken und Chancen. Die Beschreibung
der Vorgehensweise zur ldentifizierung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen erfolgt vollstandig im Abschnitt ESRS 2 IRO-1.

Nachfolgend werden die durch diesen Prozess bestimmten wesentlichen Themen sowie die zugehori-
gen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen dargestellt.

Ubersicht iiber die wesentlichen Themen des ESRS E1 ,,Klimawandel*

Unterthema Wesentlich/ Nicht wesentlich2
Anpassung an den Klimawandel Wesentlich
Klimaschutz Wesentlich
Energie Wesentlich

12 Nicht wesentlich: Sofern das Thema unter dem unternehmensinternen Schwellenwert lag
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) im Zusammenhang mit Klimawandel
(sofern sie liber dem unternehmensinternen Schwellenwert lagen)

Unterthema

Anpassung an den Klimawandel

Auswirkung

Erhalt der Versorgungssicherheit fiir die Menschen und damit Erhalt der gesell-
schaftlichen Ordnung im Netzgebiet durch Anpassung. MalRnahmen zur Anpassung
an den Klimawandel werden umgesetzt, wie die Umrlstung von technischen (Alt-)Anla-
gen und Netzen durch widerstandsfahige Leitungen und Batterien gegeniiber extremen
Temperaturen, extremen Stiirmen oder Starkregen/Hochwasser. Bei Neuanlagen und
dem Neuausbau von Netzen werden Extremwetterereignisse berlcksichtigt und z. B.
werden technische Anlagen erhéht gebaut, um sie vor Wasser zu schitzen, neue Leitun-
gen sind widerstandsféhiger gegeniiber Temperaturen bis zu 80 °C. Damit wird die Ver-
sorgungssicherheit mit Strom/Gas im Netzgebiet der WEMAG fiir die Menschen langfris-
tig gewahrleistet. In einem Pilotprojekt werden bereits Klimarisiken und MaRnahmen fiir
die Batteriespeicheranlagen mithilfe eines 3-Szenarien-Modells entwickelt, um die Netz-
stabilitat langfristig fiir die Menschen trotz Klimawandel zu erhalten.

Der Erhalt und die Verbesserung der Infrastruktur, die Diversifizierung von Energiequellen
und die Entwicklung von Notfallplanen fir die bereits spurbaren Auswirkungen des Kii-
mawandels wie extreme Wetterereignisse sichern das tagliche Leben und die tagli-
chen Bediirfnisse der Menschen. Fiir die Anpassung tatigt die WEMAG Investitionen
in Technologien, erhoht die Widerstandfahigkeit von kritischer Infrastruktur, erarbeitet
eine Klimastrategie und hat ein Nachhaltigkeitsmanagement aufgebaut.

Risiko/Chance

Nicht als finanziell wesentlich bewertet

Klimaschutz

Der Klimawandel wird verstarkt — mit Folgen fir die Umwelt und Menschen wie zuneh-
mende Extremwetterereignisse, Verlust von Biodiversitat (Tiere und Pflanzen kdnnen sich
ggf. nicht schnell genug anpassen) und den Anstieg des Grundwasserspiegels durch den
Ausstol’ von (noch nicht vermeidbaren) Treibhausgasen durch die WEMAG, z. B. durch:

e den eigenen Energieverbrauch durch das Heizen mit Erdgas,

e den Einsatz von Fluorgasen in Schalttechnik (Umstellung auf klimafreundliche Tech-
nik ab 2026),

e den eigenen Fuhrpark oder durch Baumaschinen fiir den Anlagenbau oder
e das Geschaftsfeld Erdgas (Erdgasnetz und Erdgastarife).

Chronische Risiken:

Temperaturveranderung (Hitzeperioden wirken
sich z. B. auch auf die Leistungsfahigkeit und Ge-
sundheit der Mitarbeitenden aus), Anderung der
Windverhaltnisse (steigende Anzahl von starken
Stirmen bis hin zu Orkanen oder auch lokalen
Tornados, aber auch Windflauten) sowie Starkre-
genereignisse (mit Uberschwemmungen, Unter-
spulungen etc.) beeinflussen sowohl jetzt als auch
zukunftig die Ertrage in der Energieerzeugung so-
wie die Stabilititt der Energieversorgung.

Akute Risiken:

Hitze- und Kaltewellen bergen u. a. ein Risiko fiir
das Durchhangen oder Unterbrechungen von
Stromleitungen (Gefahr von Versorgungsunter-
brechung, aber auch gesundheitliche Risiken
durch herabhéngende Leitungen
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Unterthema

Auswirkung

Risiko/Chance

(Durchstromung)). Durch Hochwasser oder
Starkregenereignisse  kdnnten beispielsweise
Umspannwerke oder Solarparks Uberflutet wer-
den.

Klimaschutz

Ein Beitrag zur Verlangsamung des Klimawandels wird durch die Vermeidung/Verringe-
rung von Treibhausgasemissionen mit Folgen fir den Erhalt der Umwelt und der Lebens-
fahigkeit von Mensch und Tier auf der Erde durch Umsetzung oder Teilumsetzung von
Planung, Bau, Betrieb und/oder Verkauf Erneuerbarer-Energie-Anlagen und anderen
technischen Produkten wie Windkraftanlagen, Photovoltaikanlagen, Warmepumpen und
Ladesdulen geleistet.

Investitionen in die Energieerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen leisten einen
Beitrag zur Verringerung der Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen. Der Einsatz neuer
Technologien (Energiespeicherung, intelligente Stromnetze) steigern die Energieeffizienz
und schitzen dadurch das Klima.

Starkere Berlcksichtigung von Umwelt- und Klimafaktoren in der Unternehmensstrategie
durch die Integration von Nachhaltigkeit in den strategischen Planungsprozess sorgen fiir
eine kontinuierliche Verbesserung des Klimaschutzes durch die WEMAG.

Die Scharfung des o6ffentlichen Bewusstseins durch kommunikative MaRnahmen Gber
den Klimaschutz und die Ubernahme von Verantwortung durch Unternehmensentschei-
dungen und -praktiken kénnen zu einem gréRReren gesellschaftlichen Engagement fir den
Klimaschutz fliihren (Handabdruck).

Erhdhte Nachfrage nach erneuerbaren Energien
und nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen
durch die Energiewende bieten Potenzial fir ei-
nen Zuwachs an Kundinnen und Kunden und hé-
heren Umsatzen. Damit besteht ein steigendes
Ertragspotenzial.

Energie

Energieerzeugung und Okostromtarife sind Teil der Energiewende und dienen dazu, den
Klimawandel zu verlangsamen bzw. zu begrenzen.

Es besteht die Chance, Kosten (durch z. B. gerin-
geren Energieverbrauch, Reduzierung der Emis-
sionen und damit geringere Kosten durch CO2-
Bepreisung der THG-Emissionen) einzusparen
und Unabhangigkeit von fossilen Energietragern
zu erlangen. Durch Verbesserung der Energieef-
fizienz kdnnen ggf. Kosten gesenkt und der 6ko-
logische FuRabdruck reduziert werden.

Energie

Die Verbrennung von Erdgas bei Kundinnen und Kunden beschleunigt den Klimawandel.
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E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung
an den Klimawandel

Die WEMAG-Unternehmensgruppe versteht Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel als
strategische Kernaufgabe: Ziel ist es deshalb, ein integriertes und verbindliches Konzept zu entwickeln.
Dieses Konzept verknipft die (Ubergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie mit operativen Prozessen,
standardisierten Managementsystemen sowie einem gruppenweit abgestimmten MalRnahmenplan.

Ausgangspunkt bildet eine Top-down-verankerte Nachhaltigkeitsstrategie: Durch diese setzt die
Unternehmensleitung langfristige Ziele, um Treibhausgasemissionen (Scope 1-3) zu reduzieren,
Energieeffizienz zu steigern und sich an klimabedingte Risiken anzupassen. Diese Ziele sind in den
strategischen Planungsprozess und den gruppenweiten Zielkaskadenprozess eingebettet. Auf diese
Weise werden (bergeordnete Klimaziele systematisch in operative Steuerungsgrofen fir
Geschaftsbereiche, Standorte und Fachabteilungen (bersetzt. Dieses gewahrleistet eine klare
Verantwortungsstruktur und Nachverfolgbarkeit.

Die prozessuale Grundlage zur Einbettung in die Managementprozesse wurde initiiert, um fortan eine
gruppenweite Klimastrategie samt Transitionsplan zu entwickeln (Zielstellung: 31.12.2027) und um die
fortlaufende Verbesserung aller notwendigen Geschéaftsprozesse zu erreichen. Hierbei werden sowohl
die internen Dekabonierungstreiber als auch die externen Produkte des WEMAG-Geschaftsportfolios
bericksichtigt.

Die operative Umsetzung betreffend Scope 1 und 2 erfolgt einerseits malgeblich lber das Energie-
management nach 1ISO 50001 (WEMAG AG, WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH), andererseits Uber das in der Entwicklung befindende
Energiedaten-Controlling auf Konzernebene. Die dort erhobenen Kennzahlen dienen nicht nur der
Identifikation von Effizienzpotenzialen, sondern auch als belastbare Basis fir die jahrliche THG-
Bilanzierung. Damit wird eine enge Verzahnung zwischen Energie- und Klimaschutzmanagement
erreicht, die wiederum die Ableitung von MalRnahmenpaketen vereinfacht.

Die Koordination samtlicher Aktivitaten liegt im zentralen Nachhaltigkeitsmanagementsystem, das als
Steuerungs- und Biindelungsplattform fungiert. Hier werden Datenstrome konsolidiert, Fortschritte do-
kumentiert, regulatorische Anforderungen geprift und gruppenweite Standards fur die Umsetzung etab-
liert. Uber diesen Mechanismus wird sichergestellt, dass MaRnahmen innerhalb der zukiinftigen
gruppenweiten Klimastrategie (Klimaschutz sowie Anpassung an den Klimawandel) nicht isoliert, son-
dern im Verbund der Gesamtorganisation priorisiert, entwickelt und umgesetzt werden.

E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

MafRnahmen zur Abschwachung des Klimawandels und Transformationsplan

Im Berichtszeitraum verfiigte die WEMAG-Gruppe Uber kein formal verabschiedetes, ganzheitliches und
gruppenweites Klimaschutzkonzept. Demzufolge existieren derzeit weder MalRnahmen noch Pro-
gramme, die auf Basis eines solchen Konzepts zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen gesteuert
werden und den Anforderungen gemafy ESRS E1-3 entsprechen.

Da keine MalRnahmen innerhalb eines solchen Klimaschutzkonzepts definiert sind, kénnen die gemaf
ESRS 2 geforderten Angaben zu Ressourcenausstattung, Zeitplan, Verantwortlichkeiten sowie zur
Uberwachung und Bewertung von Fortschritten nicht berichtet werden.

Ein Transformationsplan im Sinne des ESRS E1-1, der darlegt, wie die WEMAG zur Erreichung des
1,5 °C-Ziels oder der Klimaneutralitdt der Europaischen Union bis 2050 beitragen will, liegt zurzeit nicht
vor. Mangels Klimazielen ist es gegenwartig nicht mdglich zu bewerten, ob die Unternehmensentwick-
lung mit wissenschaftsbasierten Klimapfaden vereinbar ist.
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Die WEMAG verfolgt dennoch einen strukturierten, wirkungs- und finanzorientierten Ansatz, um sowohl
ihre eigene Geschéftstatigkeit als auch ihre Wertschopfungskette zu dekarbonisieren und die Klima-
robustheit ihrer Infrastruktur zu erhéhen: Bereits heute setzt die WEMAG auf Energieeffizienz, zusatzli-
che erneuerbare Strombeschaffung bzw. Eigenerzeugung, Fuhrparkelektrifizierung, Reduktion techni-
scher Verluste sowie Lieferanteneinbindung.

Die WEMAG erarbeitet derzeit eine Treibhausgasbilanz (Scope 1-3). Darauf basierend soll ein ganz-
heitliches Klimaschutzkonzept entwickelt werden — inklusive kinftiger Klimaziele, Malnahmen und ei-
nes Transformationsplans.

Dieser Plan wird auf das 1,5 °C-Ziel ausgerichtet sein und Folgendes enthalten: die Dekarbonisierungs-
treiber, MalRnahmenpakete (sowohl fir eigene Geschaftstatigkeiten als auch fur die Wertschépfungs-
kette), Meilensteine, Verankerung von Governance sowie Einbindung in die Finanzplanung. Mit der Fi-
nalisierung dieses Ubergangsplans werden Zielpfade, Malknahmenportfolios und Finanzierungsbedarfe
verbindlich in die mehrjahrige Planung integriert und jahrlich fortgeschrieben (inklusive Plan-Ist-Ver-
gleich, Abweichungsanalyse, Malinahmen-Nachsteuerung).
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Kennzahlen und Ziele

E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Der Klimawandel ist aufgrund der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich eingestuft (Auswir-
kungen und finanzielle Wesentlichkeit). Die Zielsteuerung folgt dem operativen Kontrollansatz und um-
fasst sdmtliche konsolidierten Gesellschaften. Fur die Wertschépfungskette werden Prioritatskategorien
schrittweise in die Ziel- und Mallnahmenlogik integriert, beginnend mit emissionsstarken Kategorien
(z. B. eingekaufte Waren/Dienstleistungen, Kapitalguter). Ziele sind grundsatzlich als absolute Redukti-
onsziele definiert, wobei Intensitatskennziffern erganzend als Steuerungsgrofien genutzt werden kon-
nen.

Zielsystem Treibhausgasbilanzierung

Im Berichtsjahr lag der Fokus darauf, eine vollstandige THG-Bilanz (Scope 1-3) aufzubauen (diese
Arbeiten dauern 2026 noch an), die ESRS-Datenpunkte zu konsolidieren sowie einen gruppenweiten
Reduktionsplan vorzubereiten.

Ein férmlicher Ubergangsplan (E1-1) befindet sich in der Erarbeitung, wobei die Governance- und Pro-
zessbausteine bereits definiert sind.

Folgende Zielprinzipien sind vom Unternehmen beschlossen:

e Ausrichtung an 1,5 °C-Pfaden

o Zwischenziele werden ab dem Berichtsjahr 2027 auf Grundlage der vollstandigen THG-Bilanz
(Basisjahr 2024) festgelegt.

e Scope 1 und 2 werden vorrangig Uber Energieeffizienz, Elektrifizierung, Brennstoffwechsel und
den Bezug bzw. die Erzeugung erneuerbarer Energien adressiert. Scope-3-Prioritdten sind der-
zeit (Stand: Redaktionsschluss dieses Berichts) die von der WEMAG eingekauften Waren und
Dienstleistungen (Scope 3.1) sowie Kapitalglter (Scope 3.2)

Fur das Berichtsjahr kdnnen noch keine formell verabschiedeten absoluten THG-Reduktionsziele mit
Zahlenwerten veroffentlicht werden.

Hier ein Ausblick zum Zeitplan, Monitoring und zur kontinuierlichen Verbesserung — perspektivisch hat
sich die WEMAG Folgendes vorgenommen:

e 2026: Vollstdndige Scope-3-Bilanzierung, Konsolidierung der ESRS-Datenpunkte-, Abschluss
der Klimarisiko-/Vulnerabilitdtsbewertung

e 2027: Verabschiedung absoluter THG-Reduktionsziele (Basisjahr 2024), Veréffentlichung des
Zielpfad-Diagramms, Einfihrung von quantitativen KPls zur Erfolgskontrolle,

e Ab 2028: Jahrlicher Fortschrittsbericht (Ist-Weg zum Ziel), Abweichungsmanagement

Zielsystem Klimaanpassung

Klimabedingte physische Risiken (Starkregen/Uberflutung, Sturm, Hitze) sollen perspektivisch anhand
einer Szenario- und Vulnerabilitdtsanalyse identifiziert und priorisiert werden. Ziel der Anpassungssteu-
erung ist es, den Resilienzgrad kritischer Vermdgenswerte und Prozesse zu erhéhen (z. B. Standorte,
Netz- und Telekommunikation-, Rechenzentren, Logistik).

Quantitative und qualitative Anpassungsziele kénnen im Berichtsjahr noch nicht veréffentlicht werden.
Die Implementierung verbindlicher Zielsysteme erfolgt im Geschéaftsjahr 2026 mit der Fertigstellung der
standortbezogenen Analysen.
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E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

Dieses Kapitel stellt gemaR ESRS E1-5 den Energieverbrauch sowie den Energiemix der WEMAG-
Unternehmensgruppe dar. Der Standard verlangt eine transparente Offenlegung dartber, wie viel Ener-
gie die WEMAG in ihren betrieblichen Prozessen einsetzt, aus welchen Quellen diese Energie stammt
und in welchem Umfang sie erneuerbare bzw. nicht erneuerbare Energietrager nutzt. Die Darstellung
des Energieverbrauchs sorgt daflr, dass die Klima- und Energieeffizienzleistung nachvollziehbar ist.
AuRerdem bildet sie die Grundlage, um das Ausmal der Treibhausgasemissionen zu bewerten und
Fortschritte in Richtung einer klimavertraglichen Geschéftstatigkeit zu beurteilen. Durch die Offenlegung
des Energiemixes zeigt die WEMAG zudem, inwieweit sie den Ubergang zu nachhaltigen Energiequel-
len unterstitzt und welche MalRnahmen sie ergreift, um den Anteil erneuerbarer Energien kontinuierlich
zu erhdhen.

Energieverbrauch und Energiemix 2025

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) 0,0
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdélerzeugnissen (MWh) 4.922,0
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 5.296,9
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 17,5
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung

und aus fossilen Quellen (MWh) 6.484,0
(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 16.720,5
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 48,4

(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) n/a

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch

(in %) nla
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) n/a
(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieRlich Biomasse (auch Indus-
trie- und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerba- 15.223,6
ren Quellen usw.) (MWh).
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung

2.200,8
und aus erneuerbaren Quellen (MWh)
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brenn- 3920
stoffe handelt (MWh) ’
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 17.816,4
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 51,6
Gesamtenergieverbrauch (in MWh) (Summe der Zeilen (6), (7) und (11)) 34.536,9
Energieerzeugung Einheit 2025
Erzeugung aus erneuerbarer Energie MWh 109.766,2
Erzeugung aus nicht erneuerbarer Energie'? MWh 11.612,7

Energieintensitat Einheit

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensi-
ven Sektoren

Energieintensitdt — Gesamtenergieverbrauch aus Tatig-
keiten in klimaintensiven Sektoren pro Nettoumsatzerlos MWh/Mio. € 27,2
aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren)

MWh 34.536,9

13 Diese Angabe umfasst ausschlieBlich Energiemengen aus umsatzgenerierenden Geschéftsfeldern. Energiemengen zur Ei-
genversorgung von Betriebsstandorten, z. B. flr die Warmeversorgung von Verwaltungsgebauden, sind nicht enthalten.
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Zusammenhang zwischen der Energieinten-

sitdat und den Informationen aus der Finanz- Einheit
berichterstattung
Nettoumsatzerlose aus Aktivitaten in klimaintensiven

Sektoren, die flr die Berechnung der Energieintensi- Mio. € 1.270,4
tat herangezogen werden
Nettoumsatzerldse (sonstige) Mio. € 0,0

Gesamtnettoumsatzerlose (aus dem (konsolidier-

ten) Jahresabschluss) Mio. € 1.270,4

E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

Im Rahmen des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts werden die THG-Bruttoemissionen der WEMAG-
Unternehmensgruppe gemal den Anforderungen des ESRS E1 offengelegt. Die Berichterstattung um-
fasst die Emissionskategorien Scope 1 (direkte Emissionen) sowie Scope 2 (indirekte energiebezogene
Emissionen) und bildet damit die verlasslich erhobenen THG-Emissionen des Unternehmens ab.

Da es sich um den ersten und einen freiwilligen Berichtszyklus handelt, liegen fiir das Berichtsjahr 2025
noch keine quantifizierten Scope-3-Emissionen vor. Die WEMAG entwickelt die Datenerhebung und
Datenqualitat schrittweise weiter, um kinftig auch THG-Emissionen entlang der vor- und nachgelager-
ten Wertschopfungskette gemal den ESRS-Vorgaben vollstandig ausweisen zu kénnen.

Die nachfolgende Tabelle stellt die ermittelten THG-Bruttoemissionen fir Scope 1 und Scope 2 sowie
die daraus resultierenden THG-Gesamtemissionen dar. Darlber hinaus werden die angewendeten Me-
thoden, Datenquellen und Abgrenzungen beschrieben, um Transparenz und Nachvollziehbarkeit der
Emissionsbilanz sicherzustellen.

THG-Emissionen aus Scope 1, 2, 3

Tonnen COze

THG Emissionen aus Scope 1

THG-Bruttoemissionen Scope 1 4.732,9

Prozentsatz der THG Emissionen (Scope 1) aus regulierten Emissionshandelssystemen n/a

THG Emissionen aus Scope 2

Standortbezogene THG-Emissionen aus Scope 2 3.093,5
Marktbezogene THG-Emissionen aus Scope 2 2.189,0
Signifikante THG Emissionen aus Scope 3 k. A.

Gesamte indirekte THG- Emissionen (Scope 3)

dav. Kategorie 1 - Erworbene Waren und Dienstleistungen

dav. Kategorie 2 - Investitionsguter

dav. Kategorie 3 - Brennstoff- und energiebezogene Tatigkeiten

dav. Kategorie 4 - Vorgelagerter Transport und Vertrieb

dav. Kategorie 5 - Abfallaufkommen in Betrieben

dav. Kategorie 6 - Geschéftsreisen

dav. Kategorie 7 - Pendelnde Mitarbeitende

dav. Kategorie 8 - Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter

dav. Kategorie 9 - Nachgelagerter Transport

dav. Kategorie 10 - Verarbeitung verkaufter Produkte

dav. Kategorie 11 - Verwendung verkaufter Produkte
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THG-Emissionen aus Scope 1, 2, 3

Tonnen COze

dav. Kategorie 12 - Behandlung am Ende der Lebensdauer

dav. Kategorie 13 - Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter

dav. Kategorie 14 - Franchises

dav. Kategorie 15 - Investitionen

THG-Emissionen gesamt

THG-Emissionen gesamt (standortbezogen) 7.826,4
THG-Emissionen gesamt (marktbezogen) 6.921,9
THG-Intensitéit pro Nettoerlose’ Einheit
Treibhausgasintensitat (standortbezogen) Tonnen COze pro Mio.
" 6,16
pro Umsatzerlts EUR
Treibhausgasintensitat (marktbezogen) Tonnen CO2e pro Mio.
" 5,45
pro Umsatzerlts EUR
Kohlenstoffintensitat Scope 1 und 2 Tonnen COze pro MWh 023
(standortbezogen)
Kohlenstoffintensitat Scope 1 und 2 Tonnen COze pro MWh 0.20
(marktbezogen)

Zusammenhang zwischen der Treibhausgasintensitat Einheit

und den Informationen aus der Finanzberichterstattung

Nettoumsatzerldse, die fir die Berechnung der Treibhausgasinten- Mio. € 1.270 4
sitét herangezogen werden ' o
Nettoumsatzerlése (sonstige) Mio. € 0,0
Gesamtnettoumsatzerlose (aus dem (konsolidierten) Jahres- Mio. € 1.270.4
abschluss) ' ’

E1-7 — Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-Zertifikate

Im Berichtszeitraum hat die WEMAG keine eigenen Aktivitdten zur Entnahme und Speicherung von
Treibhausgasen aus der Atmosphare (z. B. direkte CO,-Entnahme- oder Carbon-Capture-Projekte)
durchgefiihrt. Dementsprechend wurden durch solche Projekte Treibhausgasmengen weder erzielt
noch gespeichert.

Ebenso hat die Unternehmensgruppe keine externen Klimaschutz- oder THG-Reduktionsprojekte
aullerhalb der Wertschopfungskette Uber den Erwerb von CO,-Zertifikaten finanziert, noch gibt es
entsprechende Planungen fiir zukiinftige Projekte. Damit entfallt sowohl die Angabe von — Uber
CO,-Zertifikate finanzierte — Reduktionen als auch deren Aufschlisselung nach Projektumfang und
-qualitat.

Wir mochten betonen, dass gemall ESRS E1-7 relevante Informationen bereitzustellen sind —
insbesondere zur Verwendung von CO,-Zertifikaten und den Kriterien fiir deren Qualitat und
Zusatzlichkeit. Da jedoch keine entsprechenden MalRnahmen erfolgt sind, sind auch keine Angaben zur
Entnahme von THG und zu finanzierten Klimaschutzprojekten dokumentiert worden.

4 Ohne Scope-3-THG-Emissionen
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2. Umweltinformationen

E1-8 — Interne CO2-Bepreisung

Die WEMAG nutzt noch keine interne CO,-Bepreisung zur Steuerung klimabezogener Entscheidungen.

Der Grund dafirr ist, dass die Unternehmensgruppe weder eine Klimastrategie noch CO,-Reduktions-
ziele implementiert hat, fir die ein internes CO,-Preissystem als Steuerungsinstrument erforderlich wa-
ren. Die Verantwortlichen bei der WEMAG beobachten jedoch kontinuierlich regulatorische und markt-
bezogene Entwicklungen im Bereich der CO,-Bepreisung (z. B. nationale Systeme oder EU ETS) und
prifen, ob kinftig fir die weitere Nachhaltigkeitsentwicklung die Einflihrung

eines internen CO,-Preises sinnvoll sein kann.

Konkrete Planungen oder ein Zeitrahmen fur dessen Einfuhrung bestehen derzeit nicht.

E1-9 — Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Uber-
gangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Die WEMAG-Unternehmensgruppe macht von den im ESRS 1 Anhang C vorgesehenen Ubergangser-
leichterungen gemafR dem -,Quick-Fix“ der EU fiir die Geschéaftsjahre 2025 und 2026 Gebrauch.

Angaben zu erwarteten finanziellen Effekten wesentlicher physischer Risiken, Ubergangsrisiken und
potenzieller klimabezogener Chancen (ESRS E1-9) werden daher an dieser Stelle nicht berichtet.
Die erforderlichen Daten und Bewertungsmethoden werden derzeit entwickelt. Deshalb stehen sie fiir
das aktuelle Berichtsjahr noch nicht in ausreichender Qualitat zur Verfiigung.
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2. Umweltinformationen

ESRS E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme

Die WEMAG macht fir das Berichtsjahr Gebrauch von den in der Delegierten Verordnung
(EU) 2025/1416 (,Quick-Fix“) vorgesehenen Ubergangserleichterungen gemal ESRS 1, Anhang C.
Gemal diesen Regelungen ist die WEMAG - analog den Unternehmen der sogenannten Welle 1 —
berechtigt, fur die Geschéaftsjahre 2025 und 2026 samtliche Angaben zu ESRS E4 — einschliel3lich aller
Unterangaben — vollstandig auszusetzen, selbst wenn das Thema als wesentlich identifiziert wurde.

Entsprechend werden im vorliegenden Bericht keine (detaillierten) Angaben zu ESRS E4 gemacht, aber
freiwillig der Informationsstand fir das Berichtsjahr 2025 dargelegt.

Diese Inanspruchnahme der Erleichterungen wird gemal ESRS 2.17 offengelegt.
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ESRS E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme
Strategie

E4-1 — Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Oko-
systemen in Strategie und Geschaftsmodell

Einbindung in das Geschaftsmodell und Auswirkungen

Die WEMAG greift in die biologische Vielfalt und Okosysteme ein, indem Land, Wasser und Boden
verandert werden. Der Eingriff in die Natur entsteht durch die Tatigkeiten als Energieversorgungsunter-
nehmen, insbesondere durch den Bau von EE-Anlagen sowie von kritischer Infrastruktur (Stromnetze,
Telekommunikation, Breitband). Folgende Eingriffe sowohl mit positiven als auch negativen Auswirkun-
gen finden statt:

Bei den Baumaflnahmen fiir Umspannwerke und fiir andere technische Anlagen werden Flachen
versiegelt. Dies zerstért Lebensraume und verhindert das Absickern von Regenwasser. Allerdings
werden durch den Umbau des Mittel- und Niederspannungsnetzes auch in groRem Umfang
Freileitungen demontiert und stattdessen Erdkabel verlegt. Dies wiederum fiihrt — nach Abschluss der
Bauarbeiten — zu einer Aufwertung des Landschaftsbildes und ist forderlich fiir die Avifauna, also die
Vogelwelt der betreffenden Region.

Fur Neubauprojekte besteht ein grundsatzlicher Flachenbedarf und somit auch eine Inanspruchnahme
von Vegetationsflachen und Lebensraumen. Das betrifft insbesondere die WEMAG Projektentwicklung
GmbH (WPG) und die mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH (mea). Ausgleichsmal3-
nahmen und Vermeidungsmalnahmen erfolgen gemaR den gesetzlichen Vorgaben, um negative Aus-
wirkungen zu kompensieren. Beim Bau von Photovoltaikanlagen erfolgt z. B. die Schaffung von Boden-
briterfenstern entweder innerhalb der Photovoltaikanlage oder in ndherer Umgebung. Fir die Eingriffe
in den Naturhaushalt und in das Landschaftsbild beim Bau von Windenergieanlagen werden ebenfalls
AusgleichsmalRnahmen ergriffen, z. B. die Umwandlung von Intensivacker in extensive Mahwiesen oder
Baumanpflanzungen.

Strategischer Rahmen

Die Nachhaltigkeitsstrategie der WEMAG bildet den Rahmen fir die Aktivitaten hinsichtlich der wesent-
lichen Nachhaltigkeitsaspekte. Ein strategisches Ziel ist es, im Zeitraum 2026 bis 2030 ein konzernwei-
tes Biodiversitatskonzept zu entwickeln. Bei der Konzeption soll geprift werden, welche Malinahmen,
die Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehen, an welchen Standorten sinnvoll sind, um biologische
Vielfalt zu férdern. Die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie werden in die Zielbilder der Unternehmensbe-
reiche integriert und sind somit Teil der Unternehmensstrategie. Die strategischen Ansatze in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte sind in dem internen Dokument ,Leitbild und Strategie der WEMAG verankert.
Die konkreten Ziele werden in den strategischen Planungsprozessen entwickelt und dokumentiert.

Beriicksichtigung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

Eine Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen, die im Zusammenhang mit biologischer Viel-
falt und Okosystemen stehen, ist im Jahr 2024 zentral fiir die Unternehmensgruppe durchgefiihrt wor-
den. Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde eine Analyse und Bewertung der identi-
fizierten IROs vorgenommen — gemeinsam mit den Mitarbeitenden, die fur Umwelt- und Naturschutz-
genehmigungen in der WEMAG Projektentwicklung GmbH zustandig sind, sowie mit dem Vogelschutz-
beauftragten der WEMAG. Als wesentlich aufgrund der Auswirkungen auf die Umwelt wurde dabei das
Unterthema ,Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts” festgestellt und darunter die Themen ,Klima-
wandel“ sowie ,Landnutzungsanderungen, Silwasser- und Meeresnutzungsanderungen®. Zum Unter-
Unterthema ,Klimawandel wird auch im ESRS E1 berichtet.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschafts-
modell

Eine der groRten globalen Herausforderungen der Gegenwart ist der Schutz der Arten durch den Erhalt
ihrer Lebensraume. Auch die WEMAG tragt Verantwortung gegeniiber Mensch und Natur. Deshalb sieht
das Unternehmen es als seine Aufgabe an, die durch seine Aktivitaten entstehenden unmittelbaren und
mittelbaren Eingriffe in Okosysteme weitestgehend zu vermeiden oder zu minimieren, sofern dies mog-
lich ist.

Bereits in der Planungsphase von Erneuerbaren-Energien-Anlagen wird darauf geachtet, Standorte zu
wahlen, bei denen mdglichst wenig in natirliche Lebensraume eingegriffen werden muss, um so Um-
weltkonflikte zu vermeiden. Des Weiteren wird bei der Planung der Zuwegung darauf geachtet, dass
Eingriffe in Gehdlze weitestmdglich vermieden werden. Schon in der Bauphase werden erforderliche
Vermeidungsmafnahmen umgesetzt, z. B. Einhaltung von Bauzeitenregelungen fir Bodenbrter, Er-
richtung von Reptilienschutzzdunen und SchutzmalRnahmen fur Einzelbdume. Zu Vermeidungsmaf3-
nahmen in der Betriebsphase von Windenergielagen zahlen beispielsweise eine voribergehende Ab-
schaltung bei landwirtschaftlicher Bewirtschaftung oder Abschaltzeiten zum Schutz von Fledermausen.

Durch adaquate NaturschutzmafRnahmen werden nicht vermeidbare und nicht reversible negative Fol-
gen bestmoglich ausgeglichen — unter Einhaltung gesetzlicher Anforderungen und in Kooperation mit
Umweltbehoérden und der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern. Die Eingriffe in die Natur wer-
den dazu anhand eines Kriterienkataloges bewertet und in entsprechende Kompensationsflachenaqui-
valente umgerechnet. Dies betrifft den Neu- und der Ausbau samtlicher Baumaflinahmen im Auflenbe-
reich beispielsweise Freileitungen, Schaltstationen, Umspannwerke sowie Windenergie- und Photovol-
taikanlagen. Auswirkungen auf die Biodiversitat ergeben sich aus den wirtschaftlichen Aktivitdten der
Tochtergesellschaften WEMAG Netz GmbH (WNG), WEMAG Projektentwicklung GmbH (WPG), mea
Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH (mea), WEMACOM Telekommunikation GmbH
(WTE) und WEMACOM Breitband GmbH (WBG).

Die Hinweise zur Eingriffsregelung Mecklenburg-Vorpommern (HzE), die das Ministerium fur Landwirt-
schaft und Umwelt's vorgibt, werden von der WEMAG eingehalten und umgesetzt. Extern beauftragte
Umweltplaner erstellen in der Regel eine Eingriffs-Ausgleichs-Bilanzierung; in einigen Fallen erfolgt die
Erstellung jedoch auch intern. In dieser Bilanz wird der Ausgleichsbedarf anhand des Abgleichs des
Zustands des Standorts vor und nach der Baumalinahme berechnet. Die Kompensationsleistung von
Ausgleichsmalinahmen ergibt sich dabei aus dem Ausgangszustand der Flache und ihrem 6kologi-
schen Zustand nach 25 Jahren. Zu den Ausgleichsmalinahmen der mea Energieagentur Mecklenburg-
Vorpommern im Jahr 2025 zahlten z. B. in Pinnow und Tarzow die Schaffung von Laichgewassern so-
wie in Tarzow das Anlegen und Pflegen einer Streuobstwiese.

Neben der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung kénnen auch aufgrund weiterer Rechtsvorschriften
MafRnahmen erforderlich sein, z. B. vorgezogene Ausgleichsmalinahmen (CEF-MaRnahmen) nach dem
Artenschutzrecht. Bei entsprechender Eignung kénnen diese MalRhahmen zugleich auch fir die natur-
schutzrechtliche Eingriffsregelung anrechenbar sein.

Im Berichtsjahr wurde beispielsweise ein Windpark, an dem die mea beteiligt ist, mit der Nebenbestim-
mung genehmigt, dass bei Grol3 Siemz (Landkreis Nordwestmecklenburg) ein Standgewasser als Er-
satzhabitat fur die Art Kranich anzulegen ist. Die CEF-MalRnahme wurde im Jahr 2026 umgesetzt.

15 Seit 2021: Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern
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Ihre Vorhaben fuhrt die WEMAG erst nach Vorliegen der Genehmigungen sowie unter Einhaltung aller
Auflagen aus. So werden bereits vorab potenziell negative Auswirkungen maéglichst vermieden. Die Ge-
nehmigungen werden erteilt durch6:

e das Wirtschaftsministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern,
e die untere Naturschutzbehoérde (UNB),

e das Staatliche Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt (StALU)

e Forstbehdrden.

MaRnahmen, die vor Baubeginn zum Schutz der biologischen Vielfalt durchgeflihrt werden mussen,
sind WegebaumafRnahmen und die Sicherstellung einer 6kologischen Baubegleitung. Diese nimmt u. a.
die Begutachtung von zu entfernenden Baumen vor und begleitet anschlieRend deren Entfernung. Das
trifft nicht zu auf die Errichtung von Photovoltaikanlagen, fiir die bisher keine Baume entfernt werden
mussten. Die Baubegleitung achtet darliber hinaus auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des
Naturschutzausfihrungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (NatSchAG M-V) und des Bundesnatur-
schutzgesetzes (BNatSchG). Erganzend dazu gilt unternehmensintern die Richtlinie zur Einhaltung na-
turschutzrechtlicher Bestimmungen, die u. a. flr die Bereiche Mittel-, Nieder- und Hochspannung sowie
fur Spezialanlagen gilt. Photovoltaik- und Windenergieanlagen dirfen grundsatzlich nicht in Natur-
schutzgebieten gebaut werden. Fir die Windenergie gelten zudem landesweite Ausschlusskriterien fur
die Festlegung von Windenergiegebieten. Alle AusgleichsmalRnahmen der WEMAG werden von der
Naturschutzbehérde abgenommen.

In Bezug auf Landdegradation, Wistenbildung oder Bodenversiegelung wurden geringe, aber keine
wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt. Durch die Errichtung und den Betrieb von Anlagen
zur Energieerzeugung kdnnen bedrohte Arten in ihrem Lebensraum eingeschrankt werden. Dies betrifft
z. B. Vogelarten, Fledermause, Bodenbriiter oder Amphibien. Sollten besonders geschitzte Arten be-
troffen sein, sorgt die WEMAG fiir Abhilfe in Abstimmung mit naturschutzfachlichen Behérden, um einen
angemessenen Ausgleich zu schaffen. Die durch die WEMAG verursachten Einschrankungen sind fur
die Arten daher nicht existenzbedrohend.

Die WEMAG selbst betreibt keine Wasserkraftwerke. In der direkten oder auch indirekten vorgelagerten
Wertschopfungskette kdnnte es aber zu Auswirkungen auf Flussékosysteme durch den Bau von Stau-
dadmmen zur Energieerzeugung kommen. Das betrifft dann entweder den Unternehmensbereich Ener-
giebeschaffung oder aber Lieferanten der Wertschdopfungskette, die Energie aus Wasserkraftwerken
beziehen. Dies kann zur Veranderung der natirlichen Flussdynamik, Uberflutung von Lebensraumen
und Behinderung der Wanderung von Fischen und anderen Wasserlebewesen fiihren.

Im Berichtsjahr gab es in den Unternehmensbereichen Wind und Photovoltaik keine Bautatigkeiten in
schutzbedurftigen Gebieten; im Energienetz hingegen schon, vor allem im Mittel- und Niederspan-
nungsnetz. Dabei handelte es sich meist um die Umstellung von Freileitungen auf Erdkabel. Im Bereich
Telekommunikation und Breitband kann dazu keine Aussage gemacht werden, da keine Angaben vor-
lagen. Falls Bautatigkeiten in schutzbedurftigen Gebieten stattgefunden haben, wurde mit den zustan-
digen Behdrden zusammengearbeitet, um samtliche Umweltvorschriften einzuhalten.

16 Gilt fiir WPG, WNG, mea, WTE, WBG
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfah-
ren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse gemal ESRS E4 umfasst

a) den Beitrag zu den unmittelbaren Einflussfaktoren auf den Verlust an biologischer Vielfalt:

i. Klimawandel,

ii. Landnutzungsanderungen (z. B. Denaturierung von Bdden), Sillwasser- und Meeresnutzungs-
anderungen,

iii. direkte Nutzung,

iv. invasive gebietsfremde Arten,

v. Umweltverschmutzung und

vi. sonstige.

b) die Auswirkungen auf den Zustand von Arten (d. h. Populationsgrofie, Risiko des weltweiten Aus-
sterbens von Arten),

c) Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen, unter anderem durch Land-
degradation, Wistenbildung und Bodenversiegelung und

d) Auswirkungen auf und Abhéngigkeiten von Okosystemdienstleistungen.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde mit dem WEMAG-Fachpersonal fir Umwelt- und Naturschutzgeneh-
migungen sowie mit dem Vogelschutzbeauftragten durchgefiihrt. Dabei wurden die Auswirkungen, Ri-
siken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen sowohl der eigenen
Tatigkeiten als auch innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette analysiert. Bewertet
wurden sie anschliefend entsprechend den Bewertungskriterien aus dem ESRS 1 (Abschnitt 3.4 ,We-
sentlichkeit der Auswirkungen® und 3.5 ,Finanzielle Wesentlichkeit*).

Die identifizierten Risiken bzw. Chancen wurden dabei als nicht wesentlich bewertet. Bei einer kiinftigen
Uberpriifung und Anpassung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sollen die Risiken in Ubergangsri-
siken, physische Risiken und systemische Risiken eingeteilt bzw. diese Risikoarten erganzt werden.

Von den identifizierten Auswirkungen sind Personen in den Ortschaften und angrenzenden Gemeinden
betroffen. Im Dialog mit den Stakeholdern (betroffene Gemeinschaften wie die angrenzenden Gemein-
den und Trager o6ffentlicher Belange) werden diese rechtzeitig Uber Bauvorhaben informiert und kénnen
ihre Bedenken oder Einwande Uber verschiedene Kommunikationskanadle aufiern. Beispielsweise
wurde im Jahr 2025 wahrend der Planung des Umspannwerks Mihlenbeck eine Birgerveranstaltung
durchgefiihrt, um die Anwohnerschaft Uber das Vorhaben, die geplanten Eingriffe sowie Ausgleichs-
maflnahmen bezuglich der Biodiversitat zu informieren. Im Berichtszeitraum wurden dartber hinaus im
Amtsbereich Rehna sowie in der Stadt Hagenow mehrere Informationsveranstaltungen zu méglichen
Windenergievorhaben durchgefiihrt.

Um die Interessen der Blrgerinnen und Birger sowie der betroffenen Gemeinschaften noch starker zu
berucksichtigen, ist geplant, Mitarbeitende aus dem Bereich Umwelt- und Naturschutzgenehmigungen
sowie Planer von Bauvorhaben noch enger in die Identifizierung und Bewertung wesentlicher Themen
einzubeziehen.

Durch Genehmigungsverfahren werden bei Bauvorhaben Ausgleichsmaflinahmen zur Erfiillung gesetz-
licher Vorgaben durch die zustandigen Behdrden festgelegt und kontrolliert (weitere Ausfihrungen
sieche ESRS E4-3).
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Ubersicht iiber die wesentlichen Themen des ESRS E4 ,Biologische Vielfalt und Okosysteme“

Unterthema Unter-Unterthema Wesentlich/Nicht wesentlich'?

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts Klimawandel Wesentlich

Landnutzungsanderungen, Siiwasser- und Meeresnut- Wesentlich
zungsanderungen

17 Nicht wesentlich: Sofern das Thema unter dem unternehmensinternen Schwellenwert lag
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) im Zusammenhang mit biologischer Viel-
falt und Okosystemen (sofern sie iiber dem unternehmensinternen Schwellenwert lagen)

Unter-Unterthema Auswirkung Risiko/Chance

Klimawandel Der Klimawandel wird durch Einsatz von fossilen Brennstoffen vorangetrieben und damit werden | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
die Treibhausgasemissionen erhoht. Der Klimawandel hat weitreichende Auswirkungen auf die
Biodiversitat, da er Lebensrdume verandert und viele Arten unter Druck setzt.

Uber die allgemeinen Auswirkungen hinaus, gibt es keine direkten Auswirkungen des Klimawan-
dels auf die Biodiversitat.

Landnutzungsanderungen, SiiRwas- | Eingriffe in die Natur und Umwelt bestehen durch Trassenbau von Freileitungen, Verlegung von | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
ser- und Meeresnutzungsanderun- | Erdkabeln (unvermeidbar) und Pflege bestehender Trassen (z. B. Erdaushub, Entfernung von
gen Baumreihen oder Hecken)'® . Eingriffe in die Natur entstehen auch beim Bau von Erneuerbare-
Energien-Anlagen (unvermeidbar) (z. B. Erdaushub, Entfernung von Baumreihen oder He-
cken)'® in Verbindung mit Lebensraumzerstérung. Larmbeldstigung tritt vor allem in der Bau-
phase?° auf.

Vorgelagerte Wertschopfungskette: Rohstoffabbau findet global statt und kann unter Umstanden
die Biodiversitat vor Ort schadigen.

Auf Freigelande von Umspannwerken oder Photovoltaikanlagen werden Wiesen angelegt, die
regelmafig gemaht werden, dadurch kann weniger Biodiversitat entstehen (insbesondere Insek-
ten). Wanderkorridore von Tieren werden durch Zaune zerschnitten.

Bei Windkraftanlagen und Freileitungen kommt es zu Kollisionen mit Vogeln und Fledermau-
sen?'. Veranderungen in der Landschaft fihren dazu, dass Zug- und Rastvégel sich dort keine
Rastplatze mehr suchen kdnnen. Schneisen im Wald beeinflussen das Jagdverhalten von Fle-
dermausen (Einschrankung des Lebensraums oder Gefahr, an die Freileitungen zu stoen).

Freileitungen: Gefahr der Durchstrémung fiir Sdugetiere und Vogel

18 Betrifft: WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation GmbH mit ihnrem Tochterunternehmen, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH

19 Betrifft: WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH

20 Betrifft: WEMAG Netz GmbH, WEMAG Telekommunikation GmbH mit inrem Tochterunternehmen, WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
21 Betrifft: WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
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Unter-Unterthema Auswirkung Risiko/Chance
Landnutzungsédnderungen, SiiRwas- | Temporare Grundwasserabsenkung bei Errichtung von Masten2? Nicht als finanziell wesentlich bewertet
ser- und Meeresnutzungsanderun-

gen Wasserverbrauch und -verunreinigung durch bestimmte Arten von Energieerzeugungsprozes-

sen (Z. B. bendtigt die Kiihlung von Kraftwerken gro3e Mengen Wasser. Dies kann die Verfug-
barkeit von Wasserressourcen flir andere Lebensformen beeintréachtigen und zu einer Verunrei-
nigung von Gewassern fuhren.)

Auswirkungen auf Flussdkosysteme durch Bau von Stauddmmen zur Energieerzeugung,
wodurch die natiirliche Flussdynamik verandert wird und es zur Uberflutung von Lebensraumen
und Behinderung der Wanderung von Fischen und anderen Wasserlebewesen) in der Wert-
schopfungskette kommen kann.

22 Betrifft: WEMAG Netz GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH
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E4-2 — Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die WEMAG erfillt bei ihren Aktivitaten alle gesetzlichen bzw. behoérdlichen Umweltauflagen. Geplant
ist die Erarbeitung eines Biodiversitatskonzeptes, um Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus die biolo-
gische Vielfalt méglichst zu férdern. Beinhalten soll das Konzept u. a. die Uberpriifung der Plane zur
Bewirtschaftung von Anlagenarealen sowie Vorgaben zum Erhalt von Okosystemen (Beibehaltung des
naturnahen Zustands) und zum Schutz heimischer Arten (Flora und Fauna).

Fur einzelne Projekte sind behdrdlicherseits Bodenschutzkonzepte oder Fachbeitrage zur Wasserrah-
menrichtlinie gefordert, die entsprechend erstellt und umgesetzt werden.

E4-3 — MaBRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

Bei neuen Projektvorhaben achtet die WEMAG auf die Einhaltung der Hierarchie fir Abhilfemal3nah-
men, die national im Bundesnaturschutzgesetz und europaweit mittels Natura 2000 geregelt wird. Un-
ternehmenseigene Aktionsplane fir Abhilfemalinahmen sind derzeit noch nicht vorhanden.

Die behordlich geforderten Ausgleichsmafinahmen sind dauerhaft zu unterhalten, d. h., solange die An-
lage besteht. Anfanglich ist dabei mit einem erhéhten Pflegeaufwand zu rechnen, wobei die Intensitat
der Pflege bei Baumen und Hecken mit zunehmendem Alter abnimmt. Die AusgleichsmaRnahmen kén-
nen sowohl vor Beginn des Bauprojektes als auch nach dessen Fertigstellung gefordert sein. Im Zuge
von Bauprojekten erfolgt der Ausgleich auch tiber sogenannte OkokontomaRRnahmen, dabei handelt es
sich um vorgezogene KompensationsmalRnahmen.
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Tatsachliche negative Auswirkun-

gen?

AbhilfemaBnahmen

Windenergie-
anlagen

Photovoltaik-
anlagen

Trasse

Geforderter
Breitbandausbau

Eingriffe in die Natur und Umwelt durch
Trassenbau von Freileitungen, Verlegung
von Erdkabeln (unvermeidbar) und Pflege
bestehender Trassen sowie durch Eingriffe
in die Natur beim Bau von Erneuerbarer-
Energie-Anlagen (z. B. Erdaushub, Entfer-
nung von Baumreihen oder Hecken)

Larmbelastigung vor allem in der Bauphase
und im Betrieb von Umspannwerken und
Windkraftanlagen

Temporare Grundwasserabsenkung bei Er-
richtung von Masten (z. B. Bau Umspann-
werke) oder beim Bau von Windenergiean-
lagen

Uberwachung des Biodiversititsschutzes durch éko-
logische Baubegleitung vor Ort

Umsetzung der Vorgaben der unteren Naturschutz-
behorde (z. B. zu Verlegeart und -tiefe, Nachweisfiih-
rung)

Vermeidungsmalinahmen

AusgleichsmalRnahmen, z. B. Neupflanzungen von
Hecken und Baumen, Kauf von Okopunkten
Beachtung der Brutzeiten der Vogel in der Bauphase

Rechtzeitige Information der Kundinnen und Kunden
bzw. der sonstigen Betroffenen

Beachtung der Brutzeiten der Vogel in der Bauphase
Ggf. Schallschutzgutachten (Immissionsschutz) und
dann ggf. MalBnahmen zum schallreduzierten Nacht-
betrieb

Einholung der Genehmigung der zusténdigen Behor-
den erforderlich inkl. Mitteilung der Auflagen (bei allen
Bauvorhaben)

Ggf. Bewasserung der umliegenden Baume
Begrenzung der Abpumpmenge und Festlegung des
Ableitungsorts

23 Es handelt sich dabei um generelle Auswirkungen, die bei den wirtschaftlichen Aktivitdten der genannten Gesellschaften entstehen. Die ausgegrauten Angaben betreffen Auswirkungen, die im Rahmen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich (unter dem Schwellenwert liegend) bewertet wurden.
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Potenziell negative Auswirkungen Vorbeugende MaRnahmen

Windenergie- Photovoltaik- Trasse Geférderter
anlagen anlagen Breitbandausbau

Eventuell Stromabschaltungen beim Lei- | ¢  Rechtzeitige Information der Kundinnen und Kunden
tungsbau, wenn nicht anders mdglich (Aus- bzw. der sonstigen Betroffenen
wirkung auf Gemeinschaften)

Tatsachliche negative Auswirkungen AbhilfemaRnahmen Vorgelagerte Wertschop-  Nachgelagerte Wertschop-

fungskette fungskette

Indirekte Auswirkungen auf die Biodiversitdt durch | ¢  Weiterer Ausbau der Energieerzeugung aus

Veranderung der Lebensrdume im Zuge des Voran- erneuerbaren Energiequellen

treibens des Klimawandels aufgrund Verbrennung fos- | «  Nutzung Okostrom (Reduzierung THG-Emis- X X
siler Energietrager sowie durch globalen Abbau von sionen)

Rohstoffen e Heizungsumstellung auf Nutzung erneuerba-

rer Energien

Auswirkungen auf Flussdkosysteme durch Bau von | ¢  AusgleichsmaRnahmen, z. B. Bau von Fisch-

Staudammen zur Energieerzeugung (Veranderung treppen, Umsiedlungshilfen

der natiirlichen Flussdynamik, Uberflutung von Le- | ¢«  Herstellung des Urzustandes (z. B. Riick- X X
bensraumen und Behinderung der Wanderung von Fi- nahme der Begradigung von Fliissen, Schaf-

schen und anderen Wasserlebewesen) fung von Uberflutungsflachen)
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Kennzahlen und Ziele

E4-4 — Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Es wurden noch keine konkreten Ziele definiert. Bei der Erarbeitung einer Biodiversitatsstrategie sollen
auch Zielvorgaben und MaRRnahmen zu deren Erreichung festgelegt werden.

E4-5 — Kennzahlen fir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemverinderungen

Perspektivisch soll geprift werden, ob es mdglich, ist die Anzahl der Standorte in der Nahe von Schutz-
gebieten?* sowie deren Flachen zu ermitteln. Des Weiteren sind Kennzahlen hinsichtlich Landnutzungs-
anderungen (wie die GroRe der umgewandelten Flachen) denkbar.

E4-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Es wurden in der Wesentlichkeitsanalyse vorerst keine wesentlichen finanziellen Effekte ermittelt. Zu-
kiinftig muss geprift werden, ob Projekte zur Errichtung von EE-Anlagen bei zunehmenden Auflagen
der Behoérden noch wirtschaftlich sind. Fir Windprojekte ist der Bedarf an MaRnahmenflachen, um Be-
eintrachtigungen des Landschaftsbildes auszugleichen, aufgrund rechtlicher Anderungen stark gestie-
gen. Das Vorhalten der entsprechenden Malinahmenflachen erfordert einen héheren organisatorischen
und personellen Aufwand. Die finanziellen Effekte konnen noch nicht abschlieend beurteilt werden.

24 Wie im ESRS im Anhang I (Abkiirzungen und Glossar) im Amtsblatt der EU (2024/90457) definiert.
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ESRS S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens
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Ubersicht iiber die wesentlichen Themen des ESRS S1 ,, Arbeitskrifte des Unternehmens*

Unterthema Unter-Unterthema Wesentlich/Nicht wesentlich?®
Arbeitsbedingungen Sichere Beschaftigung Wesentlich

Arbeitszeit Wesentlich

Angemessene Entlohnung Wesentlich

Sozialer Dialog Wesentlich

Vereinigungsfreiheit, Existenz von Be- Wesentlich

triebsraten und Rechte der Arbeitnehmer
auf Information, Anhdrung und Mitbestim-
mung

Tarifverhandlungen, einschlief3lich der Wesentlich
Quote der durch Tarifvertrage abgedeck-
ten Arbeitskraften

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben | Wesentlich

Gesundheitsschutz und Sicherheit Wesentlich
Gleichbehandlung und Gleichstellung der Geschlechter und glei- | Wesentlich
Chancengleichheit flir cher Lohn fur gleiche Arbeit
alle Weiterbildung und Kompetenzentwicklung | Wesentlich
Beschaftigung und Inklusion von Men- Nicht wesentlich
schen mit Behinderungen
MaRnahmen gegen Gewalt und Belasti- Wesentlich
gung am Arbeitsplatz
Vielfalt Nicht wesentlich
Sonstige arbeitsbezo- Kinderarbeit Nicht wesentlich
gene Rechte Zwangsarbeit Nicht wesentlich
Angemessene Unterbringung Nicht wesentlich
Datenschutz Wesentlich

25 Nicht wesentlich: Sofern das Thema unter dem unternehmensinternen Schwellenwert lag
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens (sofern sie iber dem unternehmensinternen Schwellenwert lagen)

Unter-Unterthema Auswirkung Risiko/Chance
Sichere Beschaftigung Siehe unter ,Angemessene Entlohnung* Nicht als finanziell wesentlich bewertet
Arbeitszeit Als Energieversorger ist Schichtarbeit und Be- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet

reitschaftsdienst bei einigen Stellen notwendig.
Dies kann negative Auswirkungen auf die
Work-Life-Balance der Mitarbeitenden haben.
(insbesondere fiir den Versorgungsauftrag)

Angemessene Entlohnung Die Bezahlung und die angebotenen Sozialleis- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
tungen sind entscheidend fiir die Arbeitsbedin-
gungen. Unternehmen, die wettbewerbsfahige
Gehalter und umfassende Sozialleistungen an-
bieten, kdnnen die Zufriedenheit und Motivation
ihrer Mitarbeitenden erhéhen sowie deren Exis-
tenz sichern.

Sozialer Dialog Siehe unter ,Angemessene Entlohnung* Nicht als finanziell wesentlich bewertet
Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten und Beriicksichtigung, Achtung und/oder Durchset- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
Rechte der Arbeitnehmer auf Information, Anhérung zung der Belange der Mitarbeitenden durch die
und Mitbestimmung Vereinigungsfreiheit, den Betriebsrat und durch

Beachtung der Rechte der Arbeitnehmer auf In-
formation, Anhérung und Mitbestimmung hat
Auswirkungen auf die Mitarbeitendenzufrieden-
heit und auf die Arbeitsleistungen. Durch die
Ubernahme von Sozialverantwortung durch
das Unternehmen wird ein positives Arbeitsum-
feld geschaffen.

Tarifverhandlungen, einschlieRlich der Quote der durch | Siehe unter ,Angemessene Entlohnung* Nicht als finanziell wesentlich bewertet
Tarifvertrage abgedeckten Arbeitskraften

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Als Energieversorger ist Schichtarbeit und Be- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
reitschaftsdienst bei einigen Arbeitsstellen not-
wendig. Dies kann negative Auswirkungen auf
die Work-Life-Balance der Mitarbeitende ha-
ben. (insbes. fiir den Versorgungsauftrag)
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Unter-Unterthema Auswirkung Risiko/Chance

Gesundheitsschutz und Sicherheit In der Energiebranche, insbesondere in Berei- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
chen wie Ol, Gas und erneuerbare Energien,
sind Sicherheitsstandards von grof3ter Bedeu-
tung. Deren Einhaltung kann das Risiko von
Unféllen und Verletzungen verringern, was zu
besseren Arbeitsbedingungen fiihrt.

Die Arbeitsbedingungen in der Energiebranche | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
kénnen auch die psychische Gesundheit der
Mitarbeitenden beeinflussen. Stress, lange Ar-
beitszeiten und hohe Anforderungen kénnen zu
Burnout fuhren. Unternehmen, die Programme
zur Unterstitzung der psychischen Gesundheit
anbieten, kdnnen die Lebensqualitat ihrer Mit-
arbeitenden verbessern.

Arbeitsunfalle bei Bauvorhaben oder techni- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
schen Reparaturen z. B. am Netz kdnnen trotz
aller Vorkehrungen auftreten.

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir | Gleichbehandlung bei Vergutung und Benefits: | Nicht als finanziell wesentlich bewertet

gleiche Arbeit Die Gleichbehandlung in Bezug auf Gehalt und

Sozialleistungen ist entscheidend. Faire Vergu-
tungsstrukturen stellen sicher, dass alle Mitar-
beitenden gleichbehandelt werden, was einen
Beitrag zur Chancengleichheit leistet. Das fuhrt
wiederum zur Erhéhung der Mitarbeitendenzu-
friedenheit und ggf. zu besseren Arbeitsleistun-
gen.

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung Wenn alle Mitarbeitenden Zugang zu den glei- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
chen Ressourcen haben, konnen sie ihre Fa-
higkeiten und Kompetenzen entwickeln und in
Fihrungspositionen im Unternehmen aufstei-
gen, was die Gleichbehandlung fordert.

MaRnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeits- | MaRnahmen gegen Gewalt fihren zur Schaf- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
platz fung einer positiven Unternehmenskultur, in-
dem Diskriminierung und Vorurteile abgebaut
werden und Mitarbeitende wertgeschatzt sowie
gleichbehandelt werden.
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Unter-Unterthema Auswirkung Risiko/Chance

Datenschutz Auswirkungen auf  Personlichkeitsrechte | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
(Schutz vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder
Missbrauch) und Vertrauen in das eigene Un-
ternehmen

Transparenter Umgang und Weitergabe von In- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
formationen in Bezug auf den Umgang mit den
Daten der eigenen Belegschaft (Zweck, Daten-
sammlung und -speicherung) tragt zur Erfiillung
der Rechte der Belegschaft bei.

Einhaltung und Ausfiihrung der Rechte der Mit- | Nicht als finanziell wesentlich bewertet
arbeitenden in Bezug auf ihre personenbezoge-
nen Daten wie Auskunft, Berichtigung und L&-
schung von Daten.
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ESRS S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und Stand-
punkte der Interessentrager

Angaben zur Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskrafte der
WEMAG, einschlieBlich der Achtung ihrer Menschenrechte, in die Strategie und das Geschéaftsmodell
werden unter ESRS 2 SBM-2 berichtet.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschafts-
modell

Wesentliche Auswirkungen auf eigene Arbeitskrafte und ihre Bedeutung fiir Strategie und
Geschiftsmodell

Im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse hat die WEMAG untersucht, inwiefern ihr Geschaftsmodell
und ihre strategischen Entscheidungen Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte haben. Diese Aus-
wirkungen ergeben sich insbesondere aus der Struktur der Wertschépfung, den eingesetzten Techno-
logien, den Anforderungen an Qualifikationen sowie der Organisation der operativen Prozesse. Es ent-
stehen demnach sowohl tatsachliche als auch potenzielle Auswirkungen unmittelbar aus dem Ge-
schéaftsmodell und sind infolgedessen eng mit der strategischen Ausrichtung verbunden.

Gleichzeitig beeinflussen die identifizierten Auswirkungen auf Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit,
Gesundheit und Sicherheit sowie arbeitsplatzbezogene Rechte wiederum die Unternehmensstrategie
und tragen zu ihrer Weiterentwicklung bei — beispielsweise durch die Anpassung von Personalstrategie,
Arbeitsorganisation und Investitionsentscheidungen.

Die Offenlegungen gemall ESRS 2 umfassen alle Beschaftigtengruppen, einschlieflich der angestell-
ten Mitarbeitenden und Fremdarbeitskraften wie Selbststandige oder Leiharbeitskrafte.

Um negative Auswirkungen zu vermeiden, setzt die WEMAG auf transparente Kommunikation, Mitbe-
stimmung, Qualifizierungsprogramme und eine faire Vergitungspolitik. Diese Malnahmen sind fest in
ihrer strategischen Personalplanung verankert und werden regelmafiig Uberpruft.

Die wesentlichen Risiken und Chancen, die aus der Abhangigkeit von qualifizierten Arbeitskraften ent-
stehen — insbesondere im Hinblick auf Fachkraftesicherung, Wissenstransfer und organisatorische
Resilienz — stehen in direktem Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell der WEMAG. Sie beeinflus-
sen mittel- bis langfristig die operative Leistungs- und Innovationsfahigkeit des Unternehmens. Entspre-
chend flieRen sie sowohl in die Unternehmensstrategie als auch ins Risikomanagement ein und pragen
Entscheidungen zur Weiterentwicklung des Geschaftsmodells.

Wesentliche negative Auswirkungen

Systemische oder weitverbreitete Auswirkungen

Ein Teil der identifizierten negativen Auswirkungen ist systemischer Natur und ergibt sich aus den bran-
cheniblichen Anforderungen in der Energieversorgung, insbesondere zur Sicherstellung der Netzstabi-
litat und des Versorgungsauftrags:
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e Schichtarbeit und Bereitschaftsdienst sind in der Energiebranche strukturell notwendig. Diese
Rahmenbedingungen kénnen branchenweit Auswirkungen auf die Work-Life-Balance der Be-
schaftigten haben.

e Auch psychische Belastungen wie Stress und Burnout-Risiken stehen haufig im Zusammen-
hang mit der hohen Verantwortung und zeitkritischen Tatigkeiten, die in der Branche systema-
tisch auftreten.

Diese Auswirkungen sind daher nicht auf Einzelfalle zuriickzufihren, sondern gelten als weitverbreitete
Risiken in den Arbeitskontexten eines Energieversorgungsunternehmens.

Auswirkungen aufgrund individueller Vorfille
Andere negative Auswirkungen stehen nicht systemisch, sondern potenziell mit konkreten Einzelereig-
nissen im Zusammenhang:

¢ Arbeitsunfélle bei Bau- oder Reparaturmaf3nahmen treten zwar in einer risikobehafteten Tatig-
keit auf, manifestieren sich jedoch typischerweise als Einzelfalle (z. B. ein Unfall bei einer be-
stimmten BaumalRnahme).

e Sie sind daher weder strukturell unvermeidlich noch branchenweit gleich ausgepragt, sondern
hangen von spezifischen Einsatzsituationen, Projekten oder technischen Stérungen ab.

Identifizierte negative Auswir-|Einordnung nach ‘Begrﬁndung

kung ESRS 2 14(b)

Work-Life-Balance-Belastung Systemisch Strukturbedingt durch 24/7-Versorgungsauftrag der
durch Schicht/Bereitschaft Energiebranche

Psychische Belastungen/ Burnout-|Systemisch Branchenublich durch hohe Verantwortung, Arbeits-
Risiko tempo, Stérungen, Einsatzzeiten

Arbeitsunfalle bei Bau- und Netz-|Einzelfallbezogen Treten als konkrete Ereignisse auf; nicht systematisch,
arbeiten sondern abhangig vom einzelnen Einsatz

Kurze Beschreibung der Tatigkeiten, die zu den positiven Auswirkungen fiihren

Die wesentlichen positiven Auswirkungen auf Arbeithehmende und Fremdarbeitskrafte ergeben sich
aus samtlichen wirtschaftlichen Aktivitaten der WEMAG, wie sie im Geschaftsmodell und der Wert-
schopfungskette beschrieben sind (vgl. ESRS 2 SBM-3 und Konzernlagebericht Giber das Geschaftsjahr
2025). Sie beziehen sich auf die Bereiche Gesundheit und Arbeitssicherheit, faire Arbeitsbedingungen,
Gleichbehandlung sowie Datenschutz. Diese Tatigkeiten betreffen alle Beschaftigtengruppen: Mitarbei-
tende, Auszubildende, leitende Angestellte, Flihrungskrafte sowie eingesetzte Fremdarbeitskrafte und
Arbeitnehmende aus einer Arbeitnehmeriberlassung. Sie wirken sich an den in Deutschland befindli-
chen Standorten aus.

1. Gesundheit und Arbeitssicherheit

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie der WEMAG
und wird als wesentlicher sozialer Aspekt betrachtet. Die WEMAG analysiert regelmafig, in welchem
Umfang ihre Tatigkeiten, Prozesse und strategischen Entscheidungen tatsachliche oder potenzielle
Auswirkungen auf die eigenen Beschaftigten haben kénnen.

Dabei werden insbesondere die Themen Sicherheit, Gesundheit, Wohlbefinden und Arbeitsbedingun-
gen in die strategische Bewertung einbezogen. Ziel ist es, einerseits mdgliche negative Auswirkungen
zu vermeiden oder zu verringern. Andererseits sollen positive Effekte, wie sichere Arbeitsplatze, ge-
sundheitsférdernde MaRnahmen oder Weiterentwicklungsmaéglichkeiten, gezielt gestarkt werden.
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Das Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)26 dient hierbei als zentrales Steuerungsinstrument. Es
unterstutzt die systematische Ermittlung, Bewertung und Nachverfolgung von Risiken und Chancen, die
sich aus den Tatigkeiten der WEMAG und ihrer Wertschdpfungskette ergeben. Die Ergebnisse dieser
Bewertungen flief3en in die strategische Planung, Zieldefinition und Priorisierung von MaRnahmen ein.

Darlber hinaus werden die Standpunkte und Interessen der Mitarbeitenden und ihrer Vertretungen aktiv
in diesen Prozess einbezogen. Dies geschieht Uber regelmafige Sitzungen des Arbeitsschutzausschus-
ses, Gefahrdungsbeurteilungen, interne Audits, Befragungen sowie Uber die Integration des Betriebs-
rats. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Unternehmensstrategie und das Geschaftsmodell im
Einklang mit den Bedirfnissen, Rechten und der Sicherheit der Beschaftigten stehen.

So ist beispielsweise das jahrliche Hohentraining verpflichtend fir alle Mitarbeitenden, die Windener-
gieanlagen im Rahmen der technischen Betriebsfihrung betreten. Ziel ist es, sowohl im Umgang mit
personlicher Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) geschult zu sein als auch in potenziellen Notsi-
tuationen wie einer Havarie gezielt handeln zu kénnen.

Darilber hinaus regelt die WEMAG in ihrem AMS den Umgang mit Dienstleistern, mit Schutzausristun-
gen, mit Arbeitsmitteln der Fremdfirmen sowie weiteren Beteiligten. Ziel ist es, potenzielle negative Aus-
wirkungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten von Dienstleistungs-
unternehmen zu vermeiden oder zu minimieren, mit denen die WEMAG direkt in Geschéaftsbeziehungen
steht.

Praventiver Gesundheitsschutz als Teil des Arbeitsschutzes tragt dazu bei, krankheitsbedingte Ausfalle
und die damit verbundenen Kosten fir die WEMAG zu reduzieren. Das Wohlergehen der Mitarbeiten-
den sowie die Erhaltung und Verbesserung ihrer Leistungsfahigkeit stehen dabei im Mittelpunkt.

2. Faire Entlohnung, Sozialleistungen und sozialer Dialog

Wettbewerbsfahige Vergitung, tarifliche Strukturen, umfassende Sozialleistungen sowie ein aktiver
Sozialdialog verbessern die wirtschaftliche Sicherheit, Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeitenden
und leisten einen positiven Beitrag zur langfristigen Beschaftigungsstabilitat.

3. Vereinigungsfreiheit und Mitbestimmung

Die Berucksichtigung, Achtung und Durchsetzung der Belange der Mitarbeitenden sind durch die Ver-
einigungsfreiheit, den Betriebsrat und durch Wahrung der Rechte der Arbeitnehmenden auf Information,
Anhoérung und Mitbestimmung gewahrleistet. Dies hat Auswirkungen auf die Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden und auf ihre Arbeitsleistungen. Durch die Ubernahme von Sozialverantwortung schafft die
WEMAG ein positives Arbeitsumfeld.

4. Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Wenn alle Mitarbeitenden Zugang zu den gleichen Ressourcen haben, kdnnen sie ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen entwickeln und in Flhrungspositionen des Unternehmens aufsteigen; dies férdert die
Gleichbehandlung.

Die fachliche und persdnliche Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden betrachtet die WEMAG als eine
ihrer Schwerpunktaufgaben. Denn nur so ist es dem Unternehmen mdglich, mit den rasanten Verande-
rungen und den wachsenden Anforderungen in der Energiewirtschaft Schritt zu halten. Deshalb hat die
WEMAG den Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf ihrer Mitarbeitenden an die Erfordernisse an-
gepasst, die sich aus aktuellen Entwicklungen in der Energiebranche sowie aus der Energie- und
Klimapolitik der Bundesregierung ergeben. Daruber hinaus werden in den Jahresgesprachen mit den
Mitarbeitenden ihre Weiterbildungs- und Entwicklungswiinsche abgefragt, um sie entsprechend ihrer
individuellen Starken und Fahigkeiten zu férdern. Ziel ist es, den Unternehmenserfolg zu steigern. Auch
fordert die WEMAG mit dem neu eingefiihrten Ausbildungsprogramm “Projekt Campus” den Einstieg in

26 Nicht integriert sind Energie-Sparzentrale GmbH, FORM NORD GmbH, Energiehaus Deutschland B2B GmbH und Elektro-
und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, die ihren Arbeitsschutz selbst organisieren und ihre Mitarbeitenden in individueller Form
unterweisen sowie SicherheitsmaRnahmen ergreifen. Ebenfalls war die WEMAConnect GmbH 2025 nicht in das AMS integriert,
die Integration soll aber 2026 erfolgen.
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die Karriere als Projektleitung. Diese erdffnet einen zweiten Pfad neben der Fihrungslaufbahn. Im Jahr
2025 sind elf potenzielle Projektleitende in die Ausbildung gestartet.

5. Gleichstellung und gleiche Bezahlung

Transparente Vergitungsstrukturen im Sinne des Gleichbehandlungsgrundsatzes, geschlechterunab-
hangige Bezahlung und Besetzung von Flhrungspositionen, Zugang zu Weiterbildungs- und Entwick-
lungsprogrammen sowie Unterstitzung fir den beruflichen Aufstieg fordern Chancengleichheit und die
gleichberechtigte Teilhabe aller Mitarbeitenden.

Diese Tatigkeiten starken insbesondere die Gruppe der Mitarbeitenden mit Entwicklungs- und Fih-
rungsambitionen sowie Auszubildende und Nachwuchskréfte.

6. MaBnahmen gegen Diskriminierung, Gewalt und Belastigung

Praventive und sensibilisierende MalRhahmen zur Férderung eines wertschatzenden, diskriminierungs-
freien Arbeitsumfelds tragen zur Schaffung einer positiven Unternehmenskultur bei. Dadurch sollen Dis-
kriminierung und Ungleichbehandlung vermieden, Vorurteile abgebaut, Mitarbeitende wertgeschatzt
und alle gleichbehandelt werden.

7. Datenschutz und Persoénlichkeitsrechte
Durch transparente Prozesse und regelmafige Schulungen im Umgang mit personenbezogenen Daten
und zur Sensibilisierung in Bezug auf Datenschutzbestimmungen und -praktiken werden die Rechte der
Mitarbeitenden auf Auskunft, Berichtigung und Loschung ihrer Daten gestarkt. Dieses Vorgehen fiihrt
zu mehr Vertrauen, Schutz vor Missbrauch personenbezogener Daten und zu einem respektvollen Um-
gang mit der Privatsphare aller Beschéftigten.

Wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen und Abhan-
gigkeiten in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte

Risiken und Chancen fir die WEMAG, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusam-
menhang mit ihren eigenen Arbeitskraften ergeben, wurden bei der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
als nicht wesentlich bewertet.

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko fiir Zwangs- und Kinderarbeit entlang der Wertschopfungs-
kette

Die WEMAG hat in Bezug auf ihre eigenen Arbeitskrafte keine Tatigkeiten identifiziert, bei denen ein
erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangs- oder Kinderarbeit besteht.

Die WEMAG ist ausschlieBlich in Deutschland tatig, wo Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderar-
beit durch das Grundgesetz und nationale Gesetze wie das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Arbeits-
zeitgesetz und das Strafgesetzbuch streng verboten sind. Fir die eigene Belegschaft schatzt die
WEMAG aufgrund des regulierten Arbeitsmarktes das Risiko als gering ein, schlief3t jedoch potenzielle
Risiken nicht vollstandig aus: Das betrifft insbesondere Bereiche, in denen Fremdpersonal oder externe
Dienstleister eingesetzt werden oder in denen vulnerable Beschaftigtengruppen tatig sind.

Verstandnis besonders gefahrdeter Beschaftigtengruppen gemaR Wesentlichkeitsanalyse

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse gemal ESRS 2 IRO-1 hat die WEMAG die Beschéftigtengruppen
identifiziert, die durch bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsumgebungen starker von negativen Auswir-
kungen betroffen sein kdnnten. Diese Einschatzung stitzt sich auf Gefahrdungsbeurteilungen, Unfall-
analysen sowie interne Gesundheits- und Arbeitszeitdaten.

Die folgenden Personengruppen gelten als potenziell besonders gefahrdet:

1. Mitarbeitende in Schichtarbeit und Bereitschaftsdienst
Aufgrund unregelmafiger Arbeitszeiten bestehen erhohte Risiken hinsichtlich Work-Life-Ba-
lance, Schlafrhythmus und langfristiger gesundheitlicher Belastungen.

107



3. Sozialinformationen

2. Technisch-handwerkliche Mitarbeitende im Netz- und Anlagenbetrieb
Sie sind durch korperliche Tatigkeiten, Arbeiten im AuRenbereich und Risiken bei Baumaflinah-
men oder Reparaturen starker von Arbeitsunfallen und kérperlicher Beanspruchung betroffen.

3. Mitarbeitende in besonders verantwortungsvollen oder stressbelasteten Funktionen
Tatigkeiten mit hoher Konzentrations- und Verantwortungsanforderung (z. B. Leitstellen, tech-
nische Projektleitungen) bergen ein erhdhtes Risiko psychischer Belastungen.

Dieses Verstandnis ermdglicht der WEMAG, geeignete Praventionsmaflinahmen, Schulungen und
Unterstitzungsangebote zu entwickeln.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens

Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Bereich der eigenen Arbeitskrafte

Tarifbindung, sozialer Dialog und Mitbestimmung

Die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
legen groRen Wert auf Tarifbindung, Mitbestimmung und einen verantwortungsvollen sozialen Dialog.
Als Mitglied im Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen (AVEU) ver-
pflichtet sich die WEMAG AG zur Einhaltung tariflicher Vereinbarungen. Mit der Gewerkschaft IGBCE
bestehen Tarifvertrage, die unter anderem Arbeitszeit, Sonderzahlungen, Urlaub und Dienstreiserege-
lungen betreffen; Vergiitungsaspekte sind im Vergitungstarifvertrag abgebildet. Ergdnzende Betriebs-
vereinbarungen stellen den Bezug zu den tariflichen Regelungen her. Fir leitende Angestellte nach
BetrVG § 5 bzw. aulRertarifliche Angestellte bestehen gesonderte Vereinbarungen.

Die WEMAG versteht Mitbestimmung als festen Bestandteil ihrer Unternehmenskultur: Arbeitnehmer-
vertretungen werden aktiv in relevante Entscheidungsprozesse eingebunden (z. B. durch IT-Ausschuss,
Wirtschaftsausschuss sowie Betriebsausschuss). Der Austausch zwischen Flhrungskraften und Be-
schaftigten ist durch transparente Informations- und Beteiligungsformate institutionalisiert. Dieser part-
nerschaftliche Dialog starkt das gegenseitige Vertrauen und férdert das gemeinsame Verstandnis von
Unternehmenszielen (Monatsgesprache mit der Unternehmensseite und Mitbestimmung zusatzlich zu
den gesetzlich festgeschriebenen Gesprachen nach BetrVG § 74 Absatz 1).

Die WEMAG sieht in der gegenseitigen Einbindung und im sozialen Dialog zentrale Elemente, um ge-
meinsam Herausforderungen zu meistern, nachhaltige Entscheidungen zu treffen und das Unterneh-
men sozial verantwortlich zu gestalten.

Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Nichtdiskriminierung

Bei der WEMAG AG und ihren Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommuni-
kation GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH, mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern
GmbH und WEMAConnect GmbH stehen faire, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen im Fokus des
Personalmanagements. Die WEMAG bekennt sich uneingeschrankt zur Gleichbehandlung und Nicht-
diskriminierung aller Mitarbeitenden. Diese Prinzipien sind fest in ihrer Personalpolitik verankert. Syste-
matisch umgesetzt werden sie durch Beteiligungsformate, eine gelebte Feedbackkultur sowie die Ein-
bindung von Arbeitnehmervertretungen, Schwerbehindertenvertretung, Compliance-Beauftragten so-
wie Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten.

Die Konzepte zur Arbeitsgestaltung umfassen ein systematisches Arbeitsschutz- und Gesundheitsma-
nagement, das Uber Gremienarbeit, gesundheitsférdernde Aktionen (z. B. Gesundheitstage, Screening-
Angebote) und praventive Programme realisiert wird. Mitarbeitende kénnen Themen aktiv in den soge-
nannten Gesundheitszirkel einbringen. In diesem Kreis werden Arbeitsbedingungen betrachtet und ge-
sundheitsférdernde Lésungen fur die Mitarbeitenden entwickelt, beispielsweise Radtouren, Gesund-
heitstage oder Grippeschutzimpfungen. Mitglieder sind u. a. der kaufmannische Vorstand, der/die Be-
triebsratsvorsitzende sowie Mitarbeitende aus dem HR-Bereich. Alle Angebote sind leicht Uber das In-
tranet zuganglich. Die Einhaltung gesetzlicher Regelungen und interner Betriebsvereinbarungen bildet
die Grundlage des unternehmerischen Handelns.
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Darlber hinaus férdert die WEMAG moderne und flexible Arbeitszeitmodelle, die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben sowie faire Rahmenbedingungen. Letztere sind ebenfalls in Betriebsvereinbarungen
geregelt und basieren auf Vertrauen und gegenseitigem Respekt. Dieser ganzheitliche Ansatz tragt
dazu bei, ein gesundes, sicheres und wertschatzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich Mitar-
beitende geschitzt und respektiert flihlen.

Weiterbildung, Personalentwicklung und Fuhrungskultur

Die systematische Personalentwicklung ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie. Die Per-
sonalentwicklungsstrategie der WEMAG AG und ihrer Tochterunternehmen — Ende 2025 an die neuen
Gegebenheiten der neuen Arbeitswelt (wie Veranderungen durch den Einsatz von Kiinstlicher Intelli-
genz) angepasst — fordert die fachlichen, digitalen, methodischen und persénlichen Kompetenzen der
Mitarbeitenden. Erganzend dazu regeln Betriebsvereinbarungen Fort- und Weiterbildung, flexible Ar-
beitszeiten und weitere Leistungen zur Férderung individueller Entwicklung. Zielvereinbarungsmodelle
bei aulertariflichen Angestellten und Leitenden verkniipfen Unternehmens- und Individualziele und wer-
den im strategischen Planungsprozess regelmafig nachverfolgt.

Die WEMAG strebt an, vakante Fuhrungspositionen primar intern zu besetzen, um Kontinuitat, Erfah-
rung und Unternehmenskultur zu starken. Die Flihrungsgrundsatze orientieren sich an klaren Kernwer-
ten — 6kologisch, fair, kompetent und unabhangig — und sind getragen vom Leitbild ,Menschen. Machen.
Zukunft.” Diese beschreiben den Umgang miteinander, die Verantwortung fiir die Region und die Zu-
kunftsorientierung. Diese Werte sind nicht nur Leitstern fiir strategische Entscheidungen, sondern auch
gelebte Grundlage fiir Fiihrung und Zusammenarbeit auf allen Ebenen des Unternehmens.

Die Fuhrungskrafte der WEMAG foérdern eine offene Fehler- und Feedbackkultur, die Mitarbeitende
dazu einladt, Ideen einzubringen, Verantwortung zu tbernehmen und gemeinsam Ldsungen zu entwi-
ckeln. Durch regelmaRige Dialogformate, Zielvereinbarungen und Lernangebote schafft die WEMAG
eine Kultur des gegenseitigen Vertrauens, der personlichen Weiterentwicklung und des gemeinsamen
Handelns. Auch setzt sie direkt bei neuen Fihrungskraften an und macht eine Teilnahme am Fihrungs-
krafteentwicklungsprogramm verpflichtend. Dieses Programm soll alle relevanten Fihrungskompeten-
zen vermitteln. Grundséatzlich versteht sich die WEMAG als aktive Lernbegleiterin fur all ihre Mitarbei-
tenden.

Das Unternehmen sieht Fihrung nicht als Hierarchie, sondern als Verantwortung, Potenziale zu entfal-
ten, Talente zu férdern und eine positive, motivierende Arbeitsumgebung zu gestalten, in der Zusam-
menarbeit und Miteinander im Zentrum stehen.

Die kontinuierliche Entwicklung der Mitarbeitenden und der gezielte Ausbau ihrer Kompetenzen bleiben
zentrale Erfolgsfaktoren, um die Herausforderungen der Energiewende, der Digitalisierung und des de-
mografischen Wandels aktiv zu gestalten. Auch in Zukunft wird die WEMAG ihre Personalstrategie kon-
sequent an den Anforderungen einer nachhaltigen, innovativen und regional verankerten Energiever-
sorgung ausrichten, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen, langfristig zu binden und gemeinsam den
Transformationsprozess verantwortungsvoll voranzutreiben.
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Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Der Anspruch

Die WEMAG-Gruppe versteht die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben als wesentlichen Erfolgs-
faktor fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. In einer Branche, die von hoher Verantwortung
und teilweise anspruchsvollen Einsatzzeiten gepragt ist, schafft das Unternehmen Rahmenbedingun-
gen, die ihren Mitarbeitenden Flexibilitdt und Sicherheit bieten. Damit starkt die WEMAG nicht nur die
Zufriedenheit und Gesundheit ihrer Belegschaft, sondern auch ihrer Attraktivitat als Arbeitgeberin in
einem wettbewerbsintensiven Markt.

Warum das wichtig ist

Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist mehr als ein ,Nice-to-have® — sie ist ein entscheidender Hebel
fur Motivation, Innovationskraft und langfristige Bindung. Fur die WEMAG bedeutet das: Sie investiert
in Strukturen, die es ermoglichen, berufliche Aufgaben, private Verpflichtungen und beispielsweise die
Ausubung eines Ehrenamtes, in Einklang zu bringen. Dies ist nicht nur ein Beitrag zur sozialen Verant-
wortung, sondern auch ein klarer Wettbewerbsvorteil.

Fir die Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB),
die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die FORM NORD GmbH (FORM NORD) werden
in der nachfolgenden Tabelle deren Ansatze hinsichtlich des Umgangs mit den wesentlichen Auswir-
kungen auf ihre Arbeitskrafte in verkirzter Form dargelegt.
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ESZ

Die Energie-Sparzentrale verflgt Uber kein
explizites Konzept oder eine Richtlinie in Be-
zug auf eine Personalentwicklung. Im Um-
gang mit den eigenen Mitarbeitenden wer-
den folgende Grundsatze verfolgt:

Wir sind an einer langfristigen Zusammenar-
beit interessiert und bieten deshalb unbefris-
tete Arbeitsverhaltnisse an.

Die Arbeitszeiten sind transparent und flexi-
bel gestaltbar, Uberstunden sind nur in Aus-
nahmefallen und mit Zustimmung der Mitar-
beitenden zu leisten.

Alle Mitarbeitenden erhalten eine Vergutung,
die mindestens den gesetzlichen Anforde-
rungen entspricht.

Wir stellen einen sicheren Arbeitsplatz bereit
und erfillen alle gesetzlichen Arbeitsschutz-
vorgaben.

Bei Bedarf unterstltzen wir Weiterbildungs-
mafnahmen, um die Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden zu starken.

Wir verfolgen den Gleichbehandlungs-
grundsatz, d. h. wir behandeln alle Mitarbei-
tenden gleich, unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Herkunft oder Behinderung.

EEB

Unser Unternehmen verfolgt folgende
Grundséatze im Umgang mit der eigenen
Belegschaft:

Im Rahmen unserer unternehmerischen
Verantwortung verfolgen wir eine nachhal-
tige, langfristig ausgerichtete Personalpoli-
tik. Unsere Mitarbeitenden stellen einen
zentralen Erfolgsfaktor dar, weshalb wir auf
stabile Beschaftigungsverhaltnisse und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit set-
zen. Befristete Arbeitsverhaltnisse kom-
men nur in begrindeten Ausnahmefallen
zum Einsatz.

Eine angemessene und leistungsgerechte
Vergitung, die mindestens den gesetzli-
chen Vorgaben entspricht, ist fur uns
selbstverstandlich und wird regelmaRig
Uberpruft.

Der Schutz von Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz hat fir uns hohe Prioritat.
Wir erflillen samtliche gesetzlichen Arbeits-
schutzanforderungen.

Gleichbehandlung, Vielfalt und gegenseiti-
ger Respekt sind fest in unserer Unterneh-
menskultur verankert. Diskriminierung wird
nicht toleriert. Wir fordern Chancengleich-
heit unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
Alter oder Behinderung.

Zur langfristigen Sicherung von Fachkom-
petenz und Beschéftigungsfahigkeit unter-
stiitzen wir gezielt Aus- und Weiterbil-
dungsmafRnahmen und férdern die kontinu-
ierliche Entwicklung unserer Mitarbeiten-
den.

EHDE

Die EHDE besitzt einen klar definierten
Markenkern, der auch im Verhaltnis zu un-
seren Mitarbeitenden gilt. Unsere zentralen
Werte sind Wertschatzung, Verbindlichkeit
und Nachhaltigkeit.

Unsere Arbeitszeiten sind transparent ge-
regelt und flexibel gestaltbar. Mitarbeitende
kénnen sowohl mobil (Mobile Office) als
auch vor Ort arbeiten.

Alle Beschaftigten erhalten eine Vergu-
tung, die Uber den gesetzlichen Mindestan-
forderungen liegt.

Wir gewahrleisten einen sicheren Arbeits-
platz und erfiillen die gesetzlichen Vorga-
ben zum Arbeitsschutz nicht nur, sondern
Ubertreffen sie bewusst.

Weiterbildung ist fir uns ein zentraler Be-
standteil nachhaltiger Personalentwick-
lung. Daher férdern wir Qualifizierungs-
mafRnahmen, die die fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen unserer Mitarbei-
tenden starken.

Wir leben den Grundsatz der Gleichbe-
handlung:

Alle Mitarbeitenden werden unabhangig
von Alter, Geschlecht, Herkunft oder einer
bestehenden Behinderung gleichwertig be-
handelt.

FORM NORD

Die FORM NORD verfugt Gber ein Konzept
zur Personalentwicklung (Wachstum) und
verfolgt des Weiteren im Umgang mit den
eigenen Mitarbeitenden folgende Grund-
satze:

Unser Unternehmen steht fir eine verant-
wortungsvolle und wertschatzende Zu-
sammenarbeit mit der eigenen Beleg-
schaft. Wir setzen auf langfristige Beschaf-
tigung, faire und transparente Arbeitsbe-
dingungen sowie eine angemessene, re-
gelmaRig Uberpriifte Vergltung. Gesund-
heit und Sicherheit am Arbeitsplatz haben
fur uns hochste Prioritat.

Zudem fordern wir die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben durch flexible Ar-
beitszeiten, stehen fur Gleichbehandlung
und Vielfalt und dulden keinerlei Diskrimi-
nierung, Gewalt oder Belastigung.

Weiterbildungsmanahmen unterstiitzen
wir proaktiv, um die Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden nachhaltig zu starken.
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Beschreibung relevanter menschenrechtspolitischer Verpflichtungen

In all dem unternehmerischen Handeln der WEMAG sind die Achtung der Menschenrechte, die Einhal-
tung von gesetzlichen und internen Regelungen sowie verbindlicher Selbstverpflichtungen essenziell.
Das bezieht sich u. a. auf Gesetze fiir die Bereiche Datensicherheit, Umwelt, Arbeitsrecht und Compli-
ance. Die internen Regelungen werden durch die WEMAG in regelmaRigen Abstanden auf Aktualitat
und Relevanz geprift.

Die WEMAG bekennt sich zu international anerkannten menschenrechtlichen Standards, darunter die
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte sowie die ILO-Kernarbeitsnormen.

In der WEMAG sind verschiedene Programme und Beschwerdestellen vorhanden, Uber die die Mitar-
beitenden ihre Anliegen und Bedenken duf3ern kdnnen. Dazu gehéren u. a. Betriebsrat, Compliance-
Management nebst Hinweisgeberschutzsystem, Arbeitssicherheitsbeauftragter, AGG-Beschwerde-
stelle und Schwerbehindertenvertretung.

Einklang mit internationalen Instrumenten

Ethisches und rechtlich korrektes Verhalten schlie3t die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte
ein. Die Grundprinzipien regelkonformen Verhaltens sind in den Verhaltensgrundsatzen der WEMAG
verankert.

Die WEMAG erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie die Grundsatze 6kologischen, sozialen und
ethischen Handels respektieren und aktiv in die Unternehmenskultur einbringen. Diese Erwartung ist
auch im Verhaltenskodex verankert. Darlber hinaus ist die WEMAG bestrebt, ihr unternehmerisches
Handeln sowie ihre Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit fortlaufend zu optimie-
ren. Das Unternehmen fordert ihre Lieferanten und Partner auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes beizutragen und den Lieferantenkodex zu beachten (“Verhaltenskodex fir Lieferanten und
Partner”).

Unternehmensinterne Richtlinien beruhen stets auf den geltenden Regelungen und Gesetzen. Damit
bekennt sich die WEMAG zu international geltenden Leitlinien, die Arbeitnehmerrechte, Gleichbehand-
lungsgrundsatze, Arbeits-, Gesundheits-, Daten- und Naturschutz betreffen.

Die WEMAG gleicht regelmafig ihre internen Richtlinien mit diesen Standards ab und passt sie bei
Bedarf an, um sicherzustellen, dass die menschenrechtlichen Verpflichtungen wirksam umgesetzt
werden.

Umgang mit Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Die WEMAG ist ausschlieBlich in Deutschland tatig, wo Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderar-
beit durch das Grundgesetz und nationale Gesetze wie das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Arbeits-
zeitgesetz und das Strafgesetzbuch streng verboten sind. Fir die eigene Belegschaft sieht die WEMAG
aufgrund des regulierten Arbeitsmarktes zwar ein geringes Risiko, schliel3t jedoch potenzielle Risiken
nicht vollstdndig aus. Das gilt insbesondere fiir Unternehmensbereiche, in denen Fremdpersonal und
externe Dienstleister eingesetzt werden oder in denen vulnerable Beschaftigtengruppen tatig sind.

Die jahrliche Risikoanalyse zu menschenrechtlichen Risiken in der eigenen Belegschaft umfasst u. a.
die Validierung von Beschaftigungsformen, Personaldienstleistern, arbeitsrechtlichen Dokumenten so-
wie potenziellen Indikatoren fir Ausbeutung. Fir diese Analyse sind das Personalmanagement und die
Compliance-Funktion gemeinsam verantwortlich. Im Berichtsjahr wurden keine Falle von Zwangsarbeit,
Kinderarbeit oder Menschenhandel in der eigenen Belegschaft identifiziert.

Zur Pravention bestehen verbindliche interne Richtlinien, ein Verhaltenskodex, verpflichtende Schulun-
gen fur FUhrungskrafte und Beschaftigte, ein vertrauliches Hinweisgebersystem sowie klare Prozesse
zur Meldung und Untersuchung moglicher VerstoRe. Werden Risiken oder Verdachtsfalle identifiziert,
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greifen definierte MalRnahmen. Dazu z&hlen sofortige Gefahrdungsbeendigung, interne Untersuchun-
gen, Mallnahmen gegeniber verantwortlichen Personen oder Dienstleistern sowie die Einbindung ex-
terner Stellen, sofern erforderlich.

Die Wirksamkeit der ergriffenen MalRnahmen wird durch regelmafige Risikoanalysen, Auswertung des
Hinweisgebersystems sowie betriebliche Evaluierungen tberprift und dokumentiert.

Konzept oder Managementsystem fiir die Verhiitung von Arbeitsunfillen

Die WEMAG verfiigt (iber ein strukturiertes Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)?7, das auf dem
aktuellen Verfahrensgrundsatz der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
(BG ETEM) basiert. Ziel des Systems ist die systematische Verhutung von Arbeitsunfallen, arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren und Beinahe-Ereignissen.

Das AMS ist integraler Bestandteil der Unternehmensorganisation und wird kontinuierlich Gberprift so-
wie weiterentwickelt. Es umfasst klare Verantwortlichkeiten, verbindliche Ablaufe zur Gefahrdungsbe-
urteilung, Praventionsmalnahmen, regelmalige Unterweisungen sowie ein standardisiertes Verfahren
zur Untersuchung und Nachverfolgung von Ereignissen.

Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben und berufsgenossenschaftlichen Regelwerken hat
die WEMAG zuséatzliche interne Standards und Richtlinien etabliert, die den Arbeitsschutz auf hohem
Niveau sicherstellen. Dazu gehdren unter anderem:

o interne Betriebsanweisungen und Gefahrdungsbeurteilungen fiir spezifische Tatigkeiten und
Anlagen,

o Verfahrensanweisungen fur Gefahrstoffe, Mutterschutz und dem Einsatz von persdnlicher
Schutzausristung (PSA),

e Unterweisungs- und Schulungskonzepte, die tber die gesetzlichen Mindestanforderungen hin-
ausgehen,

e sowie erganzende Sicherheitsstandards in Beschaffung, Fremdfirmenmanagement und
Arbeitsfreigabeprozessen.

Hervorzuheben ist die Unternehmensrichtlinie Nr. 59 “Arbeitsschutz”. Darin sind die jeweiligen Verant-
wortlichkeiten und Aufgaben im Arbeitsschutz beschrieben und Prozesse hinterlegt. GemaR der Unter-
nehmensrichtlinie sind die Fuhrungskrafte verpflichtet und verantwortlich, die Umsetzung der Arbeits-
schutzanforderungen in ihrem Fachbereich sicherzustellen und zu kontrollieren. Die Fuhrungskrafte
kénnen sich hierzu Unterstiitzung bei internen oder externen Fachexperten holen.

Durch interne Audits, Begehungen und Managementbewertungen wird sichergestellt, dass die Wirk-
samkeit der eingeflihrten MalRnahmen fortlaufend bewertet und verbessert wird. Zudem werden Er-
kenntnisse aus Unféllen, Beinahe-Unféallen und Gefahrdungsanalysen genutzt, um Prozesse anzupas-
sen und praventive Malinahmen zu optimieren.

27 Nicht integriert sind Energie-Sparzentrale GmbH, FORM NORD GmbH, Energiehaus Deutschland B2B GmbH und Elektro-
und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, die ihren Arbeitsschutz selbst organisieren und ihre Mitarbeitenden in individueller Form
unterweisen sowie Sicherheitsmalinahmen ergreifen. Ebenfalls war die WEMAConnect GmbH 2025 nicht in das AMS integriert,
die Integration soll aber 2026 erfolgen.
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Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unter-
nehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Allgemeine Verfahren fir die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis der eigenen
Arbeitskrafte und von Arbeithehmervertretern in Bezug auf tatsachliche und potenzielle
Auswirkungen auf die Arbeitskrafte der WEMAG

Um die Perspektiven ihrer Mitarbeitenden wirksam in unternehmerische Entscheidungen einzubezie-
hen, nutzt die WEMAG AG gemeinsam mit ihren Tochterunternehmen etablierte Dialogformate, welche
nachfolgend naher beschrieben werden. Ziel ist es, sowohl die tatsdchlichen als auch potenziellen Aus-
wirkungen der Geschéftsaktivitaten auf die Belegschaft transparent zu erfassen und gezielt zu adres-
sieren. Die Einbindung erfolgt direkt Uber Mitarbeitende und indirekt Uber Arbeitnehmervertretende.
Wichtige Formate und Prozesse in diesem Rahmen sind:

¢ Befragungen: Die WEMAG fiihrt regelmaRig Befragungen ihrer Mitarbeitenden durch, um Zufrie-
denheit, Engagement und Wahrnehmung strategischer Themen zu messen. Abgefragt werden u. a.
Aspekte wie Arbeitssicherheit, Chancengerechtigkeit und Veranderungsfahigkeit. Offene Kommen-
tarfelder ermdglichen qualitative Einsichten. Diese Befragungsergebnisse bilden die Grundlage flr
gezielte MaRnahmen zur Weiterentwicklung des Unternehmens. Zur Ermittlung psychischer Uber-
beanspruchung am Arbeitsplatz wird zudem alle drei Jahre eine separate Befragung zur Gefahr-
dungsbeurteilung psychischer Belastung durchgefihrt.

o Dialoge: Der Austausch zwischen Vorstand, Betriebsrat und Mitarbeitenden hat bei der WEMAG
eine hohe Bedeutung. Mehrmals pro Jahr werden Betriebsversammlungen veranstaltet, in denen
strategische Themen (z. B. Ausbau der erneuerbaren Energien, Netzinfrastruktur) diskutiert wer-
den. Dabei steht die direkte Kommunikation im Mittelpunkt: Der Vorstand stellt sich den Fragen der
Mitarbeitenden und erlautert transparent wichtige strategische Entwicklungen. Darlber hinaus be-
stehen weitere Austauschformate wie ,Kaffee schwarz:wei“?®, Bericht aus Aufsichtsratssitzungen
im Fuhrungskreis sowie Belegschaftsversammlungen. Neben der Informationsvermittlung zu stra-
tegischen Schwerpunkten stehen insbesondere die Fragen und Anliegen der Mitarbeitenden im Fo-
kus. Weiterhin werden Teamdialoge durchgefihrt, indem auf ein Teamboard die Ziele der einzelnen
Bereiche nachgehalten werden. Auch Fuhrungskraftetreffen der leitenden Angestellten sowie jahr-
liche Treffen aller Mitarbeitenden unterstreichen und férdern dieses Ziel.

o Mitarbeitendengesprache: Regelmallige Gesprache zwischen Fuhrungskraften und Mitarbeiten-
den, insbesondere Zielvereinbarungs- und Entwicklungsgesprache, finden je nach Bedarf mehrmals
jahrlich statt. In diesen Gesprachen werden die individuellen Ziele der Mitarbeitenden mit den Un-
ternehmensanforderungen verknipft und Entwicklungsperspektiven abgestimmt. Die Weiterbil-
dungswinsche der Mitarbeitenden werden direkt an die Personalentwicklung versendet und in den
Jahresqualifikationsplan aufgenommen.

o Vorschlagswesen: Mitarbeitende konnen jederzeit Verbesserungsvorschlage einbringen — tber
ein systematisches Ideenmanagement. Dies ist Teil der betrieblichen Mitgestaltung und wird als
wertvoller Motor fiir Innovation und kontinuierliche Verbesserung gesehen. Die Rahmenbedingun-
gen hierfur sind in der Betriebsvereinbarung ,lJdeenmanagement” geregelt. Diese wurde angepasst,
um durch Abbau von Hurden, Schaffung von Transparenz und Ermdglichung einer leichteren Kol-
laboration die Mitarbeiterbeteiligung zu férdern.

o Arbeitskreise: Mitarbeitende werden durch die Bildung von Arbeitskreisen und Teams, die sich
spezifischen Themenfeldern widmen, einbezogen. Diese Arbeitskreise reprasentieren alle relevan-
ten, betroffenen Mitarbeitenden und treffen sich mehrmals im Jahr, um Themen zu bearbeiten.

o Betriebsratsstrukturen: Der Betriebsrat sichert die Interessenvertretung der Mitarbeitenden im
Unternehmen (WEMAG AG, WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation GmbH,
WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH)

28 Das ist ein Kommunikationsformat, bei dem sich Mitarbeitende mit den Vorstanden zum gemeinsamen Friihstuck treffen und
austauschen.
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und ist fiir ibergeordnete Themen zustandig. Betriebsvereinbarungen zwischen dem Unternehmen
und dem Betriebsrat regeln unter anderem Arbeitszeitmodelle, mobile Arbeit, Fort- und Weiterbil-
dung sowie weitere Entgeltleistungen. Die WEMAConnect GmbH verfligt fur die Interessenvertre-
tung ihrer Mitarbeitenden Uber einen eigenen Betriebsrat.

Die Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), die
Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die FORM NORD GmbH (FORM NORD) verfiigen
nicht Uber einen Betriebsrat. Diese Tochtergesellschaften der WEMAG AG verfolgen die in der Tabelle
dargelegten Ansatze zur Einbeziehung ihrer Mitarbeitenden in Bezug auf tatsachliche und potenzielle

Auswirkungen auf die Belegschaft.
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ESZ EEB ‘ EHDE FORM NORD

Unser Unternehmen beschéftigt weni- | Die Einbindung der Arbeitskrafte in Bezug | Aufgrund unsere UnternehmensgréRe und | Die FORM NORD beschaftigt weniger als
ger als zehn Mitarbeitende. Die Einbe- | auf potenzielle sowie tatsachliche Auswir- | Aufbauorganisation erfolgt ein sehr regel- | zehn Mitarbeitende und zeichnet sich daher
ziehung der Arbeitskrafte in Bezug auf | kungen erfolgt Uber etablierte, direkte Kom- | maRiger und persénlicher Austausch mit | durch eine Uberschaubare, persénliche Ar-
potenzielle und tatsachliche Auswirkun- | munikationsformate, insbesondere regel- | den Mitarbeitenden. Es werden sowohl wo- | beitsstruktur aus. Die Einbindung unserer Ar-
gen erfolgt direkt Gber regelméRige per- | malige individuelle ~ Gesprdche und | chentlichen Team-Meetings als monatliche | beitskréfte in Bezug auf potenzielle und tat-
sonliche Gesprache und Teammee- | Teammeetings. Die Beteiligung der Mitar- | ynternehmensweite Termine abgehalten sachliche Auswirkungen unternehmerischer
tings. Aufgrund der Unternehmens- | beitenden wird durch einen kontinuierli- | und sind damit fester Bestandteil unserer in- | Entscheidungen erfolgt unmittelbar und direkt.

groRe gibt es keine formalen Arbeitneh- | chen, offenen Dialog sichergestellt, der es | ternen Kommunikation. Hierfur nutzen wir regelmafige personliche
mervertretungen; stattdessen wird ein | ermdéglicht, Rickmeldungen systematisch Gesprache sowie Teammeetings, in denen ak-
offener Dialog gepflegt, um sicherzu- | zu erfassen und bei relevanten unterneh- tuelle Themen offen besprochen und unter-
stellen, dass alle Rickmeldungen in die | merischen Entscheidungsprozessen zu be- schiedliche Perspektiven berlicksichtigt wer-
Entscheidungsprozesse einflief3en. riicksichtigen. den.

Formale Arbeitnehmervertretungen bestehen
nicht; stattdessen gewahrleistet ein offener
und vertrauensvoller Dialog, dass alle Sicht-
weisen in Entscheidungen einflieRen. Anlie-
gen, Anregungen und Rickmeldungen kén-
nen jederzeit eingebracht werden und finden
im Entscheidungsprozess angemessene Be-
ricksichtigung. So wird sichergestellt, dass
alle Mitarbeitenden aktiv einbezogen werden
und ihre Stimme gehort wird.
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Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und
Kanale, uiber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken auBern konnen

Im Rahmen der Angabepflicht S1-3 werden die bestehenden Verfahren des Unternehmens zur Identifi-
kation, Meldung und Bearbeitung negativer Auswirkungen auf Beschaftigte dargelegt. Dieser Abschnitt
beschreibt die unternehmensweiten Mechanismen, iber die Mitarbeitende maogliche Risiken, Verstolle
oder Bedenken auflern kénnen, sowie die ergriffenen, strukturellen Malnahmen, um diese Verfahren
kontinuierlich zu verbessern. Dabei wird aufgezeigt, welche Meldekanale zur Verfiigung stehen, wie der
Schutz vor Vergeltung gewahrleistet wird und inwieweit die Belegschaft Uber diese Mdglichkeiten infor-
miert ist. Zusatzlich erlautert sind Abweichungen oder besondere Ausgestaltungen in den vier relevan-
ten Einzelunternehmen, sofern deren Ansatze von den unternehmensweit etablierten Mechanismen ab-
weichen.

In der WEMAG? sind das Einholen von Ratschlagen oder die Meldung von Anliegen (ber folgende
Formate bzw. Ansprechpersonen mdglich:

e Aufsichtsrat

e Diverse Gesprachsformate mit den Vorstanden

o Mitarbeitendengesprache

e Compliance Beauftragte, Compliance Officer, Compliance Committee
e Datenschutzbeauftragte

e Arbeitssicherheitsbeauftragte

¢ Informationssicherheitsbeauftragte

o Beauftragte fir BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
o Betriebsarzt

¢ AGG-Beschwerdestelle

e Schwerbehindertenvertretung

e Hinweisgeberschutzsystem

o Betriebsrat

e SPRAU (Sprecher-Ausschuss der Leitenden)

e Teamboards mit “Stimmungsbarometer”

Grundsatzlich kénnen alle Mitarbeitenden, alle Fihrungskréfte, Leitende und Geschéaftsfihrende diese
Verfahren Uber diverse Kanale nutzen. Unternehmen der WEMAG-Gruppe mit weniger als 50 Mitarbei-
tenden, die kein eigenes Hinweisgeberschutzsystem einrichten missen, kénnen dieses Format tUber
die Website der WEMAG AG verwenden.

Ihre Anliegen bzw. Beschwerden kénnen Mitarbeitende, Fuhrungskrafte, leitende Angestellte und
Geschéftsfuhrer sowie Kundinnen und Kunden oder sonstige Dritte Gber die folgenden Kanéale mitteilen:

o Telefonische oder textliche Meldung an die Ansprechpartner, E-Mail an die Datenschutzbeauf-
tragte (auch anonymisiert tiber datenschutz@wemag.com)

¢ Compliance-Postfach auf der Website uiber compliance.office@wemag.com

e Hinweisgebersystem auf der Website

o Kontaktformular auf der Website

29 Davon abweichend: Energie-Sparzentrale GmbH, Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, Energiehaus Deutschland
B2B GmbH und FORM NORD GmbH
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Vertrauen in Beschwerdemechanismen und Schutz vor VergeltungsmaRnahmen

Die WEMAG stellt sicher, dass ihre Beschéaftigten Uber die bestehenden Beschwerde- und Meldestruk-
turen informiert sind und ihnen vertrauen. Dies erfolgt durch regelmaRige Kommunikation (z. B. in Mit-
arbeitendenversammlungen, im Intranet und in Schulungen), in denen auch die Funktionsweise des
Hinweisgebersystems erlautert wird. Zudem gibt es dazu Richtlinien und Hinweisblatter. Die Nutzung
des Systems wird jahrlich ausgewertet, um sicherzustellen, dass Beschaftigte dieses aktiv und ohne
Hemmnisse verwenden kénnen.

Wie im Standard ESRS G1-1 beschrieben, sind Uber das Hinweisgebersystem der WEMAG auch ano-
nyme Meldungen mdglich. Darliber hinaus bestehen klare Regelungen zum Schutz vor Repressalien
fir alle Personen, die Meldungen abgeben — einschliellich der Arbeitnehmervertretung. Diese Schutz-
mechanismen sind nicht nur gesetzliche verankert, sondern finden sich auch in diversen internen Do-
kumenten wieder. Mitarbeitende werden regelmaRig Uber diese Schutzrechte informiert, um ihr Ver-
trauen in das Verfahren zu starken.

Soweit bereits im Rahmen von ESRS G1-1 dargestellt, finden sich dort ergdnzend beschriebene Struk-
turen und Verfahren; das betrifft auch ESRS G1-3.

Die Verfahrensweisen in den Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro-
und Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die
FORM NORD GmbH (FORM NORD) werden in der nachfolgenden Tabelle wiedergegeben.
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ESZ

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden
in einem sicheren, fairen und respektvollen
Arbeitsumfeld tatig sind. Negative Auswir-
kungen sollen friihzeitig erkannt und beho-
ben werden.

Probleme wie Arbeitsbelastung, Gesund-
heit oder Diskriminierung werden direkt im
Gesprach zwischen Mitarbeitenden und
Geschéftsfiihrung geklart.

Bei Bedarf ziehen wir externe Fachstellen
(z. B. Arbeitsmedizin, Mediatorinnen oder
Mediatoren) hinzu.

Wir dokumentieren MaRnahmen und priifen
ihre Wirksamkeit durch Feedbackgespra-
che. Diese dienen auch dazu, die Zufrie-
denheit und potenzielle Risiken zu ermit-
teln.

Ein personliches Gesprach oder Telefonat
mit der Geschéaftsflhrung ist jederzeit mog-
lich.

Alle Hinweise werden vertraulich behandelt
und zeitnah bearbeitet.

EEB

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle
Mitarbeitenden unter sicheren, fairen und
respektvollen Arbeitsbedingungen tatig
sind. Potenzielle sowie tatsachliche nega-
tive Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
werden frihzeitig identifiziert und geeig-
nete MalRnahmen zu deren Vermeidung
oder Behebung ergriffen.

Hinweise zu Themen wie Arbeitsbelas-
tung, Gesundheit oder Diskriminierung
werden im Rahmen direkter Gesprache
zwischen Mitarbeitenden und Geschafts-
fihrung aufgegriffen und bearbeitet. So-
fern erforderlich, werden externe fachli-
che Stellen, beispielsweise aus den Be-
reichen Arbeitsmedizin oder Mediation, in
den Klarungsprozess einbezogen.

Den Mitarbeitenden stehen jederzeit di-
rekte Kontaktmdglichkeiten zur Ge-
schaftsfiihrung, einschlieBlich persoénli-
cher Gesprache oder telefonischer Ab-
stimmungen, zur Verfligung. Alle einge-
henden Hinweise werden vertraulich be-
handelt und zeitnah geprift und bearbei-
tet.

EHDE

Wir gewahrleisten ein Arbeitsumfeld, das
Sicherheit, Fairness und gegenseitigen
Respekt in den Mittelpunkt stellt. Mdgliche
Belastungen oder Konflikte sollen friihzeitig
erkannt und umgehend behoben werden.

Herausforderungen wie Arbeitsbelastung,
gesundheitliche Einschrankungen oder
Formen der Diskriminierung werden unmit-
telbar im direkten Austausch zwischen Mit-
arbeitenden und Geschéftsflihrung bespro-
chen.

Bei komplexen Situationen stehen uns ex-
terne Expert*innen zur Verfiigung.

Alle eingeleiteten MalRnahmen werden
sorgfaltig dokumentiert und in regelmafi-
gen Feedbackgesprachen auf ihre Wirk-
samkeit geprift. Diese Gesprache dienen
zugleich dazu, die Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden zu starken und potenzielle
Risiken friihzeitig zu erkennen.

Die Geschéftsfiihrung steht jederzeit fir
personliche Gesprache oder telefonische
Ruickfragen zur Verfugung.

Samtliche Hinweise werden vertraulich be-
handelt und zeitnah bearbeitet.

FORM NORD

Unser Unternehmen legt groRen Wert auf
faire Arbeitsbedingungen, Sicherheit und
eine offene, vertrauensvolle Kommunikation.
Aufgrund unserer geringen Unternehmens-
gréfRe mit weniger als zehn Mitarbeitenden
setzen wir bewusst auf direkte und personli-
che Verfahren, um mdgliche negative Aus-
wirkungen friihzeitig zu erkennen und wirk-
sam zu beheben.

Belastungen oder Beeintrachtigungen — etwa
in Bezug auf Arbeitsaufwand, Gesundheit
oder Diskriminierung — werden unmittelbar
im Austausch zwischen Mitarbeitenden und
Geschéftsfuhrung angesprochen und ge-
meinsam |6sungsorientiert bearbeitet. Bei
Bedarf wiirden externe Fachstellen wie Ar-
beitsmedizin oder Mediatorinnen und Media-
toren hinzugezogen werden, um eine unab-
hangige und sachgerechte Klarung sicherzu-
stellen.

Mitarbeitende kénnen sich jederzeit person-
lich, telefonisch, per E-Mail oder vertraulich
Uber einen "Kummerkasten" an die Ge-
schaftsfliihrung oder Ansprechpartner des
Mutterunternehmens wenden. Samtliche
Meldungen werden zeitnah geprift und bear-
beitet.

Mindestens einmal jahrlich fihren wir struk-
turierte Feedbackgesprache, um Zufrieden-
heit, mogliche Risiken und Verbesserungs-
bedarfe zu erfassen. Die Wirksamkeit unse-
rer Verfahren und Kommunikationskanale
wird auf Grundlage dieser Riickmeldungen
bewertet und bei Bedarf weiterentwickelt.
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Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaBRnahmen in Bezug auf wesentliche Aus-
wirkungen und Ansiatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unterneh-
mens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Einleitung — MaBnahmen im Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Entsprechend den Anforderungen des ESRS S1 beschreibt die WEMAG die MalRnahmen, mit denen
sie wesentliche tatsachliche und potenzielle negative Auswirkungen auf die eigenen Beschaftigten ver-
meidet oder minimiert sowie positive Auswirkungen, Chancen und Verbesserungen fordert. Die Aktivi-
taten orientieren sich an den durch die Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Schwerpunkten.

Die dargestellten Mallnahmen decken insbesondere folgende Handlungsfelder ab: sozialer Dialog, Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden, Gerechtigkeit und Chancengleichheit, Schutz vor Gewalt und Belasti-
gung, Schulung und Kompetenzentwicklung, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sowie Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Sie sind integraler Bestandteil des Personalmanagements und un-
terstlitzen die strategischen Ziele, ein wertschatzendes, sicheres und resilientes Arbeitsumfeld zu ge-
wahrleisten.

Es besteht eine Verkniipfung zu weiteren ESRS-Angaben:

e S1-2 (Einbindung der Arbeitskrafte und Arbeitnehmervertretungen)

e S1-3 (Beschwerde- und Abhilfeprozesse)

o S1-5 (Ziele zur Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, Férderung positiver Auswir-
kungen und Umgang mit wesentlichen Risiken/Chancen)

Sofern nicht anders vermerkt, gelten die dargestellten Malinahmen fir alle Beschaftigtengruppen der
WEMAG, einschliel3lich der Angestellten (Voll- und Teilzeit), Auszubildenden, Praktikantinnen und Prak-
tikanten sowie — soweit praktikabel — der befristeten Beschéftigten. Fur Leiharbeitskrafte und Fremdfir-
men bestehen spezifische Regelungen und Unterweisungen im Rahmen des Arbeitsschutzmanage-
ments; die Einbindung erfolgt in enger Abstimmung mit den jeweiligen Arbeitgebenden bzw. Auftrag-
nehmenden.

Die Ausgestaltung und Umsetzung der MaRnahmen erfolgt in einem partizipativen Ansatz unter Einbin-
dung der Arbeitnehmervertretungen, der Fihrungskrafte, des Personalbereichs, des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes sowie der Sicherheitsbeauftragten.

Regelmalige Teamgesprache, Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses (ASA), Managementre-
views und betriebliche Personalbefragungen sichern die Rickkopplung und erméglichen eine kontinu-
ierliche Verbesserung. Ziele und Prioritdten sind in ESRS S1-5 dargestellt; Beteiligungsprozesse und
Verfahren in ESRS S1-2.

MaBnahmen nach Handlungsfeldern

Sozialer Dialog

Die WEMAG pflegt einen Dialog mit den Beschaftigten und Arbeitnehmervertretenden zu Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen (siehe Angaben unter ESRS S1-2: Verfahren zur Einbeziehung der Arbeits-
krafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen). Relevante Er-
kenntnisse flieRen in Zielsetzungen und Programme ein (siche ESRS S1-5: Ziele im Zusammenhang
mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Fdrderung positiver Auswirkungen und
dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen).
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Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Zusatzliche, betriebliche Sozialleistungen (wie Direktversicherung/Altersvorsorge, medizinische
Vorsorge, Elternzeitregelungen und Zuschuss zur Betriebskantine)

Finanzielle Anreize in Form von erfolgsabhangigen Pramien, individuellen und projektbezoge-
nen Leistungspramien, Jahressonderzahlungen und Pramien aus dem betrieblichen Vor-
schlagswesen

Zeit- und ortsunabhangiges Arbeiten durch betriebliche Regelungen zum flexiblen Arbeiten so-
wie zum Desk-Sharing-Arbeiten

Umfassende, regelmaRige Personalbefragungen im Zwei-Jahres-Rhythmus mit Fokus auf Eva-
luation und MaRnahmenableitung

Gerechtigkeit und Chancengleichheit (Schwerpunkte)

Zielgerichteter Einsatz der Mitarbeitenden nach ihren Fahigkeiten

Geschlechterunabhangige Bezahlung und paritatische Besetzung von Fiihrungspositionen
Beriicksichtigung von Vielfalt der Belegschaft bei Einstellungen (in Bezug auf Alter, Erfahrun-
gen, Ausbildungsniveau, Geschlecht oder Nationalitat)

Generationsibergreifende Kooperation in vielfaltigen Projekt- und Teamarbeiten

Gerechte Vergutung der Mitarbeitenden entsprechend den tariflichen Regeln als Mitglied im
Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVEU)3
Transparente Vergitungssystematik im Sinne des Gleichbehandlungsgrundsatzes (u. a. durch
eine Eingruppierungskommission)

MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz

Klare Richtlinien und Vorgaben (wie der Verhaltenskodex inkl. Definitionen zu Gewalt, Mobbing,
Diskriminierung und sexueller Belastigung; unternehmensinterne Netiquette fiir einen respeki-
vollen Umgang in der Kommunikation)

Schulungen und Sensibilisierung aller Mitarbeitenden

Niedrigschwellige Kanale zur Meldung von Vorfallen:

o Anonyme Meldestellen

o Direkte Beschwerden beim Personalbereich

o Vertrauenspersonen

o Betriebsrat

Schaffung eines guten Arbeitsklimas als zentrale PraventivmalRnahme:

o RegelmaBige Teamgesprache

o Kultur der Wertschatzung

o Einbindung der Mitarbeitenden

o Null-Toleranz-Politik gegentber Belastigung und Gewalt

Unterstltzung fur Betroffene:

o Psychologische Beratung

o Mediationsangebote

o Externe Beratungsstellen

Schulungen und Kompetenzentwicklung (Auswahl)

Ausbau interner Entwicklungsmdglichkeiten durch gezielte WeiterbildungsmaRnahmen (Erhe-
ben von Weiterbildungs- und Entwicklungswiinschen in Jahresgesprachen mit den Mitarbeiten-
den) und Anpassung an die Erfordernisse aus den aktuellen Entwicklungen in der Energiebran-
che sowie aus der Energie- und Klimapolitik der Bundesregierung

Angebote flr Inhouse-Schulungen (speziell auf Fachbereiche zugeschnitten) und individuelle
Seminare

30 Ausgenommen: WEMAConnect GmbH, Energie-Sparzentrale GmbH, Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, FORM
NORD GmbH und Energiehaus Deutschland B2B GmbH, die nicht tarifgebunden sind.
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o Know-how-Transfer und -Aufbau durch eigene Wissensdatenbanken sowie Wissensaustausch
Uber diverse Formate

e Spezielle Programme und Weiterbildungen zur Kompetenzentwicklung der Fihrungskrafte und
der leitenden Angestellten

¢ Angebote der digitalen Lernplattform “WEMAG Lern-Bar"

o Aufstiegsfortbildungen und Mentoren-Programme (z. B. Mentoring fir Frauen)

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

o Flexible Arbeitsmodelle: Gleitzeit, Teilzeit und mobiles Arbeiten

o Unterstitzung in besonderen Lebenslagen: Beratung und Freistellung fir Elternzeit und Pflege
von Angehdrigen

¢ Digitale Schichtplanung fur Mitarbeitende in Netz- und Bereitschaftsdiensten fir eine verbes-
serte Planbarkeit

o Familienfreundliche Angebote: Kooperationen mit lokalen Betreuungseinrichtungen sowie Not-
fallldsungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die WEMAG verfolgt einen systematischen Ansatz zur Vermeidung und Minderung wesentlicher Risi-
ken fiir ihre Beschaftigten und zur Férderung sicherer, gesunder und nachhaltiger Arbeitsbedingungen.
Grundlage hierfir bildet das Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) nach dem Verfahrensgrundsatz
der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM), das durch interne
Richtlinien und Programme ergénzt wird.

Kernbestandteil des AMS ist die regelmaRige Uberpriifung samtlicher Tatigkeiten, Arbeitsplatze und
Anlagen anhand von Gefahrdungsbeurteilungen, um Risiken friihzeitig zu erkennen und geeignete tech-
nische, organisatorische und personenbezogene SchutzmalRnahmen einzuleiten. Dazu zahlt auch der
konsequente Einsatz geprufter personlicher Schutzausristung (PSA), die zentral bereitgestellt und re-
gelmaRig auf Eignung Uberprift wird. Erganzend gibt es die turnusmaflige Unterweisung von Mitarbei-
tenden durch die direkten FUhrungskrafte. Bei auftretenden Ereignissen ist ein etabliertes Meldeverfah-
ren Uber ein Notfallmanagement gewahrleistet.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Schulung und Sensibilisierung der Fihrungskrafte und Mitarbei-
tenden: Onboarding-MalRnahmen, Unterweisungen, Informationskampagnen, Arbeitsschutzaktionen
und themenspezifische Online-Schulungen starken das Bewusstsein fir ein sicheres Verhalten am Ar-
beitsplatz und férdern eine gelebte Sicherheitskultur. Erganzend fuhrt die WEMAG Unfallanalysen, Be-
gehungen, Managementreviews und interne Audits durch, um Ursachen systematisch zu ermitteln und
praventive Malnahmen abzuleiten. Die Sicherheitsbeauftragten im Unternehmen sind hierbei ein integ-
raler Bestandteil dieses Systems.

Neben der Vermeidung und Minderung von Risiken nutzt die WEMAG gezielt Chancen, um die Gesund-
heit, Motivation und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden zu férdern. Hierzu zahlen Programme zur
betrieblichen Gesundheitsférderung, Initiativen zur psychischen Gesundheit, die ergonomische Gestal-
tung der Arbeitsplatze sowie Angebote zur Sensibilisierung und zur aktiven Beteiligung im Arbeits-
schutz.

Die Wirksamkeit dieser MalRnahmen wird regelmafig im Rahmen interner Audits, ASA-Sitzungen, Ma-
nagementbewertungen und Unfallauswertungen uberprift. Die Ergebnisse flieBen in den kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess des AMS ein und dienen als Grundlage zur strategischen Weiterentwick-
lung der Arbeitsschutz- und Gesundheitsmaflinahmen.

Damit stellt die WEMAG sicher, dass alle relevanten Aktivitdten wesentliche Risiken messbar mindern
und dazu beitragen, dass Chancen im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften genutzt werden.
Ziel ist, ein sicheres, gesundes und nachhaltiges Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.
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Qualitative und quantitative Indikatoren helfen dabei, die Wirksamkeit der MaRnahmen zu tUberwachen:
Rickmeldungen von Mitarbeitenden und Fihrungskraften, Auditergebnisse, Kennzahlen zu Beschwer-
den sowie Personal- und Arbeitsschutzindikatoren (wie Befragungsergebnisse, Fluktuationsrate, Frau-
enanteil in FUhrung, Schulungsquote und Unfallkennzahlen). Zielbeschreibungen und (teilweise auch)
Zeithorizonte werden in ESRS S1-5 (Ziele) berichtet. Prozessuale Details zu Beschwerden und zur Ab-
hilfe sind in ESRS S1-3 dargelegt.

Die Gesamtverantwortung fur die MaRnahmenprogramme liegt beim Vorstand. Die operative Verant-
wortung teilen sich Personalmanagement, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die Fuhrungskrafte
der Fachbereiche.

Betriebsrat und Sicherheitsbeauftragte sind in Konzeption, Umsetzung und Uberwachung eingebunden.
Ressourcen (Budget, Schulungszeiten, Tools) werden jahrlich im Planungsprozess festgelegt.

Die in den Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Energieanlagen-
bau (EEB) GmbH (EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die FORM NORD
GmbH (FORM NORD) ergriffenen und geplanten MaRnahmen werden in der nachfolgenden Tabelle
wiedergegeben.
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ESZ

In unserem Kleinstunternehmen legen wir
besonderen Wert auf sichere Arbeitsbedin-
gungen, faire Entlohnung und die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben. Als Ri-
siko betrachten wir den Ausfall von Schlis-
selpersonen, der die Geschaftskontinuitat
beeintrachtigen kann. Dagegen sehen wir
in unserer hohen Flexibilitat und durch
kurze Entscheidungswege eine Chance,
die Mitarbeitendenzufriedenheit und Inno-
vationskraft in unserem Unternehmen zu
férdern.

Ergriffene MaBnahmen

Flexible, individuell gestaltbare Arbeitszei-
ten und Homeoffice-Mdglichkeiten tragen
zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei.

Mittels personlicher Gesprache konnten
Bedurfnisse erfasst und somit zur frihzeiti-
gen Konfliktldsung beigetragen werden.
Eine angemessene Entlohnung und soziale
Absicherung werden gemal gesetzlichen
Vorgaben sichergestellt.

Wirksamkeit

Es gab nur wenige, kurze arbeitsbedingte
Ausfalle bzw. keine Konflikte im Berichts-
zeitraum.

Zukiinftige Ansitze

Die Weiterbildungsangebote zur Kompe-
tenzentwicklung sollen weiter ausgebaut
werden, speziell im Bereich KI.
MaRnahmen zur Gesundheitsférderung
sollen verstarkt werden (z. B. gesunde Er-
nahrung, sportliche Aktivitaten).

EEB

Als Unternehmen der WEMAG-Gruppe legen
wir Wert auf sichere Arbeitsbedingungen.

Risiken und Chancen

Ein mdgliches Risiko besteht darin, dass der
Ausfall einzelner Schliisselpersonen den lau-
fenden Betrieb erschweren kann. Gleichzeitig
bieten unsere flachen Strukturen Vorteile:
Kurze Abstimmungswege und flexible Arbeits-
weisen wirken sich positiv auf die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden aus und erleichtern neue
Ideen.

Umgesetzte MaBnahmen

Regelmalige personliche Gesprache dienen
dazu, Bedirfnisse friihzeitig zu erkennen und
mogliche Konflikte rechtzeitig zu klaren. Die
Verglitung und soziale Absicherung entspre-
chen den gesetzlichen Vorgaben.

Ausblick

Geplant ist, Weiterbildungsangebote schritt-
weise auszubauen. Zudem sollen MalRnahmen
zur Gesundheitsférderung, beispielsweise er-
gonomische Arbeitsplatze, weiter gestarkt wer-
den.

EHDE

Die EHDE hat bereits zahlreiche Struktu-
ren geschaffen, die Risiken im Zusam-
menhang mit der Belegschaft reduzieren
und Chancen stérken:

e Offene Kommunikationswege

e Jederzeitige Gesprachsbereitschaft
der Geschéftsflhrung

Externe Gesundheitsberatung
Regelmalige Feedbackgesprache
Umfangreiches Fortbildungsangebot
Flexible Arbeitsméglichkeiten
Einhaltung gesetzlicher  Arbeits-
schutzstandards sowie erganzender
MaRnahmen

FORM NORD

Als Kleinstunternehmen mit weniger als
zehn Mitarbeitenden legen wir besonde-
ren Wert auf sichere Arbeitsbedingun-
gen, faire Entlohnung und eine gute Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben. Ein
wesentliches Risiko besteht im maogli-
chen Ausfall von Schllisselpersonen, der
die Geschaftskontinuitat beeintrachtigen
konnte. Gleichzeitig bieten unsere
schlanken Strukturen groe Chancen:
Hohe Flexibilitat und kurze Entschei-
dungswege férdern Zufriedenheit, Enga-
gement und Innovationskraft.

Zur Starkung unseres Teams haben wir
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-
Méoglichkeiten eingefiuhrt sowie regelma-
Rige personliche Gesprache etabliert, um
Bedirfnisse frihzeitig zu erkennen und
Konflikte zu vermeiden. Eine angemes-
sene Vergutung und soziale Absicherung
gemal den gesetzlichen Vorgaben sind
fir uns selbstverstandlich. Im Berichts-
zeitraum kam es zu keinen arbeitsbe-
dingten Ausfallen oder Konflikten; das Ar-
beitsklima und die Flexibilitdt werden von
den Mitarbeitenden positiv bewertet.

Kinftig planen wir, das Konzept der
Schlisselpersonen aufzulésen, um Las-
ten weitestgehend zu verteilen, Weiterbil-
dungsangebote auszubauen und Maf3-
nahmen zur Gesundheitsférderung wei-
ter zu starken.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Um-
gang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die WEMAG moéchte die Sicherheit und das Wohlbefinden ihrer Beschaftigten kontinuierlich verbessern.
Dabei steht im Fokus, arbeitsbedingte Unfélle zu vermeiden und Erkrankungen zu minimieren.

Die WEMAG hat sich klare Ziele gesetzt, um negative Auswirkungen auf die eigenen Beschaftigten zu
vermeiden, positive Effekte zu fordern und wesentliche Risiken sowie Chancen im Bereich Sicherheit
und Gesundheit systematisch zu steuern.

Die Unternehmensleitungen der einzelnen Gesellschaften der WEMAG legen interne Ziele zur Verbes-
serung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fest — mindestens zwei fir die WEMAG-Gruppe
und mindestens eines pro Gesellschaft. Dabei beriicksichtigen die Verantwortlichen Hinweise der Ar-
beitsschutzbeteiligten (z. B. Betriebsrat, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt) und beziehen
diese ein. Die Ziele und Mallnahmen miussen messbar, risikobasiert, angemessen und realistisch sein.
Die Kommunikation an die Mitarbeitenden erfolgt tiber die direkten Flihrungskrafte und zusatzlich durch
Bekanntgabe im Intranet.

Ein zentrales Ziel besteht in der kontinuierlichen Reduzierung von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten
Gesundheitsrisiken. Durch praventive MaRnahmen, gezielte Schulungen und technische Verbesserun-
gen soll die Unfallquote nachhaltig gesenkt werden. Die WEMAG nutzt seit Kurzem die Kennzahl LTIF
(Lost Time Injury Frequency), um ihre Sicherheitsleistung objektiv zu bewerten. Diese Kennzahl misst
die Haufigkeit von meldepflichtigen Arbeitsunfallen mit Ausfallzeiten in Relation zu einer Million geleis-
teten Arbeitsstunden. So erméglicht sie eine transparente und vergleichbare Bewertung der Arbeitssi-
cherheitsperformance Uber alle Standorte hinweg. Generell wird als Konzernziel vorgegeben, unterneh-
mensgruppenweit PraventivmalRnahmen zu ergreifen, um Unfalle (inkl. Wegeunfalle) zu vermeiden und
den Arbeitsschutz zu erhéhen. Ab 2026 soll ein LTIF3! < 3,0 erreicht werden.

Darlber hinaus hat sich die WEMAG vorgenommen, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitar-
beitenden aktiv zu fordern. Dazu zahlen der Ausbau von Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung, die ergonomische Optimierung von Arbeitsplatzen sowie Programme zur Unterstiitzung der
psychischen Gesundheit.

Um identifizierte Risiken zu bewaltigen, wird die WEMAG spezifische Aktionsplane mit messbaren Ziel-
groRen erstellen — etwa zu Unfallkennzahlen, PSA-Trageakzeptanz, Auditergebnissen oder Bege-
hungsauffalligkeiten. Chancen werden insbesondere in der Weiterentwicklung der Sicherheitskultur, der
Beteiligung der Mitarbeitenden und der Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber gesehen.

Die Fortschritte zur Zielerreichung Gberprift die WEMAG regelmafig durch interne Audits, ASA-Sitzun-
gen und Managementbewertungen. Bei Abweichungen oder neuen Risikolagen passt sie Ziele oder
MaRnahmen an. Auf diese Weise stellt sie sicher, dass der Arbeitsschutz nicht nur gesetzliche Mindest-
anforderungen erfiillt, sondern aktiv zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung beitragt.

31 LTIF = Arbeitsunfalle/Arbeitsstunden x 1.000.000 (Anzahl der Unfille, die in Relation zu den geleisteten Arbeitsstunden gesetzt
werden). Bei der Berechnung werden samtliche Unfélle, die einen Arbeitsausfall nach sich ziehen, beriicksichtigt, also auch nicht
meldepflichtige Unfalle.
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Inklusion

Die WEMAG strebt eine Unternehmenskultur an, in der Diversitat als Starke anerkannt und gefordert
wird. Ein zentraler Aspekt ist dabei die Férderung des Frauenanteils in Fihrungspositionen. Dartber
hinaus setzen sich die Verantwortlichen dafiir ein, Barrieren abzubauen — etwa fiir Mitarbeitende mit
Beeintrachtigung — und eine inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle Beschaftigten unabhan-
gig von Hintergrund und Lebenssituation gleiche Chancen haben.

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Die WEMAG sieht in der Entwicklung ihrer Mitarbeitenden einen zentralen Baustein fur nachhaltiges
Wachstum, Innovationskraft und die erfolgreiche Gestaltung der Energiewende. Aufgrund dessen hat
das Unternehmen eine Personalstrategie formuliert, die nicht kurzfristig, sondern langfristig angelegt ist.
Aufbauend auf dieser Strategie wird eine Personalentwicklungsstrategie etabliert: Diese dient dazu, die
Kompetenzen der Mitarbeitenden systematisch weiterzuentwickeln — technisch, digital, methodisch und
personlich.

Diese personalpolitische Entwicklungsstrategie umfasst folgende Hauptkomponenten:

e Aus- und Weiterbildung des Nachwuchses
Ein wichtiger Hebel ist die Nachwuchsférderung. Damit sichert die WEMAG nicht nur qualifizierten
Nachwuchs, sondern pflegt auch eine langfristige Bindung junger Talente an das Unternehmen.

¢ Kompetenzausbau fiir bestehende Mitarbeitende

Die WEMAG legt groflen Wert auf stetige Weiterbildung. Technische und digitale Fahigkeiten sowie

Fihrungskompetenzen werden gezielt gefordert:

o Technische Schulungen sind wichtig, um mit dem technologischen Wandel im Energiesektor
Schritt zu halten (z. B. Netztechnik, erneuerbare Energien, Smart Grid).

o Digitale Kompetenzen sind ein Schwerpunkt, weil Digitalisierung und Automatisierung fur die
Unternehmensentwicklung essenziell sind.

o Fuhrungskrafteentwicklung: Auch auf methodische und soziale Fahigkeiten wird Wert gelegt,
damit Fuhrungskrafte nicht nur fachlich, sondern auch als Coaches und Impulsgeber agieren
koénnen.

o Engagement und Mitarbeitendenzufriedenheit

Die WEMAG misst den Erfolg ihrer Personalentwicklung nicht allein Uber Leistungskennzahlen,

sondern berlcksichtigt auch das Engagement und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Mit Feed-

backstrukturen und regelmaRigen Gesprachen soll sichergestellt werden, dass die Weiterbildung
nicht nur formal stattfindet, sondern auch tatsachlich den Bediirfnissen der Mitarbeitenden ent-
spricht.

¢ Langfristige Bindung und Talentmanagement

Durch die Kombination von Ausbildung, laufender Weiterbildung und einer strategisch-verankerten

Feedbackkultur schafft die WEMAG eine Umgebung, in der Mitarbeitende wachsen, sich entwickeln

und langfristig im Unternehmen bleiben wollen. Diese Personalentwicklungsstrategie unterstitzt da-

mit nicht nur die aktuelle Leistungsfahigkeit, sondern bereitet die WEMAG auch auf zuklnftige Her-
ausforderungen vor.

Beteiligung der Arbeitskrafte und Nachverfolgung der Zielerreichung

Die WEMAG legt grof3en Wert auf einen aktiven sozialen Dialog mit ihren Mitarbeitenden und deren
transparente Beteiligung an unternehmerischen Entscheidungen. Dabei kommen unterschiedliche In-
strumente und Vergutungsmodelle zur Anwendung, die sowohl die Motivation der Mitarbeitenden star-
ken als auch eine klare Verbindung zum Unternehmenserfolg herstellen.

Fur Tarifmitarbeitende gibt es eine unternehmenserfolgsabhangige Pramie, die direkt an die wirtschaft-
liche Leistung der WEMAG gekoppelt ist. So profitieren die Mitarbeitenden unmittelbar von positiven
Geschéaftsentwicklungen und identifizieren sich gleichzeitig starker mit dem Unternehmenserfolg.
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Leitende Angestellte und auRertarifliche Angestellte nehmen an Zielvereinbarungsgesprachen teil. In
diesen Gesprachen werden individuelle Ziele vereinbart, die sich aus zwei Komponenten zusammen-
setzen:

e Ein unternehmenserfolgsabhangiger Anteil, der die Leistung des gesamten Unternehmens
widerspiegelt

e Ein personlicher Leistungsanteil, der individuell definierte Aufgaben und Entwicklungsziele
berlcksichtigt

Um die Wirksamkeit dieser Zielvereinbarungen sowie ihre kontinuierliche Uberpriifung sicherzustellen,
hat die WEMAG deren Nachverfolgung in ihren strategischen Planungsprozess integriert. Auf diese
Weise wird nicht nur die Umsetzung der vereinbarten Ziele regelmafig uberpruft, sondern auch ein
direkter Zusammenhang zwischen strategischer Unternehmensentwicklung und individueller Leistung
der Mitarbeitenden geschaffen.

Darlber hinaus nutzen die Verantwortlichen regelmaRige Feedbackrunden, Mitarbeitendengesprache
und partizipative Dialogformate, um die Perspektiven der Mitarbeitenden in Entscheidungen einzube-
ziehen. So konnen sie friihzeitig auf neue Erfordernisse oder Herausforderungen reagieren. Die Kom-
bination aus finanzieller Beteiligung, individuellen Zielvereinbarungen und systematischer Nachverfol-
gung unterstutzt die WEMAG dabei, sowohl die Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu
starken als auch die strategische Zielerreichung des Unternehmens nachhaltig zu sichern.

Die Zielsetzungen der Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Ener-
gieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die FORM
NORD GmbH (FORM NORD) werden in der nachfolgenden Tabelle dargelegt.
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ESZ EEB ‘ EHDE FORM NORD
Unser Ansatz Unser Vorgehen Bewaltigung negativer Auswirkungen Unser Ansatz
Als Kleinstunternehmen verfolgen wir ei- | Als Unternehmen der WEMAG- Unterneh- | Ziel: Sicherstellung eines sicheren und ge- | Als Kleinstunternehmen mit weniger als zehn
nen pragmatischen Ansatz zur Sicher- | mensgruppe suchen wir praktikable L&- | sunden Arbeitsumfelds Mitarbeitenden verfolgen wir einen pragmati-

stellung guter Arbeitsbedingungen und | sungen, um gute Arbeitsbedingungen si- | MaRnahme: RegelméaRige Uberpriifung der | schen Ansatz zur Sicherstellung guter Arbeits-
zur Minimierung potenzieller Risiken. | cherzustellen und mogliche Risiken friih- | Arbeitsplatze auf Arbeitssicherheit (mindes- | bedingungen und zur Minimierung potenzieller

Diese sind aufgrund unserer Unterneh- | zeitig zu erkennen. Aufgrund unserer Un- | tens einmal jahrlich) Risiken. Aufgrund unserer Unternehmens-
mensgrofle gering, dennoch haben wir | ternehmensgrofRe sind Risiken vorhan- | Zeitrahmen: Kurzfristig (laufend). groRe sind die Risiken tberschaubar, dennoch
folgende Ziele definiert: den, deshalb haben wir klare Schwer- | Ergebnisindikator: < 5 Arbeitsunfalle im Be- | haben wir folgende Ziele definiert:

punkte definiert. richtszeitraum
Bewaltigung negativer Auswirkungen Bewaltigung negativer Auswirkungen
Ziel: Sicherstellung eines sicheren und | Sicheres und gesundes Arbeiten Forderung positiver Auswirkungen Ziel: Sicherstellung eines sicheren und gesun-
gesunden Arbeitsumfelds Ziel ist es, ein sicheres und gesundes Ar- | Ziel: Férderung von Weiterbildung und | den Arbeitsumfelds
MaRnahme: RegelméRige Uberpriifung | beitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden zu ge- | Kompetenzentwicklung MaRnahme: RegelmaRige Uberpriifung der
der Arbeitsplatze auf Arbeitssicherheit | wahrleisten. Dazu werden die Arbeits- | MaBnahme: Bereitstellung einer eigenen | Arbeitsplatze auf Arbeitssicherheit (mindes-
(mindestens einmal jahrlich) platze regelmaRig auf mdgliche Sicher- | Lernmanagementsoftware zur eigenstandi- | tens einmal jahrlich)
Zeitrahmen: Kurzfristig (laufend) heitsrisiken Uberpriift, mindestens einmal | gen Weiterbildung der Mitarbeitenden wah- | Zeitrahmen: Kurzfristig (laufend).
Ergebnisindikator: Keine Arbeitsunfalle | pro Jahr. Diese MaRnahmen erfolgen fort- | rend der Arbeitszeit Ergebnisindikator: Keine Arbeitsunfélle im Be-
im Berichtszeitraum laufend. Zeitrahmen: Langfristig richtszeitraum

Ergebnisindikator: Alle Mitarbeitenden ha-
Zufriedenheit und Verbleib der Mitar- | ben im Berichtszeitraum mehrere Schu- | Férderung positiver Auswirkungen

beitenden lungsinhalte selbststandig und erfolgreich | Ziel: Férderung von Weiterbildung zu Arbeits-
Ein weiterer Fokus liegt auf der Zufrieden- | absolviert schutzthemen

heit und langfristigen Bindung der Mitar- MaRnahme: Bereitstellung mindestens einer
beitenden. jahrlichen Arbeitsschutzschulung pro Jahr fir

alle Mitarbeitenden

Zeitrahmen: Mittelfristig (innerhalb von zwolf
Monaten)

Ergebnisindikator: 100 % der Mitarbeitenden
nehmen an mindestens einer Schulung teil.

Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

Ziel: Sicherstellung der Mitarbeitendenzufrie-
denheit und Bindung

MaRnahme: Durchfiihrung eines jahrlichen
Feedbackgesprachs mit allen Mitarbeitenden
Zeitrahmen: Kurzfristig (jahrlich)
Ergebnisindikator: Konstruktive Rickmeldun-
gen
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Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Die nachfolgenden Angaben zu den Merkmalen der Arbeitnehmer des Unternehmens beziehen sich —
sofern nicht anders angegeben — auf den Stichtag 31.12. des Berichtsjahres. Die Auswertung erfolgt
ausschlieBlich auf Basis von Personenkennzahlen; Vollzeitdquivalente (FTE) werden nicht verwendet.

Soweit moglich, erfolgt eine Differenzierung nach Geschlecht (méannlich, weiblich). Die Kategorie
,Divers“ wurde ebenfalls abgefragt, jedoch liegen hierzu keine Angaben vor, da in der WEMAG keine
Mitarbeitenden mit dieser Geschlechtsangabe bekannt sind.

Fur die Fluktuationsrate wird im Gegensatz zu den Ubrigen Kennzahlen nicht der Stichtag herangezo-
gen, sondern der gesamte Berichtszeitraum des Geschaftsjahres 2025. Die Fluktuationsrate wurde auf
Basis der Schliiter-Formel berechnet.

Befristete Arbeitsvertrage sind temporaren Sachverhalten geschuldet wie Vertretung fir Langzeiter-
krankte, Inanspruchnahme von Elternzeit oder zeitlich befristeten Projekttatigkeiten. Im Anwendungs-
bereich der WEMAG sind keine Beschaftigten tatig, die als Abrufkrafte gemaR der Definition von

ESRS S1-6 einzustufen waren.

Darstellung von Angaben zur Zahl der Arbeitnehmenden nach Geschlecht

Zahl der Arbeitnehmenden

Geschlecht e

Mannlich 622

Weiblich 300

Divers 0

Keine Angaben 0

Gesamtzahl der Arbeitnehmenden 922

D Bezogen auf die Zahl der aktiven Mitarbeitenden per 31.12., ohne Auszubildende; in
Personenzahl

Darstellung der Arbeithehmendenzahl in Landern, in denen das Unternehmen mindestens 50 Arbeitnehmer
hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Arbeithehmer des Unternehmens ausmachen

Zahl der Arbeitnehmenden

2025
Deutschland 0

Bezogen auf die Zahl der aktiven Mitarbeitenden per 31.12., ohne Auszubildende; in
Personenzahl

Darstellung von Informationen Giber Arbeitnehmende nach Art des Vertrags, aufgeschlisselt nach Geschlecht

Angaben zu Arbeithehmenden 2025

Keine

Weiblich Mannlich Divers Gesamt
Angaben
Zahl der Arbeitnehmenden 300 622 0 0 922
Zahl.der Art?.eltnehmenden mit unbefristeten 264 557 0 0 821
Arbeitsvertrdgen
Zahl der Arbeitnehmenden mit befristeten Arbeitsvertragen 36 65 0 0 101
Zahl der Abrufkrafte 0 0 0 0 0
Zahl der Fremdarbeitskréafte k.AY k. A 0 0 60
Selbststandige k. A k. A 0 0 47
Arbeitnehmende aus ANU? k. A k. A 0 0 13
Zahl der Vollzeitkrafte 225 594 0 0 819
Zahl der Teilzeitkrafte 75 28 0 0 103

"'Bezogen auf die Zahl der aktiven Mitarbeitenden per 31.12., ohne Auszubildende; in Personenzahl
2) ANU = Arbeitnehmendentiberlassung
9k. A. = keine Angabe
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Darstellung von Informationen tber die Fluktuation von Arbeitnehmenden

Fluktuation von Mitarbeitenden Einheit WEMAG-
1) ESzZ EEB EHDE Gesamt
Unternehmensgruppe
Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die das 26 2 16 2 4 50
Unternehmen verlassen haben
Mitarbeitendenfluktuation 3,1 25,0 24,2 6,7 36,4 k.A?

n Konsolidierungskreis wie im Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025 im Anhang unter Buchstabe B angegeben (ohne Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ),
Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und FORM NORD GmbH (FORM NORD))

2 k. A. = keine Angabe

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

Die gemal ESRS S1-7 geforderten Informationen zu den im Unternehmen eingesetzten Fremdarbeits-
kraften sind fiir die Ubersichtlichkeit und wegen der inhaltlichen Nahe gemeinsam mit den Angaben zu
ESRS S1-6 in tabellarischer Form dargestellit.

Die Datenerhebung zur Anzahl der Fremdarbeitskrafte erfolgte zum Stichtag (31.12) und basiert auf
einer Erfassung der tatsachlichen Personenzahlen. Gezahlt wurden dabei samtliche externen Arbeits-
krafte, die im Berichtszeitraum auf vertraglicher Grundlage fir die WEMAG tatig waren. Dazu gehoéren
auch Zeitarbeitskrafte sowie sonstige Beschaftigte externer Dienstleistungsunternehmen, soweit diese
im operativen Betriebsumfeld eingesetzt wurden.

Grundsatzlich ist der zentrale Einkauf fur alle Gesellschaften der WEMAG zustandig, davon ausgenom-
men ist die WEMACOM Telekommunikation GmbH. Die WEMAG AG hat fiir das Berichtsjahr 2025 fir
die WEMAG Projektentwicklung GmbH, die WEMAG Netz GmbH und die WEMAConnect GmbH sowohl
Freelancer als auch Arbeitskrafte aus Arbeitnehmendeniiberlassungen beauftragt. Zwar haben die
WEMACOM Telekommunikation GmbH, die Energie-Sparzentrale GmbH und die Energiehaus
Deutschland B2B GmbH separat akquiriert, sind aber in den Gesamtzahlen enthalten. Die anderen Ge-
sellschaften der Unternehmensgruppe hatten im Jahr 2025 keinen Bedarf an externen Arbeitskraften.

Informationen zu Art, Umfang und Dauer des Einsatzes der Fremdarbeitskrafte sowie zu relevanten
Aspekten der Arbeitsbedingungen lagen nicht vor.

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

In der WEMAG werden rund 72,9 % der Beschéaftigten3? nach Tarifvertrag vergltet. Damit besteht fir
den uberwiegenden Teil der Belegschaft eine tarifvertragliche Absicherung im Sinne von ESRS S1-8.
Von den Beschaftigten mit tarifvertraglicher Vergitung unterliegen 94,7 % dem Mantelvertrag fur die
Arbeitnehmenden der Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Energie des Arbeitgeberverbandes ener-
gie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVEU); 5,3 % werden durch den Manteltarif-
vertrag fur Auszubildende (MTV Auszubildende Energie) abgedeckt.

Rund 83,9 % der Mitarbeitenden3? sind durch den Betriebsrat als Arbeitnehmervertretung abgedeckt,
welcher die gesetzlich verankerten Informations-, Konsultations- und Beteiligungsrechte gemaf den
einschlagigen Anforderungen der ESRS zu sozialem Dialog und Mitbestimmung wahrnimmt. Die in
ESRS S1 geforderten Elemente wie soziale Dialogmechanismen, Information, Anhérung und Mitbestim-
mung sind bei der WEMAG umfassend gewahrleistet.

32 Bezogen auf alle Beschaftigten der WEMAG (aktive, nicht-aktive Mitarbeitende und Auszubildende)
33 Bezogen auf alle aktiven Mitarbeitenden und Auszubildenden der WEMAG
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Die konkreten Formate des sozialen Dialogs — einschlie3lich regelmaRiger Austauschprozesse mit dem
Betriebsrat — sind im Bericht bei den Angaben zu ESRS 2 SBM-2 beschrieben.

Da die WEMAG ausschlie3lich in Deutschland tatig ist, besteht kein Europaischer Betriebsrat.

Anteil tarifgebundener Arbeitnehmender und ihrer Vertretungen nach Landern

Abdeckungsquote Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog
Arbeitnehmer — EWR (fiir Arbeitnehmer — Nicht-EWR- Léander |Vertretung am Arbeitsplatz (nur EWR) (fiir
Lander mit > 50 (Schétzung fiir Regionen mit > 50 Lander mit

Arbeitnehmern, die > 10 % der |Arbeitnehmern, die > 10 % der > 50 Arbeitnehmern, die > 10 % der
Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen) Gesamtzahl ausmachen)

0-19 % n/a
20-39 % n/a
40-59 % n/a
60-79 % Deutschland n/a
80-100 % n/a Deutschland

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Beschaftigten eine Vergltung erhalten, die mindestens den
geltenden Referenzwerten flr eine angemessene Entlohnung entspricht. Als Referenz dienen fiir die
ausschlieBlich in Deutschland tatigen Gesellschaften der gesetzliche Mindestlohn, die tarifvertraglichen
Entgelttabellen des Arbeitgeberverbands energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen
(AVEU) sowie die in der EU-Richtlinie 2022/2041 definierten Kriterien fiir angemessene Mindestldhne.

Die Angemessenheit wird jahrlich im Rahmen einer systematischen Uberpriifung der Vergiitungsstruk-
turen bewertet. Grundlage ist die Analyse der Entgeltgruppen, Vollzeitdquivalente und tariflichen Min-
destentgelte aller Beschaftigtengruppen einschliel3lich befristeter Arbeitsverhaltnisse.

Im Berichtsjahr wurden 100 % der festangestellten Mitarbeitenden oberhalb der Schwelle fiir eine an-
gemessene Entlohnung vergitet. Praktikanten und Auszubildende sind aufgrund gesondert geregelter
Ausbildungsvergitungen von der Bewertung ausgenommen. Fur den Fall identifizierter Abweichungen
bestehen definierte AbhilfemalRnahmen, darunter die sofortige tarifkonforme Neueingruppierung und die
Korrektur der betreffenden Entgeltabrechnungen.

Angaben zu den Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Energie-
anlagenbau (EEB) GmbH (EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die FORM
NORD GmbH (FORM NORD) werden in der nachfolgenden Tabelle berichtet.
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ESZ

In der ESZ wird sichergestellt, dass alle Be-
schaftigten eine Vergitung erhalten, die
mindestens den geltenden Referenzwerten
fur eine angemessene Entlohnung ent-
spricht. Diese Referenzwerte orientieren
sich an den Vorgaben der Richtlinie (EU)
2022/2041 Uber angemessene Mindest-
I6hne sowie an nationalen gesetzlichen Re-
gelungen.

Im Jahr 2025 haben wir alle unsere festan-
gestellten Mitarbeitenden oberhalb der
Schwelle fir angemessene Entlohnung so-
wie entsprechend ihrer Qualifikation und
Tatigkeitsbeschreibung vergutet.

Die Entgeltstrukturen werden regelmafig
Uberprift, um sicherzustellen, dass keine
Beschaftigtengruppe unterhalb der definier-
ten Schwelle liegt.

EEB

Unser Unternehmen stellt sicher, dass alle
Beschaftigten eine Vergltung erhalten, die
mindestens dem jeweils geltenden Mindest-
lohn im Elektrohandwerk entspricht. Grund-
lage hierfir sind die gesetzlichen Vorgaben
zum Mindestlohn sowie die branchenspezifi-
schen Regelungen fiir das Elektrohandwerk.
Ein Tarifvertrag findet im Unternehmen
keine Anwendung.

Im Berichtsjahr wurden alle festangestellten
Mitarbeitenden mindestens entsprechend
diesen Vorgaben vergitet. Praktikantinnen,
Praktikanten sowie Auszubildende sind hier-
von ausgenommen, da fiir sie gesonderte
gesetzliche Ausbildungs- bzw. Praktikums-
vergltungen gelten.

Zur Sicherstellung einer angemessenen
Entlohnung Uberprifen wir die Vergltungen
regelmafig, mindestens einmal jahrlich. Da-
mit stellen wir sicher, dass keine Beschaftig-
tengruppe unterhalb des geltenden Mindest-
lohns vergutet wird.

EHDE

Im Jahr 2025 wurden alle festangestellten
Mitarbeitenden angemessen vergltet — stets
unter Berlcksichtigung ihrer Qualifikation,
Erfahrung sowie der Anforderungen ihrer je-
weiligen Tatigkeitsbeschreibung.

Um eine faire und marktgerechte Vergiitung
dauerhaft sicherzustellen, Giberpriifen wir un-
sere Entgeltstrukturen regelmafig. Dabei
achten wir darauf, dass die Vergiitung inner-
halb der Beschéaftigtengruppen nachvollzieh-
bar, ausgewogen und den jeweiligen Aufga-
benbereichen angemessen ausgestaltet ist.
Dartiber hinaus findet jahrlich ein Abstim-
mungstermin zwischen EHDE und dem
WEMAG Controlling zur Personalkostenpla-
nung statt.

FORM NORD

Die FORM NORD gewahrleistet, dass
alle Beschéaftigten eine Vergltung erhal-
ten, die mindestens den geltenden Refe-
renzwerten fir eine angemessene Ent-
lohnung entspricht. Diese orientieren
sich an der Richtlinie (EU) 2022/2041
Uber angemessene Mindestldhne sowie
an den jeweils anwendbaren nationalen
gesetzlichen oder tarifvertraglichen Best-
immungen.

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser
Standards werden die Entgeltstrukturen
regelmafig Uberprift und somit sicher-
gestellt, dass keine Beschaftigten-
gruppe unterhalb der festgelegten
Schwelle vergutet wird.

Im Berichtsjahr wurden 100 % unserer
festangestellten Mitarbeitenden oberhalb
der definierten Schwelle fir angemes-
sene Entlohnung vergutet.
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Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung

Alle Beschaftigten der WEMAG sind durch die 6ffentlichen Sozialversicherungssysteme sozial abgesi-
chert gegen Einkommensverluste, die aufgrund bedeutender Lebensereignisse wie Krankheit, Arbeits-
losigkeit, Arbeitsunfall und Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit und Ruhestand eintreten kénnen.

Darlber hinaus erganzt die WEMAG die 6ffentlichen Sozialversicherungssysteme durch zusatzliche,
freiwillige Angebote, die im Folgenden beschrieben werden. Diese gelten jedoch nicht fiir die Tochter-
gesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH
(EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE), die FORM NORD GmbH (FORM NORD).
Deren abweichende Angaben werden am Ende dieses Abschnittes tabellarisch dargelegt.3*Eine Aus-
nahme bildet WEMAConnect GmbH, fiir die keine Angaben fir 2025 vorlagen.

Lebensereignis Gesetzliche Absicherung Tarifliche/betriebliche Erganzungen

Krankheit v v (Entgeltfortzahlung+, BGM, PlusCard)

Arbeitslosigkeit ab Be- v v (Probezeitregelung, Personalentwicklung/Weiterbil-

schaftigungsbeginn dung)

Arb.t_e |t.sunfa|I/Erwerbs- v v (Unterweisungen, Arbeitssicherheit-Audits)

unfahigkeit

Elternurlaub v v (Mobile Arbeit, pme Familienservice, Arbeitszeitmo-
delle)

Ruhestand v v (Ubergangsgesprache, Austrittsprozess)

Aufgrund der gesetzlichen Sozialversicherungssysteme in Deutschland sowie ergdnzender tariflicher
und betrieblicher Regelungen gewahrleisten die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG
Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea
Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH eine verlassliche soziale Absicherung gegen Ein-
kommensausfalle bei den fiinf in ESRS S1-11 definierten Lebensereignissen (siehe Tabelle).

Die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH sowie mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern
GmbH starken die Absicherung zusatzlich durch gesundheitsférdernde, praventive Mallnahmen sowie
durch Férderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit.

a) Krankheit

Die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
erganzen die gesetzliche Absicherung im Krankheitsfall durch zusatzliche tarifliche und betriebliche
Leistungen:

o Verlangerte Entgeltfortzahlung Gber das gesetzliche Maf} hinaus

e Praventions- und Gesundheitsangebote im Rahmen des Gesundheitskonzeptes mit dem
Leitgedanken ,WEMAG gesund!“, darunter betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM),
Gesundheits- und ArbeitsschutzmaRnahmen, Vorsorgeuntersuchungen, Impfaktionen sowie
Zuschusse

e Reintegrationsangebote nach langeren Erkrankungen

e Nutzung der betrieblichen PlusCard fur Gesundheits- und Praventionsleistungen

e Sabbatical-/Langzeitkonten fiir jeglichen Lebenszyklus

34 Fir die WEMAConnect GmbH lagen fiir das Berichtsjahr keine ergénzenden Angaben vor.
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Zugleich versteht die WEMAG Kultur und Pravention als starkste Elemente, um das Thema Krankheit
auch zukinftig visiondr anzugehen und Trends vorzeitig zu erkennen: durch systematische gesund-
heitsbezogene Gefahrdungsbeurteilungen, regelmafige Sicherheitseinweisungen und gesundheitsori-
entierte FUhrung. Dazu z&hlen auch regelmaRige Analysen, um Perspektiven und Zukunftsvisionen auf-
zuzeigen, wie beispielsweise die starkere Nutzung digitaler Praventionsangebote oder der Ausbau men-
taler Gesundheitsangebote.

b) Arbeitslosigkeit (Absicherung ab Beschiftigungsbeginn)

Ab Beschaftigungsbeginn besteht eine Absicherung Uber die gesetzliche Arbeitslosenversicherung. Die
WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
reduzieren das Risiko kurzfristiger Einkommenseinbriiche zusatzlich durch:

e  Strukturiertes Personalentwicklungs- und Weiterbildungssystem zur Sicherung der Beschafti-
gungsfahigkeit

¢ Internes Stellenmatching

o Tariflich geregelte Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende in der Probezeit, die das
Risiko kurzfristiger Einkommenseinbuf3en mindert

c) Arbeitsunfall/Erwerbsunfahigkeit

Die Beschaftigten sind Uber die gesetzliche Unfallversicherung abgesichert. Erganzend halt die
WEMAG hohe Standards im Arbeits- und Gesundheitsschutz ein:

e Regelmafige Sicherheitsunterweisungen

o Arbeitssicherheits-Auditierungen

e Monatliche Sicherheitsansprachen in Teammeetings (,Sicherheit als Dauerthema®)
e Spezifische Schulungen, u. a. ,Retten aus Héhen®, Notfalltrainings

¢ Malnahmen des betrieblichen Arbeitsschutzes nach DGUV- und ISO-Standards

d) Elternurlaub

Elternzeit und Elterngeld sichert die gesetzliche Einkommensabsicherung. Die WEMAG AG und ihre
Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation GmbH, WEMAConnect
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
erganzen diese durch Rahmenbedingungen, die die Rickkehr an den Arbeitsplatz erleichtern und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern:

o Flexible Arbeitszeitmodelle und mobile Arbeitsformen (geregelt durch Tarifvertrag und Betriebs-
vereinbarung)

e Maoglichkeit zur Ruckkehr in Teilzeit oder auf Wunsch bereits Teilzeit wahrend der Elternzeit

e Unterstitzung durch den pme Familienservice (z. B. Beratung, Kinderbetreuungslésungen)

o Vereinbarkeit: Forderung planbarer Wiedereinstiege und kontinuierlicher Dialog zwischen Flh-
rungskraft, Personalabteilung und Beschaftigten

€) Ruhestand

Die Beschaftigten sind Uber die gesetzliche Rentenversicherung abgesichert. Zusatzlich gewahrleisten
die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
planbare Ubergéange:

e Tariflich geregelte Gesprachskaskade zum planbaren Ubergang in den Ruhestand

o Regelmafige Personalplanungsgesprache zur Sicherung der Nachfolge

¢ Individuelle Nutzung der Stundenkonten zum flexiblen Renteneintritt sowie planbarer Renten-
eintritt durch strukturierte Ubergangsprozesse
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Weitere tarifliche Mehrwerte:

Die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
bieten Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehende Leistungen, die soziale Sicherheit, Plan-
barkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken:

o Entgelt-in-Freizeit-Option: Umwandlung tariflicher Entgeltbestandteile in maximal drei freie
Tage pro Jahr zur besseren Vereinbarkeit tUber alle Lebensphasen hinweg

o Mobiles Arbeiten auf tariflicher Basis mit klar geregelten Standards (Arbeitszeit, Arbeitsmittel,
Ruhezeiten)

o Tarifliches Sterbegeld fur Hinterbliebene — auch fur Auszubildende

e Tarifbindung (Uber AVEU) und transparente Eingruppierungs- und Vergutungssystematik

Die WEMAG AG und ihre Tochterunternehmen WEMAG Netz GmbH, WEMACOM Telekommunikation
GmbH, WEMAG Projektentwicklung GmbH und mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH
sind Mitglied im Arbeitgeberverband AVEU und unterliegen dessen Tarifvertragen. Dies gewahrleistet
eine transparente, gerechte Verguitung, klare Eingruppierungssystematiken sowie zusatzliche tarifliche
Leistungen.
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ESZ

Alle unsere Mitarbeitenden sind durch die
offentlichen Sozialversicherungssysteme
gegen Einkommensverluste aufgrund be-
deutender Lebensereignisse wie Krank-
heit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfall und
Erwerbsunféahigkeit, Elternzeit und Ruhe-
stand sozial abgesichert.

EEB

Alle Beschaftigten unseres Unternehmens
sind Uber die gesetzlichen Sozialversiche-
rungssysteme gegen Einkommensverluste ab-
gesichert. Dies gilt insbesondere fur Falle wie
Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfalle, Er-
werbsunfahigkeit sowie fir Elternzeiten und
den Ruhestand.

Soweit zutreffend, ergéanzen wir diese gesetz-
liche Absicherung durch freiwillige zusatzliche
Leistungen, z. B. im Bereich der Altersvor-
sorge.

EHDE

Alle unsere Beschaftigten sind gegen Ein-
kommensverluste aufgrund bedeutender
Lebensereignisse wie Krankheit, Arbeitslo-
sigkeit, Arbeitsunfall und Erwerbsunfahig-
keit, Elternzeit und Ruhestand durch die 6f-
fentlichen Sozialversicherungssysteme so-
zial abgesichert.

Dartiber hinaus ergénzen wir die oOffentli-
chen Sozialversicherungssysteme durch
zusatzliche freiwillige Angebote.

FORM NORD

Alle unsere Beschaftigten sind gegen Ein-
kommensverluste aufgrund bedeutender
Lebensereignisse wie Krankheit, Arbeitslo-
sigkeit, Arbeitsunfall und Erwerbsunfahig-
keit, Elternzeit und Ruhestand durch die 6f-
fentlichen Sozialversicherungssysteme so-
zial abgesichert.

Darliber hinaus erganzen wir die o6ffentli-
chen Sozialversicherungssysteme durch
zusatzliche freiwillige Angebote (betriebli-
che Altersvorsorge).
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Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiur Weiterbildung und Kompetenzentwick-
lung

Im Rahmen der Angabepflicht ESRS S1-13 berichtet die WEMAG Uber zentrale Kennzahlen zur Wei-
terbildung und Kompetenzentwicklung. Dazu gehéren insbesondere der Prozentsatz der Beschaftigten,
die an regelmafigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilgenommen haben, sowie die durch-
schnittliche Zahl der Schulungsstunden pro Beschaftigten, jeweils aufgeschlisselt nach Geschlecht.
Diese Kennzahl verdeutlicht den Umfang der Weiterbildungsaktivitaten innerhalb der Belegschaft.

Der Prozentsatz der Beschéftigten, die an regelmafigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilge-
nommen haben, konnte nur fir die Energie-Sparzentrale GmbH und die FORM NORD GmbH ermittelt
werden, da fir die anderen Gesellschaften die hierfur erforderlichen Daten im Berichtszeitraum nicht
vorlagen.

Darstellung der Kennzahlen fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung fur das Jahr 2025

WEMAG-

Angabe ESZ EEB EHDE FORM NORD

Unternehmensgruppe
Prozentsatz der Beschattigten, die an
regelmaRigen Leistungs- und 3) o
Laufbahnbeurteilungen teilgenommen k. A. 0 k-A. k-A. 100 %
haben
durchschnittliche Zahl der
Schulungsstunden fiir Aus- und 21,8 0 k. A. k. A. 8,2
Weiterbildung pro Beschéftigtenz)

n Konsolidierungskreis wie im Konzerlagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2025 ohne Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), Elektro- und
Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und FORM NORD GmbH (FORM NORD)

2 Bezogen auf die Anzahl der Beschéftigten wie unter ESRS S1-6 berichtet
9 k. A. = keine Angabe

Fir die Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro- und Energieanlagenbau
(EEB) GmbH (EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die FORM NORD GmbH
(FORM NORD) sind erganzende Angaben in Bezug auf Weiterbildung und Kompetenzentwicklung im
Folgenden tabellarisch angegeben.
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ESZ

Unsere Mitarbeitenden kénnen ihre Kom-
petenzen Uber verschiedene Wege aus-
bauen: Teilnahme an Online-Webinaren,
Teilnahme an Veranstaltungen oder durch
Fachliteratur. Zusatzlich unterstitzen wir
individuelle  Entwicklungsmdglichkeiten,
etwa durch Teilnahme an externen Semi-
naren und Fachkonferenzen. Wer konkrete
Entwicklungsziele hat, kann diese in einem
Mitarbeitendengesprach einbringen, um
eine passende Auswahl zu finden.

EEB

Unsere Mitarbeitenden haben die Mdglich-
keit, ihre fachlichen Kompetenzen auf unter-
schiedlichen Wegen weiterzuentwickeln, un-
ter anderem durch Online-Webinare, Fach-
veranstaltungen oder die Nutzung von Fach-
literatur. Darliber hinaus unterstiitzen wir in-
dividuelle EntwicklungsmalRnahmen, bei-
spielsweise die Teilnahme an externen Se-
minaren oder Fachkonferenzen.

EHDE
Unsere Mitarbeitenden kénnen sich jeder-
zeit in unserer Lernmanagement-Software
eigenstandig und wahrend der Arbeitszeit
fortbilden. Darlber hinaus bieten und er-
mutigen wir unsere Mitarbeitenden zur Teil-
nahme an externen Angeboten.

FORM NORD

Unsere Mitarbeitenden haben die Mdglich-
keit, ihre Kompetenzen auf unterschiedli-
chen Wegen zu erweitern, u. a. durch die
die Teilnahme an Online-Webinaren,
Fachkonferenzen oder durch Fachliteratur.
Sollten individuelle Entwicklungsziele be-
stehen, so besteht jederzeit die Moglich-
keit, diese in einem Mitarbeitendenge-
sprach einzubringen, um eine passende
Auswahl zu finden.
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Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Fir die Berechnung der Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle wurde mit einem bundesweiten
Schatzwert flr die geleisteten Jahresarbeitsstunden pro Erwerbstatigen flir 202535 gerechnet. Dieser
betrug 1.332 Stunden.

Alle Angaben beziehen sich auf die gesamte Unternehmensgruppe.

Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit Einheit

Personen unter den Arbeitskraften des Unternehmens, die auf der
Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/oder anerkannter Normen oder
Leitlinien vom Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit des % 82,9

Unternehmens abgedeckt sind"

Zahl der Todesfélle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und

Erkrankungen zurtickzufuhren sind Anzahl 0
Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle Anzahl 14
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle® % 1"
Zahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen, vorbehaltlich 3
gesetzlicher Einschrankungen bei der Erhebung von Daten Anzahl k. A.
Zahl der toédlichen Arbeitsunfalle Anzahl 0
Zahl der Ausfalltage, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Todesfélle

infolge von Arbeitsunféllen, auf arbeitsbedingte Erkrankungen und auf] Anzahl 481

Todesfalle infolge von Erkrankungen zuriickzufiihren sind

" Bezogen auf die Zahl der aktiven Mitarbeitenden der WEMAG per 31.12., inkl. Auszubildender

2 Fiir die Berechnung w urde ein Durchschnittsw ert fiir die Arbeitsstunden je Erw erbsttigen (im Inland) des Statistischen Bundesamtes fiir 2025
herangezogen.

9 k. A. = keine Angabe

Fir die WEMAG?® wurde im Jahr 2025 ein LTIF-Wert (Lost Time Injury Frequency) von 4,44 ermittelt.
Der LTIF gibt die Anzahl der Arbeitsunfalle mit mindestens einem Ausfalltag je eine Million geleisteter
Arbeitsstunden an und dient als anerkannter Indikator fur die Arbeitssicherheit.

In den Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH, Energiehaus Deutschland B2B GmbH und
FORM NORD GmbH traten im Berichtsjahr keine arbeitsbedingten Unfalle mit Ausfalltagen auf, sodass
der LTIF dort jeweils bei 0 lag. Fur die Elektro- und Energieanlagenbau GmbH konnte kein LTIF-Wert
berechnet werden, da die hierfur erforderlichen Daten im Berichtszeitraum nicht vollstandig vorlagen.

Angabepflicht S1-15 — Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Im Rahmen der Angabepflicht ESRS S1-15 berichtet die WEMAG Uber Malinahmen und Anspruchsre-
gelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Samtliche Beschaftigten verfiigen aufgrund so-
zialpolitischer sowie tarifvertraglicher Vereinbarungen tber einen Anspruch auf Arbeitsfreistellung aus
familiaren Grinden. Im Berichtsjahr konnten jedoch keine spezifischen Daten zur Inanspruchnahme von
Freistellungen aufgrund der Pflege von Angehdrigen erhoben werden.

Die verfugbaren quantitativen Angaben beziehen sich daher Gberwiegend auf die Elternzeit, da sie den
grolten Anteil der in Anspruch genommenen Freistellungen darstellt. Dartiber hinaus bewertet das Un-
ternehmen kontinuierlich, inwiefern zusatzliche Datenerhebungen zu weiteren familidren Freistellungs-
grinden zukinftig méglich und sinnvoll sind. So soll ein umfassendes Bild der Nutzung von Vereinbar-
keitsmalRnahmen entstehen.

35 Quelle: VGR des Bundes - Erwerbstitigkeit, Lohne und Gehalter, Arbeitsstunden: Deutschland, Jahre, Wirtschaftsbereiche

36 Ohne Energie-Sparzentrale GmbH, Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, Energiehaus Deutschland B2B GmbH
und FORM NORD GmbH
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Anspruch und Inanspruchnahme einer Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden

2025
Anspruch auf Arbeitsfreistellung Gesamt (in %) 100,0 %
Inanspruchgenommene Arbeitsfreistellung Gesamt” (in %) 3,6 %
davon Frauen (in %) 39,4 %
davon Manner (in %) 60,6 %

Bezogen auf die Anzahl aller Arbeitnehmenden der WEMAG-Unternehmensgruppe w ie unter ESRS S1-6 berichtet; ohne
Auszubildende

Angabepflicht S1-16 — Vergutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Ge-
samtvergiitung)

Die Relation der Jahresgesamtvergilitung der héchstbezahlten Personen (Vorstandsmitglieder) zum Me-
dian der Jahresvergutung aller Angestellten der WEMAG (ohne Elektro- und Energieanlagenbau (EEB)
GmbH und Energiehaus Deutschland B2B GmbH) lag 2025 bei 6,6. Das mittlere Niveau der prozentu-
alen Erhéhung der Jahresgesamtvergiitung aller Angestellten im Vergleich zur Jahresgesamtvergitung
des héchstbezahlten Angestellten betrug 2,8 %.

Das unbereinigte Verdienstgefalle betrug im Geschaftsjahr 2025 fir die WEMAG (ohne Energie-Spar-
zentrale GmbH, FORM NORD GmbH, Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH und Energiehaus
Deutschland B2B GmbH (EHDE)) 4,17 %; bei der EHDE waren es 18,44 %. Das heiRt, dass Frauen bei
den Gesellschaften durchschnittlich 4,17 % bzw. 18,44 % weniger verdienten als Manner.

Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung

2025
absolutes Verhaltnis 6,6
Verhiltnis der prozentualen Erhéhung 2,8

' Konsolidierungskreis w ie im Konzerlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025 ohne Energie-Sparzentrale GmbH,
Bektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH, Energiehaus Deutschland B2B GmbH und FORM NORD GmbH

Verdienstgefille

WEMAG-
Unternehmensgruppe
2025
Verdienstgefille zwischen weiblichen und méannlichen 4.2 184
Mitarbeitenden (in %) ’ ’

' Konsolidierungskreis w ie im Konzerlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2025 ohne Energie-Sparzentrale GmbH, Elektro- und Energieanlagenbau
(EEB) GmbH, Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und FORM NORD GmbH

2 Berechnung ohne Berlicksichtigung von Provisionen

Der ausgewiesene Gender Pay Gap ist im Kontext der aktuellen Beschaftigten- und Vergutungsstruktur
der EHDE zu betrachten. Wesentlicher Treiber ist die unterschiedliche Verteilung von Frauen und Mén-
nern auf Funktions- und Vergutungsgruppen. Dies betrifft insbesondere den Vertrieb, der aufgrund sei-
ner Aufgabenstellung, Marktanforderungen und Vergiitungslogik bereits bei den Grundgehaltern héher
eingeordnet ist und zugleich einen héheren Manneranteil aufweist. In vergleichbaren Tatigkeiten, ins-
besondere im Backoffice, bestehen keine systematischen Verglitungsunterschiede zwischen Frauen
und Mannern. Erganzend kénnen Pramien die Gesamtvergltung einzelner Funktionen beeinflussen;
der ausgewiesene Wert ist jedoch bereits ohne Berilicksichtigung von Provisionen entstanden.

Fir die Energie-Sparzentrale GmbH, die Elektro- und Energieanlagenbau (EEB) GmbH und FORM
NORD GmbH konnten keine Werte berechnet werden, da die hierfir erforderlichen Daten im Berichts-
zeitraum nicht vorlagen.
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Angabepflicht S1-17 — Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkun-
gen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Im Berichtszeitraum wurden in der WEMAG keine Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswir-
kungen im Zusammenhang mit Menschenrechten festgestellt.

Angabe Einheit 2025
Anzahl der gemeldeten Falle von Diskriminierung einschlieRlich .

Belastigung Falle 0
Anzahl der Beschwerden") Anzahl 0
Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuRen, Sanktionen und

Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit Diskriminierung € 0

Zahl der schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens im

Vorfalle 0
Berichtszeitraum

Gesamtbetrag der Geldbufien, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen
aufgrund schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte im €
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

" Férmliche Beschwerden mittels Beschwerdeverfahren Uber festgestellte schwerwiegende Vorfalle in Bezug auf
Menschenrechte innerhalb der eigenen Arbeitskrafte
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Erganzende Angabepflichten zu Arbeitszeit

Aufbauend auf den im ESRS S1-1 dargestellten Informationen zur Belegschaftsstruktur, den im
ESRS S1-2 beschriebenen Arbeitsbedingungen sowie den im ESRS S1-14 erlauterten MaRnahmen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz setzt das Unternehmen klare Konzepte zur verantwortungsvollen
Gestaltung der Arbeitszeit um. Dazu gehdren verschiedene Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit, Teilzeit,
Vertrauensarbeitszeit, Schichtarbeit (Zwei- und Drei-Schicht-System) sowie tariflich geregelte Bereit-
schafts- und Rufdienste. Gesetzliche Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes sowie tarifvertragliche Rege-
lungen der AVEU-Tarifvertrage werden konsequent eingehalten.

Zu den relevanten arbeitszeitbezogenen Risiken zahlen insbesondere Belastungssituationen im
Schicht- und Bereitschaftsdienst, kurzfristige Dienstplananderungen und eine potenziell erhdhte Bean-
spruchung im Rahmen von Stérungseinséatzen. Diese Risiken werden durch die Begrenzung von Uber-
stunden, verpflichtende Ruhezeiten, die friihe Bereitstellung von Dienst- und Schichtplanen sowie durch
die enge Beteiligung der Arbeitnehmervertretung gemaf BetrVG adressiert.

Ein zentrales Ziel besteht in der Erhohung des Anteils von Arbeitskraften mit flexiblen Arbeitszeitrege-
lungen, um individuelle Bedurfnisse mit betrieblichen Anforderungen in Einklang zu bringen. Hierzu wur-
den die Vorausplanungsfristen fiir Schicht- und Dienstplane verlangert sowie Malnahmen zur Reduk-
tion ibermaRiger Uberstunden eingefihrt.

Die Wirksamkeit dieser Malnahmen tberwacht die WEMAG anhand verschiedener Kennzahlen. Dazu
zahlen: die Zufriedenheit der Beschaftigten mit ihrer Arbeitszeit (Mitarbeitendenbefragung), der Anteil
von Teilzeitbeschaftigten, der Umfang geleisteter Uberstunden, die Zahl der Beschéftigten in atypischen
Arbeitszeitmodellen (Nacht-, Schicht- oder Bereitschaftsdienst) sowie die Nutzung flexibler Arbeitsfor-
men. Diese Indikatoren erméglichen eine kontinuierliche Bewertung und Weiterentwicklung der Arbeits-
zeitgestaltung.

Erganzende Angaben zu den Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), Elektro- und
Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und FORM
NORD GmbH (FORM NORD) werden in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.
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ESZ

Wir verfolgen ein flexibles Arbeitszeitmo-
dell, das jedem Mitarbeitenden ermdglicht,
entsprechend seinen individuellen Bedurf-
nissen seine Arbeitsaufgaben zu bearbei-
ten und fertigzustellen. Dazu zahlen wir An-
gebote wie das Arbeiten im Homeoffice
aber auch die flexible Einteilung der tagli-
chen Arbeitszeiten. Dabei setzen wir Ver-
trauen in unsere Mitarbeitenden, dass sie
die vertraglich geregelten Wochenarbeits-
zeiten einhalten. Die Dokumentation erfolgt
Uber Einzelpersonen, bedeutet jeder Mitar-
beitende flihrt seine Dokumentation.

Die Erfolge dieses Modells messen wir an
der Zufriedenheit unsere Mitarbeitenden
und an deren Arbeitsergebnissen.

EEB

Die Arbeitszeiten in unserem Handwerksbe-
trieb orientieren sich am konkreten Arbeits-
anfall sowie an den betrieblichen Erfordernis-
sen. Die Arbeitsleistung wird grundsatzlich
dann erbracht, wenn sie bei Kundinnen und
Kunden oder im Betrieb erforderlich ist. Zeit-
liche Flexibilitat oder Homeoffice-Moglichkei-
ten bestehen daher nur in sehr begrenztem
Umfang.

Die vertraglich vereinbarten Arbeitszeiten
werden eingehalten. Die Arbeitszeit wird ge-
maRk den gesetzlichen Vorgaben dokumen-
tiert; die Dokumentation erfolgt personenbe-
zogen und wird von den Mitarbeitenden ei-
genstandig gefiihrt.

Den Erfolg dieses Arbeitszeitmodells bewer-
ten wir anhand der ordnungsgemafen Auf-
gabenerfiillung sowie anhand der Rickmel-
dungen der Mitarbeitenden zur Arbeitsorga-
nisation.

EHDE

Wir setzen auf ein flexibles Arbeitszeitmo-
dell, das unseren Mitarbeitenden ermég-
licht, ihre Aufgaben passend zu ihren per-
sbnlichen Lebensumstanden zu organisie-
ren. Dazu zahlen sowohl die Option, im
Mobile-Office zu arbeiten, als auch die ei-
genstandige Gestaltung der taglichen Ar-
beitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitrege-
lung.

FORM NORD

Wir verfolgen ein flexibles Arbeitszeitmo-
dell, das es jedem Mitarbeitenden er-
moglicht, seine Arbeitsaufgaben ent-
sprechend seinen individuellen Bedurf-
nissen zu bearbeiten und fertigzustellen.
Zu den angebotenen Mdglichkeiten zah-
len die Tatigkeit im Homeoffice sowie die
flexible Gestaltung der taglichen Arbeits-
zeiten. Unabhangig vom Arbeitsort gel-
ten die gesetzlichen Regelungen zur Ar-
beitszeit und ergéanzende Bestimmun-
gen einer betrieblichen Dienstanwei-
sung. Die Erfolge dieses Modells mes-
sen wir an der Zufriedenheit unserer Mit-
arbeitenden und an deren Arbeitsergeb-
nissen.
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Erganzende Angabepflichten zu Datenschutz

Einleitung und Wesentlichkeit

Der Schutz personenbezogener Daten aller Mitarbeitenden ist von zentraler Bedeutung, da diese Infor-
mationen sensible personliche Daten wie Gesundheitsangaben, Kontodaten oder private Adressen ent-
halten. Dartber hinaus gilt Datenschutz als eine Grundvoraussetzung fir das Vertrauen der Mitarbei-
tenden in ihr Unternehmen. Ein verantwortungsvoller Umgang mit diesen Daten verhindert Missbrauch,
schutzt vor Identitatsdiebstahl und wahrt die Persdnlichkeitsrechte der Beschaftigten. Darliber hinaus
ist die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben wie der DSGVO nicht nur eine gesetzliche Pflicht,
sondern auch ein entscheidender Faktor fiir die Reputation und Integritdt der Unternehmensgruppe.
Wer Beschaftigtendaten schiitzt, schitzt die Menschen dahinter — und starkt damit die Basis fiir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Richtlinien

Die WEMAG verfolgt eine umfassende Datenschutzstrategie, die sich an der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) und nationalen Datenschutzgesetzen orientiert. Die Datenschutzrichtlinie ist Be-
standteil des Compliance-Management-Systems und wird mindestens einmal jahrlich tGberpruft. Sie ver-
pflichtet alle Unternehmensangehdrigen zur rechtmaRigen, transparenten und sicheren Verarbeitung
personenbezogener Daten.

MaRnahmen
Aufgrund der Datenschutzrichtlinie sind bei der WEMAG folgende MalRnahmen etabliert:

e Technische und organisatorische Schutzmallnahmen wie Verschlisselung, Zugriffskontrollen
und regelmafige Sicherheitsupdates von IT-Systemen

e Schulungen und Sensibilisierung aller Mitarbeitenden zu Datenschutz und Informationssicher-
heit (mindestens einmal jahrlich)

o Datenschutz-Folgenabschatzungen bei Verarbeitungen personenbezogener Daten — insbeson-
dere bei Nutzung neuer Technologien — aufgrund der Art, des Umfangs, der Umstande und der
Zwecke der Verarbeitung, die voraussichtlich ein hohes Risiko fur die Rechte und Freiheiten
von Mitarbeitenden zur Folge haben

e Benennung einer/eines zentralen Datenschutzbeauftragten, die/der die Einhaltung der gesetz-
lichen und internen Vorgaben tUberwacht

Risiken und Chancen

Die Verarbeitung personenbezogener Daten birgt Risiken wie Datenverlust, unbefugten Zugriff oder
Missbrauch. VerstdRe gegen die DSGVO kdnnen zu rechtlichen Konsequenzen, beispielsweise Bul3-
geldern, oder zu Reputationsschaden fiir die Unternehmensgruppe fiihren. Chancen sieht die WEMAG
in der Starkung des Vertrauens ihrer Mitarbeitenden durch den sicheren Umgang mit personenbezoge-
nen Daten und der Starkung der Unternehmenskultur, indem Datenschutz als Teil der Unternehmens-
werte verankert wird.

Ziele und Kennzahlen
In Bezug auf die Beschaftigtendaten verfolgt die WEMAG folgende Ziele:

1. Vertraulichkeit sicherstellen
Schutz personenbezogener Daten vor unbefugtem Zugriff, Weitergabe oder Veroffentlichung.
2. Integritidt gewahrleisten
Sicherstellen, dass Daten korrekt, vollstandig und vor Manipulation geschutzt sind.
3. Verfiigbarkeit garantieren
Beschaftigtendaten missen fir berechtigte Zwecke jederzeit zuganglich sein, ohne die Sicher-
heit zu gefahrden.
4. Rechtliche Konformitat sichern

Einhaltung aller relevanten Datenschutzgesetze und -richtlinien, insbesondere der DSGVO.
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5. Transparenz schaffen
Mitarbeitende sollen wissen, welche Daten erhoben werden, wie sie verarbeitet und geschitzt
werden.

6. Risiken minimieren
Reduzierung der Wahrscheinlichkeit von Datenpannen, Missbrauch und Cyberangriffen.

Folgende Ziele hat sich das Unternehmen gesetzt:

¢ Quote der Mitarbeitenden, die eine Datenschutzschulung absolviert haben (Ziel: 90 % jahrlich)
o Fristgerechte Bearbeitung von potenziellen Datenschutzvorféllen (Ziel: 100 %)

Die Beschéftigten sind verpflichtet, alle potenziellen Datenpannen zu melden, damit eine fristgerechte
Uberpriifung, Bearbeitung und Dokumentation erfolgen kann. “Potenziell” bedeutet, dass jeder ver-
meintliche Vorfall zunachst gemeldet und anschliel3end durch eine Risikobewertung betrachtet und ein-
gestuft wird.

Die Meldepflicht innerhalb von 72 Stunden gegentiber der Aufsichtsbehdrde bei Datenschutzvorfallen
mit hohen Risiken fir die Betroffenen ist einzuhalten. Darliber hinaus liegt der Fokus auf einer schnellen
Abstimmung, Festlegung und Umsetzung von MaRRnahmen zur Schadensbegrenzung sowie auf der
Fehlervermeidung fir die Zukunft.

Ergebnisse im Berichtsjahr:

¢ Die Datenschutz-Schulungsquote 2025 lag bei 82,39 %.
e Die fristgerechte Bearbeitungsquote von potenziellen Datenschutzvorfallen lag 2025 bei 78 %.%7

Erganzende Angaben zu den Tochtergesellschaften Energie-Sparzentrale GmbH (ESZ), die Elektro-
und Energieanlagenbau (EEB) GmbH (EEB), die Energiehaus Deutschland B2B GmbH (EHDE) und die
FORM NORD GmbH (FORM NORD) werden in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

37 Dies betrifft alle potenziellen Datenschutzvorfalle, unabhéngig davon, ob Kunden- oder Beschaftigtendaten be-
troffen waren.
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ESZ

Basis unserer Arbeit ist die Einhaltung der
gesetzlichen Regelungen zum Daten-
schutz. Das betrifft sowohl unsere eigenen
Daten als auch den Umgang mit Kunden-
daten. Ziel ist dabei die Vermeidung von
Datenschutzvorféllen. Sollte es dennoch
dazu kommen, sind wir verpflichtet diese
unserem Mutterunternehmen zu melden.
Bis dato sind keine Vorfalle in Bezug auf
die Verletzung von Datenschutzverpflich-
tungen bekannt.

EEB

Basis unserer Arbeit ist die Einhaltung der
gesetzlichen Regelungen zum Daten-
schutz. Das betrifft sowohl unsere eigenen
Daten als auch den Umgang mit Kunden-
daten. Ziel ist dabei die Vermeidung von
Datenschutzvorféllen. Sollte es dennoch
dazu kommen, sind wir verpflichtet diese
unserem Mutterunternehmen zu melden.
Bis dato sind keine Vorfalle in Bezug auf
die Verletzung von Datenschutzverpflich-
tungen bekannt.

EHDE
Wir arbeiten hinsichtlich der Vermeidung
von Datenschutzvorfallen eng mit der
WEMAG AG zusammen. Alle mdglichen
Vorfalle sowie Verdachtsfalle werden do-
kumentiert, analysiert sowie entspre-
chende MalRnahmen eingeleitet. Unsere
Mitarbeitenden werden regelmafig ge-
schult und sensibilisiert.

FORM NORD

Die Grundlage unserer Arbeit bildet die Ein-
haltung der gesetzlichen Datenschutzbe-
stimmungen. Des Weiteren gibt es eine jahr-
liche Datenschutzunterweisung. Das Ziel
besteht in der Pravention von Datenschutz-
vorféllen. Sollte es dennoch dazu kommen,
sind wir verpflichtet, dies unserem Mutterun-
ternehmen zu melden. Bislang liegen uns
keine Erkenntnisse Uber eine Verletzung der
Datenschutzverpflichtungen vor.
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ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

Im Rahmen der hier vorliegenden freiwilligen und CSRD-orientierten Nachhaltigkeitsberichterstattung
wendet die WEMAG das von der Europaischen Kommission am 11. Juli 2025 verabschiedete
Quick-Fix-Amendment an. Dadurch ausgesetzt sind fur das Berichtsjahr 2025 detaillierte Angaben
gemal ESRS S4 (Verbraucher und Endnutzer). Gemal den Anforderungen von ESRS 2.17 berichtet
die WEMAG dennoch Uber die dazu identifizierten wesentlichen Themen.

Da das Thema Versorgungssicherheit im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich eingestuft
wurde, stellt dieser Bericht hierzu freiwillig erganzende Informationen bereit. Dies soll Transparenz
gewahrleisten uber Strategie, Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
sowie Zielsetzungen in diesem Bereich.
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Ubersicht iiber die wesentlichen Themen des ESRS S4 ,,Verbraucher und Endnutzer*

Unterthema

EIGENES THEMA

Unter-Unterthema

Versorgungssicherheit

Wesentlich/Nicht wesentlich3®

Wesentlich

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IROs) im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern (sofern sie iiber dem un-
ternehmensinternen Schwellenwert lagen)

Unter-Unterthema

EIGENES THEMA:
Versorgungssicherheit

Auswirkung

Das gesellschaftliche Leben in allen
Bereichen wie z. B. Wohnen, Freizeit
wird sichergestellt durch eine zuverlas-
sige und durchgéngige Versorgung mit
Strom und Erdgas in Privathaushalten.
Eine stabile Energieversorgung tragt
zur Sicherstellung der Existenz, Pro-
duktivitat sowie Produktionsfahigkeit in
den Unternehmen bei sowie zur Ver-
besserung der Arbeitsqualitat auch au-
Rerhalb des Unternehmens, z. B. im
Home-Office, Daseinsvorsorge.

Méglichst kurze Versorgungsunter-
brechungen werden erreicht durch die
Vorbereitung auf

Risiko/Chance

Nicht als finanziell wesentlich bewer-
tet

38 Nicht wesentlich: Sofern das Thema unter dem unternehmensinternen Schwellenwert lag
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Unter-Unterthema Auswirkung ‘ Risiko/Chance

Stoérungsbeseitigungen, z. B. durch Er-
satzversorgung (Trafowagen, Not-
stromaggregat), Krisenvorsorge und -
management, Bereitschaftsdienste so-
wie durch Vorhaltung von Ressourcen
(technisch, personell, materiell). Damit
kénnen systemrelevante Einrichtungen
wie Krankenhduser, Polizei, Feuer-
wehr, THW ihren Betrieb in Falle eines
Ausfalls des Stromversorgungsnetzes
reibungslos aufrechterhalten.

EIGENES THEMA: Beeinflussung des gesellschaftlichen | Nicht als finanziell wesentlich bewer-
Versorgungssicherheit Lebens durch Grof3stérungen sind po- | tet

tenziell mdglich, wenn Stérungen Uber
die lokale Ebene hinausgehen und
lange andauern. Eine negative Beein-
flussung der gesellschaftlichen Ord-
nung ist damit verbunden, denn ohne
Strom sind keine Funktionen von 6f-
fentlichen und privaten Einrichtungen
moglich (Heizung, Strom, Handel,
Kommunikation, Transport, Lebensmit-
telversorgung, Versorgung mit Gas,
Fernwarme und weiteren Energietra-
gern).
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ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und Stand-
punkte der Interessentrager

Die Interessen, Standpunkte und Rechte werden durch regelmaRige Stakeholderdialoge mit Endver-
brauchern, Kundinnen und Kunden, lokalen Gemeinschaften, Gewerbe, Behdrden sowie Betreibern kri-
tischer Infrastruktur in Erfahrung gebracht. Dieses Vorgehen stellt sicher, dass Stakeholder-Bediirfnisse
in der Strategie berlicksichtigt werden. Dazu nutzt die WEMAG folgende Formate:

Umfragen zur Kundenzufriedenheit

Austausch auf Fachmessen sowie digitaler Austausch
Gemeindeversammlungen

Direkte Gesprache mit den unterschiedlichen Stakeholdern

Die stetig verbesserte Einbindung von Stakeholdern wurde auch im strategischen Planungsprozess
2025 bertcksichtigt, bei dem Kundenzentrierung und Energieversorgung zentrale Bestandteile waren.
Im Jahr 2025 wurde ein Konzept zur systematischen und spartenspezifischen Messung der Kundenzu-
friedenheit ab 2026 entwickelt und nach Ende des Geschéaftsjahres 2025 eine weitere Kundenumfrage
durchgefiihrt.

Bei der Aufstellung von strategischen Zielen flieRen Stakeholder-Perspektiven regelmalig und fortlau-
fend uber die Fuhrungskréafte ein. Die WEMAG Netz GmbH (im Folgenden WEMAG Netz) hat dabei
insbesondere das Interesse der Kundinnen und Kunden an Versorgungssicherheit im Blick. Die zentrale
Netzleitstelle Uberwacht und steuert den operativen Netzbetrieb, um eine stabile Energieversorgung zu
gewabhrleisten.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschafts-
modell

Im ESRS 2 wird berichtet zum Zusammenspiel von Strategie und Geschéaftsmodell sowie zu den Aus-
wirkungen auf Verbraucher und Endnutzer. Im Bereich Versorgungssicherheit werden im jahrlichen stra-
tegischen Planungsprozess Ziele und Zielerreichung berlcksichtigt. Der Prozess integriert auch die
Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie. Die Strategie ist ausgerichtet auf Konzernziele, Durchbruchsziele
und die einzelnen Zielbilder der Konzerngesellschaften. Zentrale Bestandteile der Zielkaskade sind
Kundenzentrierung und Energieversorgung.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat bezuglich der Versorgungssicherheit wesentliche Auswirkun-
gen offengelegt. Betroffen davon sind tber 170.000 Netzkundinnen und -kunden. Eine stabile Energie-
versorgung tragt zur Sicherstellung der Existenz und der Produktivitdt von Unternehmen sowie zum
Erhalt des alltaglichen Lebens in Privathaushalten bei.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S4-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und End-
nutzern

Allgemeiner Ansatz und Wesentlichkeit

Versorgungssicherheit bedeutet fir die WEMAG, dass sie fir ihre Kundinnen und Kunden in den Regi-
onen Westmecklenburg, in Teilen Brandenburgs sowie Niedersachsens eine stabile, sichere und be-
zahlbare Stromversorgung sicherstellt — auch unter den Bedingungen der Energiewende mit ihrer zu-
nehmenden Volatilitdt von Einspeisung und Verbrauch. Versorgungssicherheit ist ein wesentliches
Thema, da eine stabile Energieversorgung sowohl fur die Lebensqualitat der Menschen als auch fir die
Geschaftskontinuitdt von Unternehmen entscheidend ist. Sie betrifft sowohl die persénliche Sicherheit
der Endnutzer als auch deren Zugang zu einer stabilen Energieversorgung. Unterbrechungen kdnnen
erhebliche wirtschaftliche und gesellschaftliche Auswirkungen haben. Eine stabile und zuverlassige Ver-
sorgung mit Energie wirkt sich aus auf die Zufriedenheit der Netzkundinnen und -kunden, auf Konzes-
sionsvergaben sowie auf das finanzielle Ergebnis der WEMAG. Zudem beeinflusst die Héhe der erziel-
baren Erlose die Mittel, die fiir Instandhaltungsmaflinahmen sowie Investitionen bereitstehen.

Risiken bestehen in geopolitischen Spannungen, Cyberangriffen, Netzengpassen durch Zubau erneu-
erbarer Energien, Extremwetterereignissen (z. B. Sturm, Starkregen), regulatorischen Unsicherheiten
sowie dem Fachkraftemangel.

Chancen ergeben sich aus der Digitalisierung der Netze, der Férderung innovativer Technologien sowie
aufgrund von Wettbewerbsvorteilen bei Konzessionsvergaben und Kooperationen.

Die verabschiedeten Richtlinien und Konzepte beziehen sich auf den Netzbetrieb, die Kapazitatspla-
nung, die Integration erneuerbarer Energien sowie das Krisenmanagement. In den vor- und nachgela-
gerten Wertschopfungsketten handelt es sich dabei um Aktivitaten in Bezug auf den Netzbetrieb und
die Endkundenversorgung.

Versorgungssicherheit im Netzgebiet der WEMAG Netz

Ebenso verfolgt die WEMAG-Gruppe inklusive der WEMAG Netz eine Wachstumsstrategie, um die Ver-
sorgungssicherheit und die sektoreniibergreifende Dekarbonisierung voranzutreiben. Dabei ist die Ba-
lance zwischen Nachhaltigkeit, Versorgungssicherheit und Bezahlbarkeit zentral. Denn Kundinnen und
Kunden erwarten eine sichere Energieversorgung zu bezahlbaren Preisen.

Governance und Richtlinien

Die WEMAG Netz als Netzbetreiberin unterliegt gesetzlichen Regulierungen und Anforderungen. Dazu
verfolgt sie klare Richtlinien, die die Grundlage fur die Unternehmenspolitik bezuglich der Gewahrleis-
tung der Versorgungssicherheit bilden. Diese umfassen:

e Einspeisemanagement
¢ Notfall- und Krisenmanagementplane fir aulRergewohnliche Ereignisse
¢ Einhaltung regulatorischer Vorgaben aus dem Energiewirtschaftsgesetz und IT-Sicherheitsricht-
linien
Die Gesamtverantwortung daflr liegt beim technischen Vorstand. Die operative Umsetzung erfolgt

durch die WEMAG Netz unter Einbeziehung der Verantwortlichen aus den Bereichen Krisenmanage-
ment, Compliance, Recht und Datenschutz.
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Angabepflicht S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und End-
nutzern in Bezug auf Auswirkungen

Prozesse zur Einbindung von Endnutzern

Um die negativen Folgen von Stromausfallen bei den Kundinnen und Kunden zu minimieren, informiert
die WEMAG Netz diese friihzeitig Gber geplante Versorgungsunterbrechungen mit konkreten Termin-
angaben. Bei Versorgungsengpassen wird eine transparente Kommunikation gewahrleistet, und zwar
Uber Frihwarnsysteme kombiniert mit der Erfiillung gesetzlicher Informationspflichten. Die Kommuni-
kation erfolgt Gber verschiedene Kanale wie Kundenportale, Pressemitteilungen und Hotlines.

Stakeholderdialoge wurden beispielsweise mit Verbraucherverbanden, Gewerbevertretern und Netzbe-
treibern gefluihrt; ebenfalls gab es Befragungen von Endkundinnen und -kunden. Dartiber hinaus erfol-
gen kontinuierlich regulatorische Abstimmungen mit Behérden. Im Ergebnis fihrten die Riickmeldungen
zu Anpassungen bei Investitionen in die Netzstabilitat und in der transparenten Kommunikation.

Angabepflicht S4-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und
Kanale, uiber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken auBern konnen

Beschwerde- und Abhilfemechanismen

Kundinnen und Kunden kénnen Uber unsere Stérungs-Hotline jederzeit Versorgungsausfalle melden.
Die Bearbeitung erfolgt nach definierten Eskalationsprozessen mit klaren Reaktionszeiten. Dabei wer-
den die Beschwerden regelmafig statistisch ausgewertet, um die Servicequalitat zu verbessern.

Angabepflicht S4-4 — Ergreifung von MaBRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

MaRnahmen und Wirksamkeit

Die WEMAG Netz investiert kontinuierlich in diverse Malinahmen fiur eine stabile Energieversorgung.
Dazu gehoren:

1. Netztechnische MaBnahmen

Netzausbau und Verstarkung Ausbau des Verteilnetzes, um Engpasse zu vermeiden und die In-
tegration erneuerbarer Energien sowie den technisch sicheren
Netzbetrieb zu ermdglichen

Flexibilisierung des Netzbetriebs Einsatz von Redispatch-MaRnahmen, um Uberlastungen des Net-
zes aus zu hoher zeitgleicher Einspeisung von Erzeugungsanlagen
zu kompensieren

2. Erzeugungs- und MarktmaR-

nahmen

Integration erneuerbarer Energien MaBnahmen zur Netzstabilisierung bei hoher Einspeisung aus
Wind- und Solarenergie sowie stetige Echtzeitliberwachung der
Netzbelastung

ErschlielBung von Lastflexibilitaten Nutzung steuerbarer Verbraucher (z. B. Elektrofahrzeuge, Warme-
pumpen) zur Netzstabilisierung

3. IT- und SicherheitsmaBRnahmen

IT-Sicherheit und Cyber-Resilienz Schutz der Netzleitsystems vor Angriffen und Manipulationen.

Echtzeit-Monitoring und Prognosesys- | Einsatz digitaler Technologien zur friihzeitigen Erkennung von
teme Netzengpassen und Stérungen
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Spezifische Aktionen

Die WEMAG Netz legt Wert darauf, auch in einer zukiinftigen Energiewelt sichere und stabile Netze zu
betreiben, um ihren Kundinnen und Kunden eine zuverldssige Stromversorgung zu vertretbaren Kosten
zu bieten. Deshalb setzt die WEMAG Netz zukunftsgerichtet auf intelligente Netze: Sie stattet diese mit
Sensorik und Leittechnik aus, erhéht den Automatisierungsgrad und erweitert sie um eine digitale
Ebene. Dadurch kénnen die Energiefliisse bedarfsgerecht gesteuert und die Netze in Echtzeit und mit
groRerer Granularitat als heute iberwacht werden. Zudem ermdglicht die Smart-Grid-Technologie, den
Netzausbau bedarfsgerecht zu steuern.

Intelligente Netze dienen als Plattform fur neuartige Technik und neue marktbasierte Geschéaftsmodelle,
die zum Erfolg der Energiewende beitragen. Hierzu gehdren beispielsweise:

e Flexible Tarifmodelle, die Uber Preisanreize die Nachfrage steuern und so helfen, die Netze zu
stabilisieren

e Zusammenschlisse vieler dezentraler Stromerzeuger zu ,virtuellen Kraftwerken, die dyna-
misch auf Verbrauchsanderungen reagieren

e Peer-to-Peer-Sharing-Lésungen in Form eines lokalen Energiemarktplatzes z. B. fiir private
Haushalte oder Gewerbe

e Schwankungstolerante lokale Energiesysteme mit Batterie- oder Warmespeichern und einan-
der erganzenden Erzeugungsanlagen

Im Rahmen von Investitions- und Instandhaltungsprogrammen baut die WEMAG Netz ihre Netze be-
darfsgerecht aus und halt sie instand. Von 2026 bis 2030 sind innerhalb der WEMAG-Gruppe Investiti-
onen von etwa 912 Millionen Euro in das Stromnetz der WEMAG Netz geplant.

Auf diese Weise will die WEMAG Netz sicherstellen, dass alle Netzkundinnen und Netzkunden, die an
dieses Stromnetz angeschlossen sind, zuverlassig mit Energie versorgt werden.

Im Jahr 2025 hat die WEMAG Netz rund 105,3 Millionen Euro fur den Ausbau der Netze verwendet. Ein
Teil des Investitionsbudgets wurde fiir den schrittweisen Ausbau intelligenter Netze genutzt: Dabei wird
die Netzstruktur progressiv mit Sensorik, Steuerungs- und Leittechnik ausgestattet, automatisiert und
digital vernetzt. Der zunehmende Einsatz solcher Smart-Grid-Technologienhilft, kostenintensive Inves-
titionen in den klassischen Netzausbau zu vermeiden oder zu verzégern — z. B. indem bestehende Frei-
leitungen mit neuer Technologie besser ausgelastet werden kdnnen.

Neben der Versorgungssicherheit steht bei Investitionsentscheidungen immer auch die Effizienz der
MaRnahmen im Fokus. Das heif3t, die WEMAG Netz entscheidet sich fiir diejenigen Lésungen, die tech-
nisch und wirtschaftlich am sinnvollsten sind. Ein Baustein zur Systematisierung der Entscheidungsfin-
dung ist die Einfuhrung der ISO 55001. Kernziel ist es, bestehende Ressourcen (insbesondere Budgets,
Materialien und Personal) optimal einzusetzen. Kriterien fur die Bewertung der Projekte sind u. a. Wirt-
schaftlichkeit sowie Auswirkungen auf die Umwelt und die Gemeinschaft.

Die durch die Bundesnetzagentur durchgefiihrte Qualitatsregulierung bestatigt der WEMAG Netz, ein
ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Aufwand und Nutzen realisiert zu haben und damit die Anforde-
rungen an eine kostengunstige leitungsgebundene Energieverteilung zu erflllen.

Kennzahlen wie Netzausfallzeiten und der Versorgungssicherheitsindex dienen zur Erfolgskontrolle der
ergriffenen MaRnhahmen.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Um-
gang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Ziele und Leistungsindikatoren

Um dem Ziel der Versorgungssicherheit Rechnung zu tragen, arbeitet die WEMAG Netz eng mit natio-
nalen Regierungsbehérden zusammen, beispielsweise der Bundesnetzagentur. Die Bundesnetzagen-
tur spielt als Regulierungsbehorde fiir den Strom- und Gasmarkt in Deutschland — eine wichtige Rolle
bei Uberwachung und Sicherstellung von Netzstabilitdt und Versorgungssicherheit. Die WEMAG Netz
pflegt einen regelmaigen Austausch und die Zusammenarbeit mit der Bundesnetzagentur direkt oder
Uber die Verbandsmitarbeit. So kann sie sicherstellen, dass die Stromversorgung sowohl den gesetzli-
chen Anforderungen entspricht als auch den Bedirfnissen der betroffenen Gruppen gerecht wird. In
dem stark regulierten Gebiet der Versorgungssicherheit setzt sich die WEMAG Netz keine quantitativen
Ziele, sondern fokussiert sich auf die Erfillung regulatorischer Anforderungen.

Zusatzlich wird die Leistung der Stromversorgung durch Kennzahlen wie SAIDI (System Average Inter-
ruption Duration Index) und SAIFI (System Average Interruption Frequency Index) nachverfolgt. SAIDI
misst die durchschnittliche Dauer der Stromunterbrechungen von Kundinnen und Kunden pro Jahr,
wahrend SAIFI die durchschnittliche Anzahl der Stromunterbrechungen pro Jahr misst. Diese Kennzah-
len dienen als Indikatoren fir die Zuverlassigkeit der Stromversorgung und ermdglichen es der WEMAG
Netz, auf dieser Basis ihre Leistung kontinuierlich zu verbessern und die Versorgungssicherheit weiter
zu erhdhen.

Nahere Angaben zu den Kennzahlen?® finden Sie im nachfolgenden Diagramm und tabellarisch:

Entwicklung ASIDI/SAIDI (gesamt) Strom
(Unterbrechungen in Minuten pro Jahr pro Kunde)

60
50

40

0 | I I I I I I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2

o

1

o

Entwicklung der Kennzahlen ASIDI/SAIDI gesamt (Mittelspannung und Niederspannung)

39 Diese Kennzahlen wurden bereits langer erfasst und berichtet. Daher sind an dieser Stelle Vergleichszahlen angegeben.
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SAIDI (gesamt) Strom

(Unterbrechungen in Minuten pro Jahr pro Kunde)

Geplant Ungeplant Gesamt
2018 28,00 2512 53,12
2019 18,49 21,16 39,65
2020 17,38 13,73 31,11
2021 18,46 14,80 33,25
2022 22,25 20,76 43,01
2023 19,00 13,16 32,16
2024 15,74 10,94 26,68
2025 15,35 7,51 22,86
Verianderung ggii. 2018 -452% -70,1% -57,0%
Verinderung ggii. Vorjahr -2,5% -31,4% -14,3%
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ESRS G1 - Unternehmensfiihrung
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ESRS G1 - Unternehmensfluihrung

Governance

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 - Die Rolle der Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Beschreibende Angaben zur Rolle sowie Uber das Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane hinsichtlich der Unternehmensfihrung sind im ESRS 2 GOV-1 zu finden.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfah-
ren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Ubersicht iiber die wesentlichen Themen des ESRS G1 ,,Unternehmensfiihrung“

Wesentlich/Nicht wesentlich*°

Unterthema Unter-Unterthema

Unternehmenskultur Wesentlich

Schutz von Hinweisge-

bern (Whistleblowers) M e

Tierschutz Nicht wesentlich

Politisches Engagement

und Lobbytatigkeiten Wesentlich
Management der Bezie-
hungen zu Lieferanten, .
einschlieRlich Zahlungs- Wesentlich
praktiken

Vermeidung und Aufdeckung ein- Wesentlich
Korruption und Beste- schlieRlich Schulung
chung

Vorkommnisse Wesentlich

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IROs) im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung (sofern sie liber dem unterneh-
mensinternen Schwellenwert lagen)

Risiko/Chance

(Unter-)Unterthema

Auswirkungen

Unternehmenskultur

Die Beschreibung und Bewertung von
Risiken im zentralen Risikomanage-
mentsystem unterstitzen die Sicher-
stellung der Leistungsfahigkeit des
Unternehmens und damit die Da-
seinsvorsorge fiir die Menschen und
die Vermdgensinteressen der Anteils-
eigner.

Durch das Risikomanagementsystem er-
kennt die WEMAG friihzeitig finanzielle Ri-
siken und kann Praventionsmalnahmen
planen, welche das Schadensausmaf
und die Schadenseintrittswahrscheinlich-
keit reduzieren.

Unternehmenskultur

Durch gesellschaftsrechtliche Beteili-
gungsverhaltnisse weitet die WEMAG ihre
Geschaftstatigkeiten aus und baut eine
stabile finanzielle Basis auf. Verluste kon-
nen so ggf. ausgeglichen werden.

Die Pflege von Partnerschaften mit Kom-
munen begunstigt die Erlangung von Kon-
zessionen, was sich direkt positiv auf die
finanzielle Lage auswirkt.
Erfahrungsaustausch und Wissensver-
mittlung durch Kooperationen schaffen
Synergien und sparen Ressourcen wie
Zeit und Kosten.

Schutz von Hinweisge-
bern (Whistleblowers)

Tierschutz

40 Nicht wesentlich: Sofern das Thema unter dem unternehmensinternen Schwellenwert lag
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(Unter-)Unterthema

Politisches Engagement
und Lobbytatigkeiten

‘ Auswirkungen

Unser Ziel als Versorgungsunterneh-
men ist es, eine preiswerte, sichere
und nachhaltige Versorgung fiir un-
sere Kundinnen und Kunden sicher-
zustellen. Politisches Engagement
und Lobbyarbeit tragen zur gesetzge-
berischen Gestaltungsfahigkeit bei.
Fir die Endverbraucher kénnen Effizi-
enz, Kosteneinsparung und Funktio-
nalitdt bei der Umsetzung gesetzli-
cher Ziele erreicht werden.

Durch die Arbeit der Verbande kén-
nen die kommunale Wirtschaft und
die Daseinsvorsorge gesichert und
gestarkt werden.

Risiko/Chance

Nicht als finanziell wesentlich bewertet

Management der Bezie-
hungen zu Lieferanten,
einschlieBlich Zahlungs-
praktiken

In unseren Beziehungen zu Lieferan-
ten achten wir auf die Einhaltung der
Regeln eines fairen Wettbewerbs. Wir
unterhalten deshalb, soweit rechtlich
zulassig, auch keine Geschéaftsbezie-
hungen zu Personen und Unterneh-
men, von denen bekannt ist, dass sie
gegen diese Regelungen oder Recht
und Gesetz verstoRRen. Flexible und
faire Zahlungspraktiken sichern zu-
dem die Existenz der Lieferanten und
ihrer Arbeitskrafte.

Nicht als finanziell wesentlich bewertet

Vermeidung und Aufde-
ckung einschlieBlich
Schulung

Ein fairer Umgang mit Menschen in al-
len Bereichen durch die Vermeidung
von Vorteilsnahmen und Korruption
werden mit Hilfe vorbeugender Maf3-
nahmen, Starkung des Vertrauens in
Objektivitdt und Integritat erreicht.
Dies spiegelt sich im Verhaltenskodex
wider.

Mitarbeitende erhalten das klare Sig-
nal, dass Korruption nicht toleriert
wird. Ein fairer Wettbewerb fiir die Lie-
feranten wird so sichergestellt.

Zudem kdénnen wir durch verantwor-
tungsvolle Geschaftspraktiken das
wirtschaftliche Wachstum férdern und
somit die Anfalligkeit fir Korruption
verringern.

Durch Schulungen stellen wir ein ge-
eignetes Vorgehen bei Verdacht si-
cher. Eine transparente Berichterstat-
tung flhrt zur Aufklarung der Bevolke-
rung.

Nicht als finanziell wesentlich bewertet

Vorkommnisse

Nicht als finanziell wesentlich bewertet

Die detaillierte Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und

Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung sind im ESRS 2 IRO-1 dargelegt.
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Angabepflicht G1-1 — Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unterneh-
menskultur

Allgemeine Angaben zum Konzept in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiihrung

Wesentliche Inhalte des Konzepts:

Die WEMAG AG verfolgt ein Governance-Konzept, das auf die Sicherstellung einer verantwortungs-
vollen, nachhaltigen und transparenten Unternehmensfiihrung abzielt. Die allgemeinen Ziele umfassen
die Férderung nachhaltiger Wertschépfung, die Minimierung von Risiken und die Nutzung von Chancen
im Sinne der Stakeholder. Die Uberwachung erfolgt durch den Vorstand, den Aufsichtsrat sowie durch
interne und externe Audits.

Anwendungsbereich:
Das Governance-Konzept findet auf alle Aktivitaten der WEMAG AG Anwendung. Es erstreckt sich auf
die vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette sowie auf samtliche relevanten Stakeholdergruppen.

Verantwortliche Ebene:

Die oberste Verantwortung fir die Umsetzung des Governance-Konzepts liegt beim Vorstand der
WEMAG AG. Der Aufsichtsrat Uiberwacht die Einhaltung der Konzeptvorgaben und die Wirksamkeit der
ergriffenen MaRnahmen.

Standards und Initiativen Dritter:

Die unternehmensweiten Richtlinien zu Geschéaftsethik, Compliance und Unternehmenskultur
orientieren sich an internationalen Standards. Dazu gehdren insbesondere die Prinzipien des UN Global
Compact, die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte sowie branchenspezifische
Compliance-Vorgaben.

Die genannten Rahmenwerke dienen als Orientierungs- und Handlungsrahmen fir den
Verhaltenskodex, die Antikorruptionsrichtlinie (Zuwendungsrichtlinie), die Whistleblowing-Politik sowie
den Verhaltenskodex fir Lieferanten und Partner.

Durch die Orientierung an diesen externen Standards stellt die WEMAG sicher, dass ihre Malnahmen
zu Integritat, ethischem Verhalten und verantwortungsvollem Geschéaftsgebaren mit international be-
wahrten Praktiken im Einklang stehen.

Berucksichtigung von Stakeholder-Interessen:
Die Interessen der wichtigsten Stakeholder werden durch Konsultationen, Dialogformate und ihre
Einbindung in Entscheidungsprozesse berlcksichtigt.

Verfugbarkeit des Konzepts:

Um Transparenz zu gewahrleisten, stellt die WEMAG das Governance-Konzept relevanten
Stakeholdern o6ffentlich zur Verfligung, insbesondere (ber den Nachhaltigkeitsbericht und die
Unternehmenswebsite.

Der Zielkaskadenprozess der WEMAG AG stellt sicher, dass strategische Ziele systematisch in die
operative Ebene Ubertragen, Verantwortlichkeiten klar zugeordnet und Fortschritte transparent
nachverfolgt werden. Die Integration der strategischen Ziele in das — im Aufbau befindliche — Integrierte
Managementsystem (IMS) und dessen enge Verzahnung mit dem Nachhaltigkeitsmanagement sorgen
fur eine kontinuierliche Verbesserung und Anpassung an neue Herausforderungen.
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Konzept zur Unternehmensfiihrung und Férderung der Unternehmenskultur

Konzept der Unternehmensfiihrung

Die WEMAG AG verfolgt ein Governance-Konzept, das auf Transparenz, Verantwortung und
nachhaltige Wertschépfung ausgerichtet ist. Die Unternehmensflihrung basiert auf klar definierten
Verantwortlichkeiten, regelmaRigen Kontrollen und einer engen Verzahnung mit den bestehenden
Managementsystemen. Der Vorstand und der Aufsichtsrat steuern und Uberwachen die Umsetzung
der Unternehmensstrategie. Dabei  berlicksichtigen sie insbesondere  Aspekte einer
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung, Nachhaltigkeit sowie die Interessen relevanter
Stakeholder.

Forderung und Bewertung der Unternehmenskultur
Die Unternehmenskultur der WEMAG AG ist gepragt von Offenheit, Integritat und Innovati-
onsbereitschaft. Sie wird durch folgende MalRnahmen begriindet, entwickelt, geférdert und bewertet:

e Die Werte und Leitlinien der Unternehmenskultur sind in der Unternehmensstrategie und im
Verhaltenskodex verankert.

e Diese Kultur wird durch regelmaRige Kommunikation, Fuhrungskrafteentwicklung und
Beteiligung der Mitarbeitenden weiterentwickelt.

e Programme wie Schulungen, Workshops, Feedbackformate und das Hinweisgebersystem
starken die Kultur der Zusammenarbeit und des Vertrauens.

o Die Entwicklung der Unternehmenskultur wird durch regelmafRige Mitarbeiterbefragungen,
interne Audits und Management-Reviews begleitet. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fir
Verbesserungsmalnahmen und Weiterentwicklungen.

Die WEMAG AG fordert eine Unternehmenskultur, die auf Transparenz, Integritat und nachhaltigem
Handeln basiert. Durch klare Governance-Strukturen, Kommunikation und gezielte Entwicklungs-
mafRnahmen wird diese Kultur aktiv gestaltet und regelmafig bewertet. Dies tragt mafigeblich zur
Erreichung der Unternehmensziele und zur nachhaltigen Entwicklung bei.

Beschreibung der Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von
Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen

Unternehmenskultur und Richtlinien fiir die Unternehmensfiihrung

Fur das unternehmerische Handeln der WEMAG sind die Achtung der Menschenrechte, die Einhaltung
von gesetzlichen und unternehmensinternen Regelungen sowie verbindliche Selbstverpflichtungen aus-
schlaggebend: Hier geht es u. a. um Gesetze fir Datensicherheit, Umwelt, Arbeitsrecht und Compli-
ance; die internen Regelungen werden in regelmafligen Abstédnden auf Aktualitdt und Relevanz gepruft.

Daruber hinaus sind folgende Regelwerke fir die WEMAG-Unternehmensgruppe definiert:

e Code of Conduct (Verhaltenskodex)

e Leitlinien (wie “Unternehmensrichtlinie 55 — Informationssicherheit”)
e Social-Media-Leitfaden

e Allgemeine und besondere Einkaufsbedingungen

e Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner

e Zuwendungsrichtlinien

Der Code of Conduct (Verhaltenskodex) soll:

e verantwortungsbewusstes und integres Verhalten der Mitarbeitenden starken,

e zum eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und

e als Orientierungshilfe dienen, d. h. den Handlungsrahmen schaffen fir den Umgang mit Kun-
dinnen und Kunden, Wettbewerbern, Amtstragern und 6ffentlichen Einrichtungen.

164



4. Governance-Informationen

Der Verhaltenskodex enthalt verbindliche Grundsatze und Verhaltensanforderungen, insbesondere zu
den Themen Vertraulichkeit, Umgang mit Zuwendungen, fairer Wettbewerb, Risikobewusstsein sowie
nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln. Der Verhaltenskodex gilt fir alle Mitarbeitenden der
WEMAG. Des Weiteren gilt seit November 2025 der Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Partner. Die
darin definierten Verpflichtungen gelten sowohl fiir eigene Wirtschaftsaktivitaten als auch fiir Geschafts-
beziehungen; sie werden zukiinftig Bestandteil von Vereinbarungen mit Geschaftspartnern sein.

Im Rahmen der unternehmensinternen Kontroll- und Managementsysteme regeln die Selbstverpflich-
tungen auch die Wahrnehmung von Sorgfaltspflichten. Dadurch werden ein angemessenes Mal} an
Transparenz, Kontrolle und Risikobewusstsein geférdert und die ordnungsgemafle Durchfiihrung der
Geschaftsprozesse unterstitzt. Dabei verfolgt die WEMAG einen praventiven und risikoorientierten An-
satz. Dieser umfasst unter anderem:

e die Koordination von konzernweiter Aktivitaten im Bereich Compliance und verantwortungsvol-
ler Unternehmensfiihrung,

e die Durchfiihrung von Schulungen und Sensibilisierungsmaflnahmen,

o die Uberwachung relevanter rechtlicher und interner Anforderungen sowie

e die Unterstiitzung bei der Entwicklung und Implementierung verbindlicher interner Standards.

Die Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer und interner Anforderungen ist ein wesentlicher Bestandteil
der verantwortungsvollen Unternehmensfihrung der WEMAG und pragt ihr Handeln in allen Geschafts-
feldern und Geschéftsbeziehungen. Zur Unterstiitzung einer systematischen Steuerung, Uberwachung
und Weiterentwicklung entsprechender Prozesse nutzt das Unternehmen ein Compliance-Manage-
ment-System (CMS).

Zu den Prozessen zur Einhaltung und Uberwachung der Compliance-Risiken gehéren folgende Infor-
mationspflichten bzw. Ablaufe:

e Reporting und Austausch zwischen dem Compliance-Beauftragten und den Compliance
Officers der verbundenen Unternehmen

e Jahrliche Berichterstattung an die Vorstande Uber die Compliance-Lage und VerstéRe durch
den Compliance-Beauftragten und seine Stellvertretung

e Unterrichtung des Aufsichtsrates Uber die Inhalte dieser Berichte durch die Vorstande

e Erstellung anlassbezogener Berichte an den Vorstand und ggf. an den Aufsichtsrat durch den
Compliance-Beauftragten und seine Stellvertretung

e Direkte Inkenntnissetzung des Aufsichtsratsvorsitzenden beim Verstol} eines Vorstandsmit-
glieds gegen Compliance-Regeln

Die Fachbereiche identifizieren und bewerten relevante Risiken im Rahmen regelmaRiger Risikoanaly-
sen und Risikoeinschatzungen. Dabei werden auch potenzielle Korruptionsrisiken berucksichtigt. Die
Bewertung der Risikorelevanz erfolgt im Compliance-Committee. Zur Verringerung identifizierter Risi-
ken tragen insbesondere die Umsetzung interner Richtlinien, wie der Beschaffungs- und Zuwendungs-
richtlinie, sowie etablierte organisatorische Mallnahmen, beispielsweise das Vier-Augen-Prinzip, bei.

Die Maltnahmen der WEMAG zur Pravention und Bekampfung von Korruption und Bestechung orien-
tieren sich an den Grundsatzen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen Korruption (United
Nations Convention against Corruption — UNCAC).

Die WEMAG verflgt Uber Regelungen zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung. Ein zentrales
Element - neben der Zuwendungsrichtlinie - ist das Hinweisgebersystem, das sowohl internen als auch
externen Personen die Mdglichkeit bietet, anonym und sicher Hinweise auf mogliche Verstéfle zu geben
— darunter auch auf Korruption und Bestechung.

Uber das webbasierte Hinweisgebersystem als Teil des Compliance-Management-Systems bezieht die
WEMAG sowohl ihre Mitarbeitenden als auch ihre Geschaftspartner sowie alle anderen Personen bzw.
Personengruppen ein. Das Hinweisgebersystem ist online jederzeit verfigbar und ermdglicht es, na-
mentlich oder anonym Meldung zu erstatten bei méglichen Verstélien gegen:
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e geltende Gesetze und Verordnungen,
e unternehmensinterne Richtlinien oder
o Geschéfts- und Verhaltensgrundsatze.

Eckpunkte des WEMAG-Hinweisgebersystems

e Anonymitat und Schutz: Hinweisgebende kénnen ihre Meldungen anonym abgeben, ohne
Angst vor Repressalien.
e Friihzeitige Erkennung: Das System dient der schnellen Aufdeckung von GesetzesverstdRen
und internen Richtlinienverletzungen.
e Meldeméglichkeiten: Hinweise kdnnen uber ein sicheres Online-Portal eingereicht werden —
jederzeit und Uberall. Des Weiteren existieren ein Compliance-Telefon oder Kontaktformulare.
e Beispiele fiir meldefahige VerstoRe:
o Unregelmafigkeiten im Geschaftsverkehr
o Korruption oder Bestechung
o VerstdRe gegen arbeitsrechtliche Schutzvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen sowie
Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsvorschriften
o Umwelt- und SicherheitsverstdRe
¢ Bearbeitung durch die Compliance-Abteilung: Jede Meldung wird geprift und bewertet; bei
Bedarf werden MalRnahmen ergriffen.

Verfahren zur Untersuchung von Vorféllen im Bereich Business Conduct

Untersuchungen von Verdachtsfallen im Bereich Korruption und sonstiger Compliance-VerstéRe erfol-
gen nach einem risikobasierten und einzelfallbezogenen Ansatz. Die konkrete Verfahrensweise wird
unter Berlcksichtigung der Art, Schwere und Komplexitat des jeweiligen Sachverhalts festgelegt.

Schulungspolitik zu Business Conduct

Zur Forderung einer ethischen Unternehmenskultur hat die WEMAG eine verbindliche Schulungspolitik
etabliert, die Mitarbeitende Uber die geltenden Verhaltensrichtlinien, Anti-KorruptionsmalRnahmen und
Meldewege informiert. Die Schulungen sind Bestandteil des Onboardings und werden regelmafig
aktualisiert, um neue rechtliche Anforderungen und interne Entwicklungen zu beriicksichtigen.

Zielgruppen, Haufigkeit und Tiefe der Schulungen

Die Schulungen richten sich an alle Mitarbeitenden und finden in einem regelmafRigen Turnus statt.
Fuhrungskrafte und Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane haben die Mdglichkeit,
spezialisierte Trainings zu absolvieren, die auf ihre Verantwortung im Bereich Business Conduct abzie-
len.

Weiterfuhrende Angaben zu Schulungen sind im ESRS G1-3 zu finden.

Die Unternehmen der WEMAG-Gruppe*! unterliegen zum GrofR3teil den Anforderungen des Hinweisge-
berschutzgesetzes (HinSchG), durch das die EU-Richtlinie 2019/1937 in deutsches Recht Uberfihrt
wurde. Deshalb hat die WEMAG ein zentrales Hinweisgebersystem eingerichtet, das es Mitarbeitenden
und externen Stakeholdern ermdglicht, Verst6Re gegen gesetzliche Vorschriften oder unternehmensin-
terne Richtlinien sicher und vertraulich zu melden. Die Meldungen werden durch eine unabhangige
Stelle geprift; bei Bedarf werden geeignete FolgemalRnahmen ergriffen. Der Schutz der Identitat der
Hinweisgebenden sowie das Verbot von Repressalien sind gewahrleistet.

Angabepflicht G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten

Die WEMAG gestaltet ihre Lieferantenbeziehungen verantwortungsvoll und nachhaltig. Die Zusammen-
arbeit mit Lieferanten erfolgt unter Berlcksichtigung sozialer, 6kologischer sowie menschenrechtsbe-
zogener und ethischer Anforderungen. Die WEMAG erwartet von ihren Geschéftspartnern die

41 Ausgenommen sind Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitenden.
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Einhaltung ihres Lieferantenkodex, der u. a. Arbeitsrechte, Umweltstandards und Antikorruptionsrichtli-
nien umfasst. Ziel ist es, Risiken in der Lieferkette zu minimieren und positive Auswirkungen auf Umwelt
und Gesellschaft zu fordern.

Die Einhaltung von Menschenrechten sowie gute und sichere Arbeitsbedingungen sind fur die WEMAG
absolute Grundbedingungen fiir eine verantwortliche Geschéaftsfihrung. Gemeinsam mit ihren Ge-
schéftspartnern Gbernimmt sie die Verantwortung fir den Schutz sowohl der Mitarbeitenden in der Wert-
schépfung als auch den verbundenen Gemeinschaften.

Die WEMAG erwartet von ihren Lieferanten und Partnern, dass sie Risiken innerhalb der Lieferketten
identifizieren sowie angemessene MalRnahmen ergreifen. Lieferanten und Partner sollen die WEMAG
zeitnah und regelmaRig Uber identifizierte VerstolRe bzw. Risiken sowie ergriffene Maflnahmen infor-
mieren, und zwar bei einem Verstol3 im Verdachtsfall sowie bei erhdhten Risiken in Lieferketten. Dar-
Uber hinaus fuhrt das Unternehmen jahrliche Risikoanalysen durch, um potenzielle Nachhaltigkeitsrisi-
ken in der Lieferkette frihzeitig zu identifizieren und MaRnahmen wie Schulungen oder gemeinsame
Verbesserungsprogramme einzuleiten.

Um Transparenz sicherzustellen, erwartet die WEMAG von Lieferanten und Partnern, relevante Nach-
weise und Daten offenzulegen und an Audits teilzunehmen.

Das Unternehmen unterstutzt insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) durch faire Zah-
lungsbedingungen. Die Einhaltung dieser Fristen wird kontinuierlich Giberwacht:

¢ Die Kreditorenbuchhaltung gibt Zahlungs- und Skontobedingungen, die der Einkauf verhandelt
hat, Gber das System an die Fachbereiche weiter.

e Fachbereiche priifen Rechnungen auf sachliche Richtigkeit und erhalten automatische Erinne-
rungsmails vor Ablauf der Zahlungsfristen.

e Bei sehr hohen Betragen erfolgt eine separate Erinnerung durch an den Fachbereich.

e Zweimal wochentlich erfolgt ein Zahllauf, wobei das System automatisch das Falligkeitsdatum
der Rechnung berechnet und es dann im Zahllauf vorschlagt.

Im Berichtsjahr gab es keine systematischen Verzdgerungen.

Die Steuerung der Lieferantenbeziehungen ist sowohl aus finanzieller Sicht (Risikominimierung) als
auch aus Impact-Perspektive (Menschenrechte, Umwelt) wesentlich. Ergebnisse flielten in die Wesent-
lichkeitsanalyse ein.

Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung

Dieses Kapitel umfasst Informationen zur Integritdt, Compliance und Anti-Korruption. Informationen
Uber Verfahrensweisen, mit denen Korruptions- und Bestechungsvorwirfe geprift oder Korruptions-
und Bestechungsfalle verhindert, aufgedeckt, untersucht und verfolgt werden, sind auch unter G1-1 zu
finden.

Die WEMAG verpflichtet sich zu einer Kultur der Null-Toleranz gegeniber Korruption, Bestechung und
unethischem Verhalten:

e Dazu wurde eine ganzheitliche Anti-Korruptions-Compliance implementiert, bestehend aus Ri-
sikopravention, einem Verhaltenskodex, anonymen Hinweisgeberkandlen und regelmafigen
Schulungen.

e Die Organisation von Compliance umfasst das Reporting und den Austausch zwischen Com-
pliance-Beauftragtem und den Compliance Officers der verbundenen Unternehmen sowie die
jahrliche Berichterstattung durch den Compliance-Beauftragte und seiner Stellvertretung an die
Vorstande Uber die Compliance-Lage und potenzielle Verstole .
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o Auf operativer Ebene erfolgt eine systematische Risikoerfassung und -analyse zur Identifika-
tion, Bewertung und Monitoring korruptionsrelevanter Risiken.

e Die Unternehmensfihrung der WEMAG AG tragt die Verantwortung fur das Funktionieren die-
ses Systems und steht zur Null-Toleranz gegentiber Fehlverhalten.

¢ RegelmaBige Schulungen zu Compliance- und Anti-Korruptionsanforderungen, risikoorientierte
Praventionsmalinahmen sowie die Berichterstattung tiber Compliance-relevante Sachverhalte
und potenzielle Verstofie sind zentrale Elemente des Compliance-Management-Systems.

Durch diese Mallnahmen fordert bzw. starkt die WEMAG-Unternehmensgruppe:

e Nachhaltige Pravention von Korruption und Bestechung,

e Fruherkennung und konsequente Aufarbeitung potenzieller Verstofle sowie

e Orientierung an international anerkannten Standards inklusive fortlaufender Verbesserung der
Integritatskultur.

Compliance-Schulungen im Berichtszeitraum

Arbeitskrafte (Mitarbei- Leitungsorgane (Vor-
tende, Fiihrungskrafte) stande, Geschaftsfiih-

rende, Abteilungslei-
tende, Teamleitende,
Gruppenleitende)

Insgesamt 896" 106
Geschulte Personen 693 89
Schulungsmethoden (Dauer)

Prasenzschulungen? Keine Keine
Computerbasierte Schulungen® 0,75 Stunden 0,75 Stunden
Wie haufig sind Schulungen erforderlich? Alle zwei Jahre Alle zwei Jahre

Behandelte Themen

Grundlagen und Organisation

Interessenkonflikte

Anti-Korruption

Geschenke und Bewirtung

Gleichbehandlung
Kartellrecht

Betrligerisches Verhalten X
) Bezogen auf den Berichtszeitraum, inklusive passive Mitarbeitende; Fluktuation wird nicht berlicksichtigt.
2 In Prasenz werden Mitarbeitende der Elektro- und Energieanlagenbau GmbH und der WEMAConnect GmbH vor Ort an ihren
jeweiligen Unternehmensstandorten geschult.
% Die Online-Schulungen erfolgen (iber das System Quentic und sind alle zwei Jahre zu absolvieren. In das Schulungssystem
sind die Mitarbeitenden der WEMAG Netz GmbH, der WEMAG AG, der WEMACOM Telekommunikation GmbH, der mea Ener-
gieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH und der WEMAG Projektentwicklung GmbH einbezogen.

X | X | X| X| X| X

X | X | X| X| X| X| X

Risikobehaftete Funktionen wurden nicht ermittelt, da diese noch nicht explizit beschrieben worden sind.

Ergénzend stehen in der WEMAG Lern-Bar" im Intranet mehrere Schulungen zur Vertiefung der Inhalte
bereit.

Die Energie-Sparzentrale GmbH, die Energiehaus Deutschland B2B GmbH und die FORM NORD
GmbH organisieren ihre Schulungen selbst. Dies erfolgt in der Regel — aufgrund der geringen Unter-
nehmensgrofle — innerhalb von Teambesprechungen mit ihren Mitarbeitenden, in denen diese zu The-
men wie Korruption und Bestechung sensibilisiert werden.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht G1-4 - Falle von Korruption oder Bestechung

Im Berichtszeitraum sind keine Falle von Korruption oder Bestechung bei der WEMAG bekannt gewor-
den. Ebenso wurden keine GeldbulRen, Strafen oder Verurteilungen aufgrund von Versté3en gegen
geltende Anti-Korruptions- oder Bestechungsvorschriften gegen die WEMAG oder ihre Mitarbeitenden
verhangt.

Die WEMAG verflugt iber ein Compliance-Management-System mit verbindlichen Verhaltensrichtlinien,
regelmafigen Schulungen und etablierten Hinweisgeber- und Meldeprozessen. Diese Mallnahmen die-
nen der Pravention von Korruption und Bestechung sowie der frihzeitigen |dentifikation potenzieller
Compliance-VerstdRe. Im Berichtszeitraum wurden keine Sachverhalte bekannt, die Untersuchungen
oder MalRnahmen aufgrund eines Korruptions- oder Bestechungsverdachts erforderlich gemacht hatten.

Falle von Korruption und Bestechung

Anzahl der Verurteilungen Hohe der Geldstrafen fiir VerstoRe gegen

Korruptions- und Bestechungsvorschriften
2025 0 0

Angabepflicht G1-5 — Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Die WEMAG (bt politische Einflussnahme ausschlief3lich im Rahmen gesetzlicher Vorgaben und unter
Wahrung hochster Transparenzstandards aus. Die Lobbytatigkeiten konzentrieren sich auf energiepo-
litische Themen wie:

e Allgemeine Energiepolitik
e Energienetze

e Erneuerbare Energien

e Sonstige Energiethemen

Die WEMAG vertritt ihre Interessen hauptsachlich iiber Interessenverbande, in denen sie Mitglied ist.
Daher betrifft der Gberwiegende Teil der Ausgaben fiir Interessenvertretung die anteiligen Verbandsbei-
trage. Darliber hinaus werden u. a. Gesprache mit einzelnen Bundestagsabgeordneten gefiihrt, um die
Interessen der WEMAG zu wahren.

Auswahl der wesentlichen Mitgliedschaften der WEMAG AG und ihrer Tochtergesellschaf-
ten

e Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft e. V. (BDEW)

e Verband kommunaler Unternehmen e. V. (VKU)

e VDSI - Verband fiur Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit e. V.

e VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik VDE Region Nord e. V.
e Fachverband Biogas e. V. (FvB)

e Unternehmerverband Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e. V.

e Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicherheit (GDD) e. V.

e Senat der Wirtschaft Deutschland e. V.

Weitere relevante Mitgliedschaften in Verbanden, Interessenverbanden und externen
Initiativen

¢ Arbeitsgemeinschaft Flachennetzbetreiber Ost (ARGE FNB Ost)
e Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVEU)
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e Bauernverband Butzow e. V.

e Bauernverband Gustrow e. V.

e Bauernverband Ludwigslust e. V.

e Bauernverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

e Bauernverband Parchim e. V.

e Kreisbauernverband Nordwestmecklenburg e. V.

e Kreisbauernverband Prignitz e. V.

e Landesbauernverband Brandenburg e. V.

e Bundesverband Betriebliche Mobilitat e. V. (BBM)

e BREKO Bundesverband Breitbandkommunikation e. V.

e BWVL Bundesverband fir Eigenlogistik & Verlader e. V.

e Bundesverband WindEnergie e. V. (BWE)

e Energieforen Leipzig GmbH

e Initiative KRITIS gemeinnutzige UG

e Klima Allianz Schwerin e. V.

e Klimabeirat der Stadt Gadebusch

e Kompetenzzentrum Erneuerbare Mobilitdt Mecklenburg-Vorpommern e. V.

e Landesinnungsverband der Elektro- und Informationstechnischen Handwerke Mecklenburg-
Vorpommern (LIV MV)

e Landesverband Erneuerbare Energien Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LEE MV)

e Mecklenburg-Prignitzer Elektrogemeinschaft (m-peG)

¢ Mitteldeutsche WettbewerbsAllianz — MWA (Mitteldeutscher Verein zur Férderung des lauteren
Wettbewerbs und des Energiekundenschutzes e.V.)

¢ Netzforum Berlin-Brandenburg

e Netzforum Mecklenburg-Vorpommern

e Open Factory Campus (OFC) e. V.

¢ Regionalmarketing Mecklenburg-Schwerin e. V.

e saz — Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e. V.

e Thiiga-Verbund (diverse Arbeitskreise) — grof3tes Netzwerk kommunaler Energie- und Wasser-
dienstleister in Deutschland

¢ Unternehmensnetzwerk Klimaschutz — Eine IHK-Plattform

e Verband norddeutscher Wohnungsunternehmen e. V. (VNW)

e Wirleben“e. V.

e Zukunftsinstitut GmbH (Future Circle)

Die WEMAG AG ist im deutschen Transparenzregister eingetragen (Registrierungsnummer: R006089)
und verdffentlicht jahrlich die Gesamtausgaben fur Mitgliedschaften in Branchenverbanden sowie fiir

externe Beratungsleistungen. Dieser Wert belief sich im Jahr 2025 auf rund 90.000 EUR“2.

Kennzahlen zur Unternehmensfiihrung

Hohe der politischen Beitrage fiir Mitgliedschaften in Vereinigungen, Ver- =V
Zuwendungen banden, Dachverbdanden, Netzwerken oder anderen
Einrichtungen gemaR den Eintragen im Lobbyregister Ire=u: (Ko (kB =R 0N [00)

des Deutschen Bundestags und des Transparenzre-
gisters der EU

42 Diese Angabe ist ein Schatzwert und beruht auf dem Maximalwert aus dem Jahr 2024.
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Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken

Zum Zahlungsverzug kénnen keine quantitativen Angaben gemacht werden, da Aufwand und Nutzen
einer solchen Ermittlung in keinem angemessenen Verhaltnis zueinanderstehen.

Zahlungsverhalten gegenuber kleineren und mittleren Unternehmen (KMU)

Die WEMAG-Unternehmensgruppe achtet auf faire Zahlungsbedingungen, insbesondere gegeniber
kleinen und mittleren Unternehmen. Verzégerungen werden systematisch analysiert und Verbesse-
rungsmafinahmen eingeleitet.

Zahlungspraktiken

Sofern in der Bestellung keine abweichenden Regelungen getroffen werden, erfolgen Zahlungen in der
Regel innerhalb von 30 Tagen nach Eingang und Prifung der Rechnung. Voraussetzung ist eine voll-
standig und mangelfrei erbrachte Lieferung bzw. Leistung sowie die Klarung eventuell noch offener
Punkte aus dem Abnahmeprotokoll. Bei begriindeten Beanstandungen behalt sich die WEMAG vor,
Zahlungen bis zur Klarung zuriickzuhalten.

Im Berichtszeitraum sind keine Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs anhangig.
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Abkilirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AktG Aktiengesetz

AMS Arbeitsschutzmanagementsystem

AR Aufsichtsrat

ASA Arbeitssicherheitsausschuss

AVEU Arbeitgeberverband energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V.

B2B Business-to-Business (Geschéaftsbeziehung zwischen
Unternehmen)

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement

BGM Betriebliches Gesundheitsmanagement

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BG ETEM Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

BNatSchG Bundesnaturschutzgesetz

bzgl. bezlglich

CapEx Capital Expenditures (Investitionsausgaben)

CMS Compliance-Management-System

COze CO,-Aquivalente

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive (EU-Richtlinie
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen)

dav. davon

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DMA (DWA) Double Materiality Assessment (doppelte
Wesentlichkeitsanalyse)

DSGVO Datenschutz-Grundverordnung

EBT Earnings Before Taxes (Vorsteuergewinn)

EE Erneuerbare Energien

EEG Erneuerbare-Energien-Gesetz

EFET European Federation of Energy Traders (Verband
europaischer Energiehandler)

EFRAG European Financial Reporting Advisory Group

E-PRTR European Pollutant Release and Transfer Register
(Europaisches Schadstofffreisetzungs- und
-verbringungsregister)

ERP Enterprise-Resource-Planning

ESG Environmental, Social, Governance (Umwelt, Soziales
Unternehmensfiihrung)

ESRS European Sustainability Reporting Standards (Europaische
Nachhaltigkeitsberichtsstandards)

EU Européische Union

EU ETS European Union Emissions Trading System (EU-
Emissionshandelssystem)

EUR Euro

EVU Energieversorgungsunternehmen

ggu. gegenuber

GHG Protocol

Greenhouse Gas Protocol (Treibhausgasprotokoll,
Standard zur Bilanzierung von Treibhausgasemissionen)

GRI

Global Reporting Initiative (globale Berichtsinitiative)

GWh

Gigawattstunde

HD-Fernsehen/HDTV

High Definition Television

HEMS Home Energy Management System (Heim-Energie-
Managementsystem)
HinSchG Hinweisgeberschutzgesetz
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IAO, ILO Internationale Arbeitsorganisation, International Labour
Organization

IDW Institut der Wirtschaftsprifer

IDW PS Prifungsstandards des Instituts der Wirtschaftsprifer

IGBCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie

IHK Industrie- und Handelskammer

IMS Integriertes Managementsystem

inkl. inklusive

insbes. insbesondere

IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change
(,Weltklimarat®)

IROs Impacts, Risks and Opportunities (Auswirkungen, Risiken
und Chancen)

ISO International Organization for Standardization
(Internationale Organisation fir Normung)

IT Informationstechnik

k. A. keine Angabe

KAV Kommunaler Anteilseignerverband der WEMAG AG

KMU Kleine und mittelstdndische Unternehmen

KonTraG Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im
Unternehmensbereich

KPI Key Performance Indicator (Leistungskennzahl)

LTIF Lost Time Injury Frequency (Unfallhaufigkeitsrate)

mea mea Energieagentur Mecklenburg-Vorpommern GmbH

n/a nicht auswertbar, nicht anwendbar

NatSchAG M-V

Naturschutzausfiihrungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern

NGO

Non-governmental organization
(Nichtregierungsorganisation)

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung)

OpEXx Operational Expenditures (Betriebsausgaben)

PSA personliche Schutzausristung

PSAgA personliche Schutzausristung gegen Absturz

PV Photovoltaik

SAIDI/SAIFI System Average Interruption Duration Index/ System
Average Interruption Frequency Index (Indikatoren fir die
Zuverlassigkeit des Stromnetzes)

SDGs Sustainable Development Goals (Ziele fur nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen)

SFDR Sustainable Finance Disclosure Regulation
(Offenlegungsverordnung der EU)

SPRAU Sprecher-Ausschuss der leitenden Angestellten

StALU Staatliches Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt

THG Treibhausgas

THW Technisches Hilfswerk

tw. teilweise

u. a. unter anderem

UN United Nations (Vereinte Nationen)

UNB Untere Naturschutzbehdérde

WBG WEMACOM Breitband GmbH

WNG WEMAG Netz GmbH

WPG WEMAG Projektentwicklung GmbH

WSK Wertschdpfungskette

WTE WEMACOM Telekommunikation GmbH

z. B. zum Beispiel
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Glossar
1,5 °C-Ziel Verpflichtung von Staaten im Zuge des Pariser Klimaabkom-
mens, die Erderwarmung mdglichst auf 1,5 °C gegeniiber dem
vorindustriellen Niveau zu begrenzen
Aquifer-Warmespeicher Speichert Warme in wassergesattigten Grundwasserleitern
(Aquiferen); zahlt zu den Untergrundwarmespeichern
Avifauna Gesamtheit aller in einer Region vorkommenden Vogelarten

Benchmark-Verordnungs-Referenz | Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei Finan-
zinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder
zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds ver-
wendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG
und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014
(ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).

CO2-Aquivalente (CO2e) MaReinheit, die verschiedene Treibhausgase in einem Wert
zusammenfasst, und zwar basierend auf ihrem jeweiligen Bei-
trag zum Treibhauseffekt im Vergleich zu Kohlendioxid (COz2).
Dies dient der Quantifizierung der Auswirkungen verschiede-
ner Gase auf den Klimawandel.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse Instrument zur Identifikation relevanter Nachhaltigkeitsthemen
fir Unternehmen, das sowohl die Auswirkungen auf Umwelt
und Gesellschaft (Impact Materiality) als auch finanzielle Risi-
ken und Chancen (Financial Materiality) berlcksichtigt.
Durchbruchziele Spezifische, messbare und strategische Ziele, die entschei-
dend zum Erfolg eines Unternehmens beitragen und innerhalb
von 3 bis 5 Jahren erreicht werden sollen.
EU-Klimagesetz-Referenz Verordnung (EU) 2021/1119 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens
fur die Verwirklichung der Klimaneutralitdt und zur Anderung
der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999
(,Europaisches Klimagesetz“) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

Fluviales Hochwasser Uberschwemmungen durch FlieRgewasser

GHG Protocol Standard zur Erstellung von Treibhausgasbilanzen

Natura 2000 zusammenhangendes Netz von Schutzgebieten innerhalb der
Europaischen Union

Okologischer Handabdruck Der 6kologische Handabdruck steht fir Handlungen einer Per-

son, die dazu beitragen, Emissionen und Umweltverbrauche
bei anderen Menschen zu verringern oder vermeiden. Damit
erganzt der Handabdruck den CO2-Fufabdruck und steht fiir
das Mitwirken an gesellschaftlichen Veranderungen fir mehr
Klimaschutz.

Okopunkte Punkte, die als Ausgleich fur Eingriffe in Natur und Landschaft
gekauft werden kdnnen (und die vorher von anderen Flachen-
eigentimern durch ergriffene NaturschutzmalRnahmen auf ei-
nem Okokonto ,eingezahlt“ wurden)

Paris-abgestimmte EU-Referenz- Referenzwerte, die sich auf eine Methode stiitzen, die an die

werte (PAB) Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen von Paris im Zu-
sammenhang mit CO2-Emissionen gekoppelt ist

Peer-to-Peer-Sharing (Vertraglicher) Zusammenschluss von verschiedenen Perso-
nen/Haushalten, um gemeinsam eigenerzeugten Strom zu
nutzen
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Redispatch Eingriff in die Erzeugungsleistung von Kraftwerken, um Lei-
tungsabschnitte vor einer Uberlastung zu schiitzen
Saule-3-Referenz Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments

und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber Aufsichtsanforderun-
gen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung
der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung)
(ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

SFDR-Referenz Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. November 2019 Uber nachhaltigkeits-
bezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssek-
tor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

Shared-Service Konsolidierung und Zentralisierung von Dienstleistungspro-
zessen einer Organisation
Smart Grid intelligentes Stromnetz; bezeichnet ein elektrisches Versor-

gungssystem, bei dem der Fokus auf der regelungstechni-
schen Steuerung liegt, um die Auslastung der vorhandenen
Infrastruktur zu verbessern

Sustainable Development Goals Mit der Agenda 2030 haben die Vereinten Nationen 17 Ziele
(SDGs) fur eine nachhaltige Entwicklung (SDGs) gesetzt. Diese globa-
len Nachhaltigkeitsziele sollen Frieden und Wohlistand fordern
und zum Schutz des Planeten beitragen. Daflir decken sie
viele verschiedene Handlungsfelder ab.
Treibhausgasemissionen Der Anstieg der Konzentration verschiedener Treibhausgase
(THG) verstarkt den Treibhauseffekt und fuhrt zur globalen Er-
warmung. Zu den THG zahlen neben Kohlenstoffdioxid die
Gase Methan, Distickstoffmonoxid, Fluorkohlenwasserstoffe,
Schwefelhexafluorid und Stickstofftrifluorid.
Unbundling-Vorgaben Entflechtung (englisch: Unbundling) hat das Ziel, die Unab-
hangigkeit des Netzbetreibers von anderen Tatigkeitsberei-
chen der Energieversorgung sicherzustellen.

Jeder Energieanbieter soll zu den gleichen Bedingungen Zu-
gang zum Strom- und Gasnetz haben.

Welle-1-Unternehmen groBe boérsennotierte Unternehmen, die bisher auch schon
nach dem CSR-RUG berichten mussten

Hinweis zu weiteren Begriffen:

Im Anhang Il, Tabelle 2 des Amtsblattes 2024/90457 der Europaischen Union vom 09.08.2024 sind die
Begriffe definiert, die fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrungen im Einklang mit den ESRS zu
verwenden sind.

175


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202490457

